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Дипломная работа: 64 с., 3 рис., 8 таб., 58 источников, 7 прил. 

 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ, ПЕРСОНАЛ, КАДРЫ. 

 

Цель исследования – разработка путей и направлений повышения эф-

фективности управления персоналом в организации сферы малого бизнеса 

ООО «АДЕНТИНА СЕРВИС». 

В рамках достижения цели работы были поставлены следующие задачи: 

 изучить теоретико-методологические основы организации труда и 

управления персоналом на предприятиях Республики Беларусь; 

 провести анализ организационно-экономической деятельности пред-

приятия сферы малого бизнеса ООО «АДЕНТИНА СЕРВИС»; 

 рассмотреть и обосновать пути и направления повышения эффектив-

ности управления персоналом в ООО «АДЕНТИНА СЕРВИС». 

Предмет исследования – управление персоналом в сфере малого бизне-

са. 

Объект исследования – особенности управления персоналом в органи-

зации малого бизнеса ООО «АДЕНТИНА СЕРВИС». 

Методы исследования: анализ, сравнение, диалектический метод, пре-

дикативная аналитика, эксперимент, расчѐтно-аналитический, ABC-анализ. 

Область возможного применения: разработанные мероприятия по по-

вышению эффективности управления персоналом в ООО «АДЕНТИНА 

СЕРВИС» могут быть использованы в практической деятельности предприятий 

и организаций сферы малого бизнеса в Республике Беларусь. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследу-

емого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников 

сопровождаются ссылками на их авторов. 

______________________  
(подпись студента)  
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Thesis: 85 p., 3 fig., 8 tab., 58 sources, 7 appendixes. 

 

BUSINESS PROCESSES, EFFICIENCY, PERSONNEL MANAGEMENT, 

METHODS OF INFLUENCE, STAFF, WORKFORCE. 

 

The purpose of this graduate work: the development of ways and strategies 

to enhance the efficiency of human resource management in the small business or-

ganization «ADENTINA SERVICE» LLC. 

As part of the project's objectives, the following tasks have been set: 

 to study the theoretical and methodological foundations of labor organiza-

tion and personnel management in companies in the Republic of Belarus; 

 to analyze the organizational and economic activities of the small business 

company «ADENTINA SERVICE» LLC; 

 to consider and propose ways and methods to improve the efficiency of 

personnel management at «ADENTINA SERVICE» LLC. 

The subject of the research is personnel management in small businesses. 

The object of the study is the peculiarities of personnel management in the 

organization of small business of «ADENTINA SERVICE» LLC. 

Research methods: analysis, comparison, the dialectical method, predictive 

analytics, experimentation, computational and analytical methods, and ABC analysis. 

Scope of possible application: the developed measures to improve the effi-

ciency of personnel management at «ADENTINA SERVICE» LLC could be applied 

in the practical activities of small businesses in the Republic of Belarus. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material 

given in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, and 

all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. 

______________________ 

(signature of student) 
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Дыпломная работа: 64 с., 3 мал., 8 табл., 58 крыніц, 7 дадат. 

 

БІЗНЕС-ПРАЦЭСЫ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, СІСТЭМА КІРАВАННЯ 

ПЕРСАНАЛАМ, МЕТАДЫ ЎЗДЗЕЯННЯ, ПЕРСАНАЛ, КАДРЫ. 

 

Мэта даследавання – распрацоўка шляхоў і напрамкаў павышэння 

эфектыўнасці кіравання персаналом ў арганізацыі сферы малога бізнэсу 

ТАА «АДЭНЦІНА СЭРВІС». 

У рамках дасягнення мэты работы былі пастаўлены наступныя задачы: 

 вывучыць тэарэтыка-метадалагічныя асновы арганізацыі працы і 

кіравання персаналам на прадпрыемствах Рэспублікі Беларусь; 

 правесці аналіз арганізацыйна-эканамічнай дзейнасці прадпрыемства 

малога бізнэсу ТАА «АДЭНЦІНА СЭРВІС»; 

 разгледзець і абгрунтаваць шляхі і напрамкі павышэння эффектыў 

насці кіравання персаналам ў ТАА «АДЭНЦІНА СЭРВІС». 

Прадмет даследавання – кіраванне персаналам ў сферы малога бізнэсу. 

Аб'ект даследавання – асаблівасці кіравання персаналам ў арганізацыі 

малога бізнэсу. 

Метады даследавання: аналіз, параўнанне, дыялектычны метад, 

разлікова-аналітычны метад, ABC-аналіз. 

Вобласць магчымага прымянення: распрацаваныя мерапрыемствы па 

павышэнню эфектыўнасці кіравання персаналом у ТАА «АДЭНЦІНА СЭРВІС» 

могуць быць выкарыстаны ў практычнай дзейнасці прадпрыемстваў і 

арганізацый малога бізнесу ў Рэспубліцы Беларусь. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ѐй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемаго працэсу, а 

ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на 

іх аўтараў. 

______________________  
(подпіс студэнта) 

 


