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Дипломная работа: 67 с., 11 рис., 16 таб., 50 источников, 7 прил. 

 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ 

РАБОТНИКОВ В КОЛЛЕКТИВЕ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РАЗРАБОТКИ НА 

ПРИМЕРЕ ОАО «БЕЛГАЗПРОМБАНК» 

 

Цель исследования: изучение программы трудовой адаптации работни-

ков и механизма ее разработки, а также их практическое применение на примере 

ОАО «Белгазпромбанк». 

В рамках достижения цели работы автором были поставлены следующие 

задачи: 

• определить теоретические аспекты системы управления адаптацией 

персонала; 

• провести анализ системы адаптации персонала на примере ОАО 

«Белгазпромбанк» и выявить основные проблемы существующей системы; 

• представить мероприятия по совершенствованию системы адапта-

ции персонала в ОАО «Белгазпромбанк»; 

• оценить экономическую эффективность предложенных мероприя-

тий по совершенствованию системы адаптации персонала в ОАО «Белгазпром-

банк». 

Объект исследования: механизм разработки комплексной программы 

трудовой адаптации. 

Предмет исследования: механизм адаптации персонала в ОАО «Белгаз-

промбанк». 

Методы исследования: статистические, экономический анализ, сравне-

ние, логический, обработки информации (табличный, графический).  

Область возможного применения: практически в создании системы 

адаптации персонала ОАО «Белгазпромбанк».  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитиче-

ский материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого про-

цесса, а все заимствованные из литературных и других источников сопровожда-

ются ссылками на их авторов. 

 



Thesis: 67 p., 11 fig., 16 tab., 50 sources, 7 app. 

 

COMPREHENSIVE PROGRAMME FOR THE LABOUR ADAPTATION OF 

EMPLOYEES IN THE COLLECTIVE AND THE MECHANISM FOR ITS 

DEVELOPMENT AND CONSIDERATION OF THEIR PRACTICAL 

APPLICATION ON THE EXAMPLE OF JSC «BELGAZPROMBANK» 

 

The purpose of the study: to study the program of labor adaptation of employ-

ees and the mechanism of its development, as well as their practical application on the 

example of JSC «Belgazprombank». 

In order to achieve the goal of the work, the author set the following tasks: 

• identify the theoretical aspects of the personnel adaptation management 

system; 

• to analyze the personnel adaptation system using the example of JSC 

«Belgazprombank» and identify the main problems of the existing system; 

• to present measures to improve the personnel adaptation system at JSC 

«Belgazprombank»; 

• to evaluate the economic efficiency of the proposed measures to improve 

the personnel adaptation system at JSC «Belgazprombank». 

The object of the study: the mechanism for developing a comprehensive pro-

gram of labor adaptation. 

The subject of the study: the mechanism of personnel adaptation in JSC «Bel-

gazprombank». 

Research methods: statistical, economic analysis, comparison, logical, infor-

mation processing (tabular, graphical). 

Scope of possible application: practically in the creation of the personnel adap-

tation system of JSC «Belgazprombank». 

The author of the work confirms that the computational and analytical material 

presented in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, 

and all borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors. 

 



 

Дыпломная работа: 67 с., 11 мал., 16 табл., 50 крынiц, 7 дадат. 

 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРАГРАМА ПРАЦОЎНАЙ АДАПТАЦЫІ 

РАБОТНІКАЎ У КАЛЕКТЫВЕ І МЕХАНІЗМ ЯЕ РАСПРАЦОЎКІ Ў ААТ 

«БЕЛГАЗПРОМБАНК» 

 

Мэта даследавання: вывучэнне праграмы працоўнай адаптацыі ра-

ботнікаў і механізму яе распрацоўкі, а таксама іх практычнае прымяненне на 

прыкладзе ААТ «Белгазпромбанк». 

У рамках дасягнення мэты работы аўтарам былі пастаўлены наступныя за-

дачы: 

вызначыць тэарэтычныя аспекты сістэмы кіравання адаптацыяй перса-

налу; 

правесці аналіз сістэмы адаптацыі персаналу на прыкладзе ААТ «Белгаз-

промбанк» і выявіць асноўныя праблемы існуючай сістэмы; 

прадставіць мерапрыемствы па ўдасканаленні сістэмы адаптацыі перса-

налу ў ААТ «Белгазпромбанк»; 

ацаніць эканамічную эфектыўнасць прапанаваных мерапрыемстваў па 

ўдасканаленні сістэмы адаптацыі персаналу ў ААТ «Белгазпромбанк». 

Аб'ект даследавання: механізм распрацоўкі комплекснай праграмы пра-

цоўнай адаптацыі. 

Прадмет даследавання: механізм адаптацыі персаналу ў ААТ «Белгаз-

промбанк». 

Метады даследавання: статыстычныя, эканамічны аналіз, параўнанне, 

лагічны, апрацоўкі інфармацыі (таблічны, графічны). 

Вобласць магчымага прымянення: практычна ў стварэнні сістэмы адап-

тацыі персаналу ААТ «Белгазпромбанк». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 
 


