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Дипломная работа: 60 с., 7 рис., 26 табл., 57 источников, 4 прил. 

ТОРГОВЛЯ, АУТСОРСИНГ, ИТ-АУТСОРСИНГ, БУХГАЛТЕРСКИЙ 

АУТСОРСИНГ, ЮРИДИЧЕСКИЙ АУТСОРСИНГ, АУТСТАФФИНГ, 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, РИСКИ АУТСОРСИНГА 

Цель работы дипломной работы: разработка мероприятий по снижению 

издержек торговой организации на основе аутсорсинга на примере ООО 

«Ягелон Обувь». 

В рамках достижения поставленной цели автором были поставлены 

следующие задачи:  

1. Изучить теоретические основы аутсорсинга услуг; 

2. Описать организацию финансово-экономической работы на ООО 

«Ягелон Обувь»; 

3. Провести анализ использования аутсорсинга на ООО «Ягелон 

Обувь»; 

4. Разработать рекомендации по использованию аутсорсинга в 

деятельности ООО «Ягелон Обувь»; 

5. Рассчитать экономическую эффективность использования 

аутсорсинга в ООО «Ягелон Обувь». 

Объект исследования: ООО «Ягелон Обувь». 

Предмет исследования: аутсорсинг как инструмент повышения 

эффективности управления организацией. 

Методы исследования: сравнения, экономического исследования 

системный подход, методы анализа и синтеза, индукции и дедукции, метод 

классификации, логический, графический метод. 

Область возможного практического применения: результаты 

исследования могут быть использованы в работе организаций различных форм 

собственности в Республике Беларусь. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчётно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические, и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 

  



Thesis: 60 p., 7 figures, 26 tables, 57 sources, 4 appendices. 

TRADE, OUTSOURCING, IT OUTSOURCING, ACCOUNTING 

OUTSOURCING, LEGAL OUTSOURCING, OUTSTAFFING, ECONOMIC 

EFFICIENCY, OUTSOURCING RISKS 

The purpose of the thesis: the development of measures to reduce the costs of a 

trade organization based on outsourcing on the example of LLC «Jagelon Shoes». 

In order to achieve this goal, the author set the following tasks: 

1. To study the theoretical foundations of outsourcing services; 

2. Describe the organization of financial and economic work at LLC «Jagelon 

Shoes»; 

3. To analyze the use of outsourcing at LLC «Jagelon Shoes»; 

4. To develop recommendations on the use of outsourcing in the activities of 

LLC «Jagelon Shoes»; 

5. Calculate the economic efficiency of outsourcing in LLC «Jagelon Shoes». 

The object of the study: LLC «Jagelon Shoes». 

The subject of the study: outsourcing as a tool to improve the efficiency of 

organization management. 

Research methods: comparison, economic research, systematic approach, 

methods of analysis and synthesis, induction and deduction, classification method, 

logical, graphical method. 

Scope of possible practical application: the results of the study can be used in 

the work of organizations of various forms of ownership in the Republic of Belarus. 

The author of the work confirms that the computational and analytical material 

presented in the thesis correctly and objectively reflects the state of the process under 

study, and all theoretical, methodological, and methodological provisions and 

concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references to 

their authors. 

  



Дыпломная работа: 60 с., 7 мал., 26 табл., 57 крыніц, 4 прым. 

ГАНДАЛЬ, АЎТСОРСІНГ, ІТ-АЎТСОРСІНГ, БУХГАЛТАРСКІ 

АЎТСОРСІНГ, ЮРЫДЫЧНЫ АЎТСОРСІНГ, АУТСТАФФИНГ, 

ЭКАНАМІЧНАЯ ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ, РЫЗЫКІ АЎТСОРСІНГУ 

Мэта работы дыпломнай працы: распрацоўка мерапрыемстваў па 

зніжэнні выдаткаў гандлёвай арганізацыі на аснове аўтсорсінгу на прыкладзе 

ТАА «Ягелон абутак». 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўлены 

наступныя задачы: 

1. Вывучыць тэарэтычныя асновы аўтсорсінгу паслуг; 

2. Апісаць арганізацыю фінансава-эканамічнай работы на ТАА «Ягелон 

абутак»; 

3. Правесці аналіз выкарыстання аўтсорсінгу на ТАА «Ягелон абутак»; 

4. Распрацаваць рэкамендацыі па выкарыстанні аўтсорсінгу ў дзейнасці 

ТАА «Ягелон абутак»; 

5. Разлічыць эканамічную эфектыўнасць выкарыстання аўтсорсінгу ў 

ТАА «Ягелон абутак». 

Аб'ект даследавання: ТАА «Ягелон абутак». 

Прадмет даследавання: аўтсорсінг як інструмент павышэння 

эфектыўнасці кіравання арганізацыяй. 

Метады даследавання: параўнання, эканамічнага даследавання сістэмны 

падыход, метады аналізу і сінтэзу, індукцыі і дэдукцыі, метад класіфікацыі, 

лагічны, графічны метад. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: вынікі даследавання 

могуць быць выкарыстаны ў працы арганізацый розных формаў уласнасці ў 

Рэспубліцы Беларусь. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў дыпломнай працы разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, 

метадалагічныя, і метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца 

спасылкамі на іх аўтараў. 


