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Исследуется влияние избранных факторов на индекс человеческого развития, 

а именно индекс гендерного неравенства, продолжительность здоровой жизни, уро-

вень занятости и медианный годовой заработок. Используется линейная регрессион-

ная модель для анализа влияния факторов. Предпосылками работы является необхо-

димость понимания факторов, влияющих на индекс человеческого развития, и воз-

можности манипулирования ими для улучшения доступности высококвалифициро-

ванных и образованных сотрудников для организаций. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Индекс человеческого развития (ИЧР) – это интегральный пока-

затель, разработанный Программой развития ООН, который измеряет 

уровень человеческого развития в странах мира. Он позволяет срав-

нивать разные страны по их уровню социально-экономического раз-

вития и определять тенденции в развитии человеческого потенциала 

на глобальном уровне [1]. Высокий ИЧР в государстве обеспечивает 

организациям доступ к высококвалифицированным и образованным 

сотрудникам, которые могут принести инновации и новые идеи в ор-

ганизацию. 

Для анализа показателя ИЧР были выбраны следующие факторы: 

Индекс гендерного неравенства, Индекс продолжительности здоровой 

жизни, Уровень занятости и Медианная зарплата в год. 

Индекс Гендерного неравенства отражает степень неравенства 

между мужчинами и женщинами в области здравоохранения, образо-

вания и экономики [2]. Индекс продолжительности здоровой жизни 

отражает степень здоровья и благополучия населения. Он посчитан на 

основе того количества лет, которое в среднем живет человек без 

серьезных проблем со здоровьем, ограничивающих повседневную 

деятельность [3]. Уровень занятости может означать, что экономика 

страны развивается, а население имеет стабильный достаточный до-

ход [4]. Медианная зарплата отражает сумму в центре зарплатного 

ряда населения и делит его на две равные части [5].  



 339 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ИХ ОБСУЖДЕНИЕ 

Целью данной работы является проверка влияния избранных факто-

ров на показатель Индекс человеческого развития. Для достижения цели 

были решены задачи в обозначении репрезентативной выборки стран, 

построении регрессионной модели и формулировании выводов о влия-

нии данных факторов на ИЧР: 

Для проведения исследования было выбрано 35 страны. Такая вы-

борка основывалась на разнообразии уровня экономики, разнообразии 

регионов, доступности данных и разнообразии культур и языков. 

Полученная выборка стран и исходные данные отражены в таблице. 

 
Индекс странового человеческого развития и его основные  

составляющие факторы 

 

 

Для оценивания степени влияния социально-экономических фак-

торов на ИЧР была выбрана линейная модель вида:  

 

Y = a0 + a1x1 + a2x2 + a3x3+ a4x4 + ε. 
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С помощью Microsoft Excel построена регрессионная модель. Ко-

эффициент детерминации R
2
 равен 0,93, что говорит об адекватности 

модели. Расчетное распределение Фишера равно 93,72, что больше 

табличного для всех уровней надежности, из чего можно сделать вы-

вод о значимости модели. Из распределения Стьюдента следует, что 

Факторы Индекс гендерного равенства, Индекс продолжительности 

здоровой жизни и Медианная зарплата в год значимы для всех уров-

ней надежности, в то время как Уровень занятости не значим ни для 

одного из уровней надежности. 

Для оценки качества первоначальной модели была построена 

вспомогательная модель вида: 

 

Y = a0 + a1x1 + a2x2 + a3x3 + a4x4 + y
2
x1 + y

3
x2 + y

4
x3 + y

5
x4. 

 

Критерий Рамсея (F) у этой модели равен 1,96, что меньше, чем 

табличное значение для всех уровней надежности, что означает, что 

в модели пропущена переменная. При построении модели целью бы-

ло не выявить все влияющие факторы, а определить влияние избран-

ных факторов на параметр, что объясняет полученный результат. 

Критерий Амемья (AF) равен 0,0323. 

Для наглядности зависимости результирующего показателя ИЧР 

от заданных факторов были построены графики. Их результаты ото-

бражены на рисунке. 
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Степень зависимости индекса человеческого развития от ключевых факторов 

 

На графиках можно наглядно увидеть, что фактор уровень занятости 

имеет наибольшую дисперсию. Уже было выявлено, что коэффициент a3 

не значим для всех уровней надежности, следовательно можно рассчи-

тать модель с исключением фактора уровень занятости. 

Регрессионный анализ такой модели показал, что коэффициент де-

терминации R
2
 равен 0,9255, что незначительно меньше, чем у предыду-

щей модели. Расчетное распределение Фишера равно 128,4217, что гово-

рит о большей значимости коэффициента детерминации, чем в преды-

дущей модели. Исходя из распределения Стьюдента можно сделать вы-

вод о значимости всех полученных коэффициентов для всех уровней на-

дежности. 

Для оценки качества новой модели и сравнения ее с предыдущей 

построена вспомогательная модель вида: 

 

Y = a0 + a1x1 + a2x2 + a4x4 + y
2
x1 + y

3
x2 + y

4
x4. 

 

Ее анализ показал, что F-критерий равен 1,96, что все так же меньше 

табличного значения, однако больше значения данного показателя у пре-

дыдущей модели – 1,43, что подтверждает незначимость коэффициента 

a3 в первоначальной модели.  

На удивление, критерий Амемья не уменьшился, как ожидалось, что 

свидетельствует о том, что фактор Уровень занятости все-таки имеет 

влияние на параметр, однако оно косвенное. 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Принимая во внимание проведенные расчеты можно сделать сле-

дующие выводы. Факторы Индекс гендерного неравенства, Индекс про-

должительности здоровой жизни и Медианная зарплата в год имеют 

прямое влияние на Индекс человеческого развития, в то время как Уро-

вень занятости влияет на параметр косвенно. Вероятно, этот показатель 
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является частью другого, имеющего большее значение для модели или 

же включающего в себя такой показатель. 

На основании результатов данного исследования можно говорить 

о том, что, влияя на избранные нами факторы можно манипулировать 

Индексом человеческого развития, а следовательно, на доступ организа-

ций к более квалифицированным и образованным сотрудникам. 
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