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АННОТАЦИЯ 
 

 

1. Структура и объем дипломной работы 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, оглавления, 

реферата дипломной работы, введения, трех глав, заключения, 10 иллюстраций, 

5 таблиц, списка использованных источников и литературы, 3 приложения. 

Общий объем работы составляет 71 страницу. Список использованных источ-

ников и литературы занимает 6 страниц и включает 51 позицию.  

2. Перечень ключевых слов 

Кадры, индустрия туризма, кадровый потенциал, государственная кадро-

вая политика, субъекты государственного регулирования, Государственная 

программа, система квалификаций, профессиональный стандарт, практикоори-

ентированное образование. 

3. Текст аннотации 

Объект исследования – государственная кадровая политика в сфере ту-

ризма. 

Предмет исследования – деятельность государственных учреждений по 

формированию и развитию кадрового потенциала туристической индустрии 

Республики Беларусь. 

Цель исследования – анализ кадрового потенциала и содержания государ-

ственной кадровой политики в сфере туризма, определение перспектив совер-

шенствования государственной кадровой политики в сфере туризма Республи-

ки Беларусь. 

Методы исследования: обобщение, систематизация, сравнительный ана-

лиз, системный анализ, SWOT-анализ, статистический анализ. 

Полученные итоги и их новизна. В работе проведен анализ кадрового по-

тенциала Республики Беларусь в сфере туризма и национальной кадровой по-

литики в этой индустрии. Практическая новизна работы заключается в опреде-

лении перспективных направлений совершенствования государственной кадро-

вой политики Республики Беларусь в сфере туризма. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. Исполь-

зованные материалы и результаты дипломной работы являются достоверными. 

Работа выполнена самостоятельно.  

Рекомендации по использованию результатов работы. Результаты рабо-

ты могут быть использованы в качестве направления по совершенствованию 

национальной стратегии кадрового формирования и развития в сфере туризма 

Республики Беларусь. 

 

 



АНАТАЦЫЯ 

 

 

1. Структура і аб'ём дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

рэферата дыпломнай працы, ўвядзення, трох кіраўнікоў, заключэння, 10 

ілюстрацый, 5 табліц, спісу выкарыстованных крыніц і літаратуры, 3 прыкла-

дання. Агульны аб'ѐм працы складае 71 старонку. Спіс выкарыстаных крыніц і 

літаратуры займае 6 страниц і ўключае 51 пазіцыю.  

2. Пералік ключавых слоў 

Кадры, індустрыя турызму, кадравы патэнцыял, дзяржаўная кадравая 

палітыка, суб'екты дзяржаўнага рэгулявання, Дзяржаўная праграма, сістэма 

кваліфікацый, прафесійны стандарт, практыкаарыентаваная адукацыя. 

3. Тэкст анатацыі 

Аб'ект даследавання – дзяржаўная кадравая палітыка ў сферы турызму. 

Прадмет даследавання – дзейнасць дзяржаўных устаноў па фарміраванні 

і развіцці кадравага патэнцыялу турыстычнай індустрыі Рэспублікі Беларусь. 

Мэта даследавання – аналіз кадравага патэнцыялу і зместу дзяржаўнай 

кадравай палітыкі ў сферы турызму, вызначэнне перспектыў удасканалення 

дзяржаўнай кадравай палітыкі ў сферы турызму Рэспублікі Беларусь. 

Метады даследавання: абагульненне, сістэматызацыя, параўнальны 

аналіз, сістэмны аналіз, SWOT-аналіз, статыстычны аналіз 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. У працы праведзены аналіз кадравага 

патэнцыялу Рэспублікі Беларусь у сферы турызму і нацыянальнай кадравай 

палітыкі ў гэтай індустрыі. Практычная навізна работы заключаецца ў выз-

начэнні перспектыўных напрамкаў удасканалення дзяржаўнай кадравай 

палітыкі Рэспублікі Беларусь у сферы турызму. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай працы з'яўляюцца дакладнымі. Праца выканана 

самастойна.  

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў працы. Вынікі працы могуць 

быць выкарыстаны ў якасці кірунку па ўдасканаленні нацыянальнай стратэгіі 

кадравага фарміравання і развіцця ў сферы турызму Рэспублікі Беларусь. 

 

 

 

 

 

 

 



ANNOTATION 

 
 

1. Structure and scope of the diploma work 

The diploma work consists of diploma work assignment, table of contents, di-

ploma work summary, introduction, 10 illustrations, 5 tables, a list of references and 

sources used, 3 appendices. Total scope of work is 71 pages. The list of the used 

sources and references occupies 6 pages and includes 51 positions. 

2. Keywords 

Personnel, tourism industry, human resources, state personnel policy, subjects 

of state regulation, State program, qualification system, professional standard, prac-

tice-oriented education. 

3. Summary text 

The object of the study – state personnel policy in the field of tourism. 

The subject of the study – the activities of state institutions for the formation 

and development of the human resources of the tourism industry of the Republic of 

Belarus. 

The purpose of the research is the analysis of the human resources potential 

and content of the state personnel policy in the field of tourism, determination of pro-

spects for improving the state personnel policy in the field of tourism of the Republic 

of Belarus. 

Methods of research: generalization, systematization, comparative analysis, 

system analysis, SWOT-analysis, statistical analysis. 

The results of the work and their novelty. The paper analyzes the human re-

sources potential of the Republic of Belarus in the field of tourism and the national 

personnel policy in this industry. The practical novelty of the work is to identify 

promising areas for improving the state personnel policy of the Republic of Belarus 

in the field of tourism. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work. The materials 

used and the results of the thesis are reliable. The work was done independently.  

Recommendations on the usage. The results of the work can be used as a direc-

tion for improving the national strategy of personnel formation and development in 

the tourism sector of the Republic of Belarus. 

 


