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АННОТАЦИЯ, 

Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, две главы, заключение, список, 105 с., 2 ч., 11 рис., 5 табл., 37 

источников, 2 прил. 

Ключевые слова: межличностные отношения, самоконтроль в общении, 

стиль поведения в конфликте, сотрудники, трудовой коллектив 

Цель дипломной работы – установить взаимосвязь межличностных 

отношений и стиля поведения в конфликте у сотрудников в трудовом 

коллективе. 

Объект дипломной работы – межличностные отношения и стиля 

поведения в конфликте сотрудников в трудовом коллективе. 

Предмет дипломной работы – взаимосвязь межличностных отношений 

и стиля поведения в конфликте сотрудников в трудовом коллективе. 

Гипотеза дипломной работы: существует взаимосвязь межличностных 

отношений и стиля поведения в конфликте у сотрудников в трудовом 

коллективе. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в работе материал 

правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, а все 

заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дыпломная работа: 105 с., 2 г., 11 мал., 5 табл., 37 крыніц, 2 прыл. 

Ключавыя словы: міжасобасныя адносіны і стыль паводзін у канфлікце, 

супрацоўнікі, працоўны калектыў 

Мэта дыпломнай работы – устанавіць узаемасувязь міжасобасных 

адносін і стылю паводзін у канфлікце супрацоўнікаў у працоўным калектыве. 

Аб'ект дыпломнай работы – міжасобасныя адносіны і стылі паводзін у 

канфлікце супрацоўнікаў у працоўным калектыве. 

Прадмет дыпломнай працы – узаемасувязь міжасобасных адносін і 

стылю паводзін у канфлікце супрацоўнікаў у працоўным калектыве. 

Гіпотэза дыпломнай работы: існуе ўзаемасувязь міжасобасных адносін  

і стылю паводзін у канфлікце супрацоўнікаў у працоўным калектыве. 

Рашэнне пастаўленых задач ажыццяўляецца з дапамогай наступных 

метадаў: аналітычны метад, графічны, параўнання, анкетаванне, методыкі 

для эмпірычнага даследавання: методыка дыягностыкі міжасобасных адносін 

Т. Ліры; методыка дыягностыкі ацэнкі самакантролю ў зносінах М. Снайдэра; 

методыка «Стыль паводзін у канфлікце» К. Томаса, анкетаванне, метады 

статыстычнай апрацоўкі вынікаў даследавання (каэфіцыент рангавай 

карэляцыі Спірмена). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Thesis: 105 pp., 2 hours, 11 figures, 5 tables, 37 sources, 2 appendices 

Key words: interpersonal relationships, self-control in communication, style 

of behavior in conflict, employees, work collective 

The purpose of the thesis is to establish the relationship between interpersonal 

relationships, self-control in communication and the style of behavior in conflict 

among employees in the work team. 

The object of the thesis is interpersonal relationships, self-control in 

communication and styles of behavior in conflict among employees in the work 

team. 

The subject of the thesis is the relationship between interpersonal 

relationships, self-control in communication and the style of behavior in conflict 

among employees in the work team. 

Hypothesis of the thesis: there is a relationship between interpersonal 

relationships, self-control in communication and the style of behavior in the conflict 

of employees in the work team. 

The solution to the assigned problems is carried out through the following 

methods: analytical method, graphical method, comparisons, questioning, methods 

for empirical research: T. Leary’s method for diagnosing interpersonal relationships; 

diagnostic method for assessing self-control in communication by M. Snyder; 

method «Behavior style in conflict» by K. Thomas, questionnaires, methods of 

statistical processing of research results (Spearman’s rank correlation coefficient). 

The theoretical significance lies in the holistic characterization of the problem 

of the relationship between interpersonal relationships, self-control in 

communication and the style of behavior in the conflict of employees in the work 

team. 
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