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Аннотация 
 

Структура и объем дипломной работы: Дипломная работа содержит: 

72 с., 10 рис., 5 табл., 44 источника, 6 прил. 

Ключевые слова: ЭМОЦИОНАЛЬНОЕ ВЫГОРАНИЕ, ПЕДАГОГИ, 

ПРОЕКТ, ПРОГРАММА ТРЕНИНГА 

Текст реферата 

Объект исследования: педагоги 

Предмет исследования: эмоциональное состояние педагогов. 

Цель проекта: определить уровень эмоционального выгорания 

педагогов; разработать программу, способную снизить уровень 

эмоционального выгорания педагогов. 

Методы исследования: теоретический анализ научной литературы по 

проблеме исследования, количественно-качественный анализ, 

психодиагностическое исследование, проектный подход с использованием 

основных инструментов проектной деятельности. 

Полученные результаты и их новизна: разработан проект, 

запланирована реализация практической части (проведение тренинга с 

повторным исследованием на базе ГУО «ЦКРОИР»).  

Достоверность материалов и результатов дипломной работы: Автор 

работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитический 

материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого процесса, 

а заимствованные из литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов.  

Область возможного практического применения: возможно 

применение программы, направленной на снижение эмоционального 

выгорания, в образовательных организациях всех типов, где работают 

педагоги.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Анатацыя 

 

Структура і аб’ём дыпломнай працы: Дыпломная праца змяшчае: 72 

с., 10 мал., 5 табл., 44 крыніц, 6 прым. 

Ключавыя словы: ЭМАЦЫЯНАЛЬНАЕ ВЫГАРАННЕ, ПЕДАГОГІ, 

ПРАЕКТ, ПРАГРАМА ТРЭНІНГУ 

Змест працы 

Аб'ект даследавання: педагогі 

Прадмет даследавання: эмацыйны стан педагогаў. 

Мэта праекта: вызначыць узровень эмацыйнага выгарання педагогаў; 

распрацаваць праграму, здольную знізіць ўзровень эмацыйнага выгарання 

педагогаў. 

Метады даследавання: тэарэтычны аналіз навуковай літаратуры па 

праблеме даследавання, колькасна-якасны аналіз, псіхадыягнастычнага 

даследаванне, праектны падыход з выкарыстаннем асноўных інструментаў 

праектнай дзейнасці. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: распрацаваны праект, запланавана 

рэалізацыя практычнай часткі (правядзенне трэнінгу з паўторным 

даследаваннем на базе ДУА «ЦКРАІР»).  

Дакладнасць матэрыялаў і вышукаў дыпломнай працы: Аўтар 

працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны матэрыял 

правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а  запазычаныя 

з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і метадычныя 

палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 Вобласць магчымага практычнага прымянення: магчыма 

прымяненне праграмы, накіраванай на зніжэнне эмацыйнага выгарання, у 

адукацыйных арганізацыях ўсіх тыпаў, дзе працуюць педагогі 

  



Annotation 

Structure and scope of the diploma work: The thesis contains: 72 pages, 5 tables, 

10 figures, 44 sources, 6 appendices. 

Keywords: EMOTIONAL BURNOUT, TEACHERS, PROJECT, 

TRAINING PROGRAM 

Summary text 

Research object: teachers 

Research subject:  the emotional state of teachers. 

Project goal: to determine the level of emotional burnout of teachers; to 

develop a program that can reduce the level of emotional burnout of teachers. 

Research methods: theoretical analysis of scientific literature on the research 

problem, quantitative and qualitative analysis, psychodiagnostic research, project 

approach using the main tools of project activity. 

The results obtained and their novelty: a project has been developed, the 

implementation of the practical part is planned (conducting a training with repeated 

research on the basis of the State Educational Institution "CCROIR"). 

Authenticity of the materials and results of the diploma work: The author 

of the work confirms that the computational and analytical material presented in it 

correctly and objectively reflects the state of the process under study, and all 

theoretical, methodological and methodological provisions and concepts borrowed 

from literary and other sources are accompanied by references to their authors. 

Area of possible practical application: it is possible to use a program aimed 

at reducing emotional burnout in educational organizations of all types where 

teachers work.  
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