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Аннотация 

Структура и объем дипломной работы: дипломная работа включает в 

свою структуру следующие элементы: введение, три главы, заключение, 51 

страницу, список 57 литературных источников, 11 приложений.  

Ключевые слова: мотивация, мотив, потребности, мотивационная 

сфера, методы, мотивы профессиональной деятельности, удовлетворённость 

профессиональной деятельностью, коллектив, проект, тренинг. 

Текст реферата 

Объект исследования: профессиональная мотивация. 

Предмет исследования: особенности профессиональной мотивации у 

педагогов с разным стажем деятельности 

Цель исследования: выявление особенностей профессиональной 

мотивации у педагогов с разным стажем профессиональной деятельности. 

Методы исследования: изучение научно–методических источников, 

теоретический анализ, тестирование, проектный подход с использованием 

основных инструментов проектной деятельности, количественный и 

качественный анализ первичных данных. В качестве эмпирических методов 

использовалось психодиагностическое тестирование (методика «Измерение 

мотивации достижения» А. Мехрабиана, методика мотивационной структуры 

личности (В.Э. Мильман)), методы статистической обработки информации 

(критерия Стьюдента). 

Полученные результаты и их новизна: полученные в ходе 

исследования результаты, подтвердили необходимость проведения 

тренинговых мероприятий, направленных на повышение профессиональной 

мотивации трудового коллектива. 

Область возможного практического применения: в случае 

реализации проекта будет проведён ряд тренинговых мероприятий, 

направленных на повышение трудовой мотивации. Данный проект 

поспособствует снятию физиологического и психологического напряжения, 

повышению удовлетворённости трудом, продуктивности деятельности членов 

трудового коллектива. Эффективность тренингов будет определена после 

проведения повторного исследования и сравнительного анализа данных – до и 

после тренинга. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы:  автор 

работы подтверждает достоверность материалов и результатов дипломной 

работы, а также самостоятельность ее выполнения. 

Анатацыя 

 



Структура i аб'ём дыпломнай працы: дыпломная работа ўключае ў 

сваю структуру наступныя элементы: ўвядзенне, тры кіраўніка, заключэнне, 

51 старонку, спіс 57 літаратурных крыніц, 11 прыкладанняў.  

Ключавыя словы: матывацыя, матыў, патрэбы, матывацыйная сфера, 

метады, матывы прафесійнай дзейнасці, задаволенасць прафесійнай 

дзейнасцю, калектыў, праект, трэнінг. 

Змест працы 

Аб'ект даследавання: прафесійная матывацыя. 

Прадмет даследавання: асаблівасці прафесійнай матывацыі ў 

педагогаў з розным стажам дзейнасці. 

Мэта даследавання: выяўленне асаблівасцяў прафесійнай матывацыі ў 

педагогаў з розным стажам прафесійнай дзейнасці. 

Метады даследавання: вывучэнне навукова–метадычных крыніц, 

тэарэтычны аналіз, тэставанне, праектны падыход з выкарыстаннем асноўных 

інструментаў праектнай дзейнасці, колькасны і якасны аналіз першасных 

дадзеных. У якасці эмпірычных метадаў выкарыстоўвалася 

псіхадыягнастычнага тэставанне (методыка «вымярэнне матывацыі 

дасягненні» А.Мехрабіана, методыка матывацыйнай структуры асобы (У.Э. 

Мільман)), метады статыстычнай апрацоўкі інфармацыі (крытэра Ст'юдэнту).  

Атрыманыя вынiкi i ix навiзна: атрыманыя ў ходзе даследавання 

вынікі, пацвердзілі неабходнасць правядзення трэнінгавых мерапрыемстваў, 

накіраваных на павышэнне прафесійнай матывацыі працоўнага калектыву. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: у выпадку 

рэалізацыі праекта будзе праведзены шэраг трэнінгавых мерапрыемстваў, 

накіраваных на павышэнне працоўнай матывацыі. Дадзены праект паспрыяе 

зняццю фізіялагічнага і псіхалагічнага напружання, павышэнню задаволенасці 

працай, прадуктыўнасці дзейнасці членаў працоўнага калектыву. 

Эфектыўнасць трэнінгаў будзе вызначана пасля правядзення паўторнага 

даследавання і параўнальнага аналізу дадзеных – да і пасля трэнінгу. 

 Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы: аўтар працы 

пацвярджае дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы, а таксама 

самастойнасць яе выканання. 

 

 

 

 

 

Annotation 

 



 Structure and scope of the diploma work: The thesis includes the following 

elements in its structure: introduction, three chapters, conclusion, list of 51 pages, 

57 literary sources, 11 appendices.  

Keywords: stress, stressful situations, stress resistance, self-realization, 

professional self-realization, behavior strategy, motives of professional activity, 

satisfaction with professional activity, team, project, training.  

Summary text 

The object of the research: professional motivation. 

The subject of the research: features of professional motivation among 

teachers with different work experience. 

The purpose of the: identification of the features of professional motivation 

among teachers with different professional experience. 

Methods of research: study of scientific and methodological sources, 

theoretical analysis, testing, project approach using the main tools of project activity, 

quantitative and qualitative analysis of primary data. The empirical methods used 

were psychodiagnostic testing (the method of "Measuring achievement motivation" 

by A. Mehrabian, the method of motivational structure of personality (V.E. 

Milman)), methods of statistical information processing (Student's criteria). 

 The results o f the work and their novelty: the results obtained in the course 

of the study confirmed the need for training activities aimed at increasing the 

professional motivation of the workforce. 

Scope of possible practical application: in the case of the project 

implementation, a number of training activities will be conducted aimed at aimed at 

increasing work motivation. This project will contribute to the removal of 

physiological and psychological stress, increase job satisfaction, and increase the 

productivity of the members of the labor collective. The effectiveness of the training 

will be determined after a second study and a comparative analysis of the data – 

before and after the training. 

Authenticity of the materials and results of the diploma work: The author of 

the work confirms the reliability of the materials and results of the thesis, as well as the 

independence of its execution.  
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