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Целью дипломной работы является социологический анализ 

современных подходов управления. Объектом дипломной работы является 

организация. Предметом выступают особенности современных подходов к 

управлению организацией. 

В данной дипломной работе рассмотрены теоретические основы 

функционирования системы управления в организации, характеристика 

методов и подходов управления организацией.  

Результатом данной работы является анализ современных подходов к 

управлению организацией. 

Значимость работы заключается в том, что в ней рассматривается 

проблема управления – различия и несогласованность теорий представителей 

различных школ управления. 
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The aim of the thesis is sociological analysis of modern management 

approaches. The object of the thesis is the organization. The subject is the 

peculiarities of modern approaches to management of the organization. 

This thesis examines the theoretical foundations of the functioning of the 

management system in the organization, the characteristics of methods and 

approaches of management of the organization.  

The result of this work is the analysis of modern approaches to the 

management of the organization. 

The significance of the work lies in the fact that it examines the problem of 

management - the differences and inconsistency of the theories of representatives of 

different schools of management. 

 

 

 
 


