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Статья посвящена сравнению правовой охраны в разных странах произведе-
ний, которые создаются работниками при исполнении ими своих служебных обя-
занностей. Авторы останавливаются на терминологических аспектах и проблеме 
квалификации правовых понятий, которые могут стать причиной различного по-
нимания частноправовых отношений в разных юрисдикциях. Рассмотрено наци-
ональное и международное законодательство для выявления ключевых проблем, 
связанных с обеспечением баланса интересов всех участников, включая работни-
ков, работодателей и т. д. Сформулированы выводы о необходимости междуна-
родно-правовой унификации и совершенствования национального коллизионно-
го регулирования для оптимизации управление авторским правом в современных 
условиях глобального рынка.
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The article is devoted to a comparison of legal protection in different countries 
of works that are created by employees in the performance of their official duties. 
The authors dwell on the terminological aspects and the problem of qualification of 
legal concepts, which can cause a diverse understanding of the private law relations in 
different jurisdictions. National and international legislation is addressed to identify 
key problems of ensuring a balance of interests of all of the participants, including 
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employees, employers, etc. Conclusions are formulated concerning the need for 
international legal unification and improvement of national conflict of laws regulation 
to optimize the management of copyright in the contemporary conditions of the global 
market.
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В соответствии со статьей 4 Закона Республики Беларусь «Об автор-
ском праве и смежных правах» (далее — Закон Республики Беларусь об 
авторском праве), служебное произведение — это «…произведение науки, 
литературы, искусства (его часть, имеющая самостоятельное значение), 
созданное автором по заданию нанимателя или в порядке выполнения 
обязанностей, обусловленных трудовым договором» [1].

Таким образом, в определение служебного произведения вводится 
такой элемент законодательства о труде, как «трудовой договор». Спец-
ифика рассматриваемого объекта в международном частном праве состо-
ит в том, что проблема квалификации правовых понятий, регулируемая 
в частности статьей 1094 Гражданского кодекса Республики Беларусь, за-
ставляет обратиться к терминологии, используемой в отношении рассма-
триваемого вида произведений.

На английском языке, особенно в интернет-среде и цифровых отно-
шениях, широкое распространение получил термин «works for hire», ко-
торый охватывает не только произведения, создаваемые работниками: 
«employee’s works», «works created by employees», и является более ши-
роким собирательным понятием, когда на основе различных видов дого-
воров возникают обязательства между лицом, которое поручает, выдает 
инструкции, обязывает создать произведение и автором. Специфика кол-
лизионного вопроса состоит в том, что определение, специфика правового 
режима, соотношение норм публичного и частного права по материаль-
ному праву может значительно различаться. Особенно значимы в этом 
плане особенности англо-американского авторского права, например 
по выделению видов «works for hire» (пар. 101 разд. 17 Кодекса законов 
США) [2]. 

Основное отличие служебных произведений от других объектов автор-
ского права в белорусской правовой системе в том, что они тесно связаны 
с трудовыми отношениями, порядок их создания регулируется трудовым 
законодательством, а правовой режим определяется гражданским. Част-
ные аспекты трудовых отношений постепенно начинают входить в предмет 
международного частного права, и развернутого коллизионного регулиро-
вания пока для них в законодательстве Республики Беларусь пока нет. 

Между тем, в доктрине подчеркивается межотраслевой характер 
регулирования охраны служебных произведений [3]. Превалирование 



255

публично-правовых предписаний в трудовом праве и отсутствие специ-
альных коллизионных норм осложняют не только постановку вопроса и 
возможности выбора между отечественным правопорядком. Но и право 
сторон на выбор применимого права.

Основу правового режима служебных произведений в белорусском 
праве составляет то, что авторство на служебное произведение принадле-
жит работнику, который вложил свой творческий труд в его создание в 
рамках своих служебных обязанностей, а также презумпция возникнове-
ния имущественных прав у работодателя, как лица, создавшего условия и 
определившего конечный результат творческой работы работника. Ши-
роко известны отличия «системы droit d'auteur», которой придержива-
ются страны континентальной Европы, состоящие в том, что презумпция 
на стороне автора, т. е. работник признается обладателем всех авторских 
прав, включая имущественные [4, с. 49]. 

В условиях цифровизации растет потребность в унификации различ-
ных подходов к регулированию служебных произведений, с тем чтобы 
создать более гибкие правовые рамки для создания служебных произве-
дений. Во-первых, это вызвано разнообразием схем по оформлению до-
говорных отношений между IT-компаниями, работниками и наемным 
персоналом, особенно в условиях удаленной работы. Во-вторых, попыт-
ки заимствования или переноса схемы отношений в рамках концепции 
«works for hire» предпринимаются при использовании искусственного 
интеллекта для создания произведений. В литературе отмечается специ-
фика регулирования служебных произведений в аспекте возникновения 
авторства и распределения имущественных прав с возможностью выведе-
ния унификационного ориентира для международного законодателя та-
ким образом, чтобы защитить интересы лица, которое контролирует ис-
кусственный интеллект [5, с. 34, 45].

Вместе с тем, рассуждения о трансграничности отношений, свойствен-
ных созданию служебных произведений в цифровой среде, ограничены 
довольно скромным потенциалом распространения материального и кол-
лизионного регулирования в трудовых отношениях, поскольку превали-
рование публичного права над частным постоянно будет ограничивать 
сферу применения возможных унификаций. Практически любые нюан-
сы, вытекающие из специфики трудовых норм, применимых к служебным 
произведениям, могут оказать такое воздействие.

Например, В. Ладыгина анализируя положения трудового законода-
тельства о служебных произведениях, отмечает, что де-факто допущение 
работника к выполнению трудовых функций формирует основу действия 
трудового договора, независимо от того, соблюдены ли все формально-
сти, предписанные законодательством для официального приема на ра-
боту [6]. Данные правила предусмотрены в статье 25 Трудового кодекса 
Республики Беларусь [7]. Однако только должное юридическое оформле-



256

ние рабочих отношений с сотрудником в случае спорной ситуации будет 
основой для определения статуса произведения как служебного. 

По мнению В. Ладыгиной, существует основополагающее доказатель-
ство, на которое следует обращать особое внимание в контексте разгра-
ничения между трудовыми и гражданско-правовыми договорами в сфере 
создания объектов интеллектуальной собственности. Это доказательство 
заключается в наличии письменного трудового договора, определяюще-
го конкретные трудовые обязанности работника, в то время как граждан-
ско-правовые договоры нацелены на достижение определенных результа-
тов, включая и творческие. 

Отсутствие письменного трудового договора действительно может 
предоставить работнику возможность оспорить факт существования тру-
довых отношений и, следовательно, претензии нанимателя на созданные 
им произведения. Даже в случае, когда ряд фактических обстоятельств 
склоняется в пользу нанимателя, отсутствие данного документа остается 
заметным фактором, который может повлиять на исход судебного разби-
рательства. 

Для практики цифровых отношений, которые складываются под 
значительным влиянием авторского права США и конструкции «works 
for hire» не обязательно заключение именно трудового договора и они 
опосредуются через заключение гражданско-правовых договоров разно-
го вида. Формулировку «по заданию» можно воспринять в том числе как 
одну из форм гражданско- правовых отношений между автором и другим 
лицом, однако отсылка к правовому режиму «works for hire» дает некото-
рые преимущества, например в вопросах авторства, презумпции возник-
новения имущественных прав.

Важным аспектом с точки зрения охраны служебных произведений 
является объем прав, предоставляемых правообладателю. Так, по бело-
русскому авторскому праву исключительное право нанимателя включает 
следующее: требовать указания своего имени или наименование; вносить 
в произведение изменения, сокращения и дополнения, вызванные необ-
ходимостью адаптации произведения к конкретным условиям его исполь-
зования, без получения на это согласия автора служебного произведения; 
обнародовать произведения, а также препятствовать отзыву уже обнаро-
дованного произведения. 

В системе международно-правовой охраны правовой статус произве-
дений регулируется Бернской конвенцией по охране литературных и худо-
жественных произведений [8], Всемирной конвенцией об авторском пра-
ве [9] и рядом других международных соглашений, но они не упоминают 
служебные произведения как отдельный вид объектов авторского права. 
В силу значительных различий в национально-правовых подходах к по-
ниманию и правовому режиму служебных произведений в области автор-
ского права и значительном влиянии норм трудового права представля-
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ется, что достичь компромисс и унифицировать понятие, правила охраны 
служебных произведений невозможно. Вместе с тем основополагающие 
механизмы для обеспечения баланса интересов между работником и на-
нимателем могут являться основой для решения проблемы авторских 
прав для произведений искусственного интеллекта и использованы для 
выработки проекта международного соглашения в рамках ВОИС. Эти во-
просы могли бы дополнить вопросы, обсуждаемые в рамках Постоянного 
комитета ВОИС по авторскому праву и смежным правам по направлению 
«Авторское право в цифровой среде» [10].

Для совершенствования коллизионного регулирования отношений по 
служебным произведениям необходимо внести изменения в статью 1132 
Гражданского кодекса Республики Беларусь. Следует дополнить данную 
статью новым пунктом, который предусматривал бы как коллизионную 
привязку для отношений между нанимателем и работником по созданию 
и использованию служебных объектов интеллектуальной собственности, 
например основное место деятельности нанимателя, так и право сторон на 
автономию воли, в том числе и с возможностью ограничения такого выбо-
ра только страной постоянного места деятельности работника). 
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