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Исследование посвящено анализу основных тенденций рынка труда в сфере 

образования в контексте цифровой трансформации. Цель   исследования - это 

анализ направлений компетенций  профессий в сфере образования, а также выяв-

ление перечня  профессий в данной области, которые могут появиться в буду-

щем. Задачи  исследования: определить общепрофессиональные компетенции ра-

ботников сферы образования, выявить профессии в области образования, которые 

будут востребованы,  а также определить ключевые цифровые компетенции ра-

ботников данной отрасли. 
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Введение. Процессы  цифровизации затрагивают все области эко-

номики, в том числе сферу образования. В современных условиях, осо-
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бенно актуальным является вопрос подготовки кадров, владеющих акту-

альными цифровыми компетенциями.  Важность данного вопроса под-

тверждается реализацией федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» в рамках реализации национальной программы «Цифровая 

экономика». Федеральный проект направлен на создание условий для 

формирования рынка труда квалифицированными и конкурентоспособ-

ными кадрами, которые способны адаптироваться под изменяющиеся 

условия внешней среды, а также обладают цифровыми компетенциями, в 

том числе навыками работы в программных продуктах [2]. 

Результаты. Основными профессиями в сфере образования являют-

ся: учитель, преподаватель высшей школы, методист, тьютор, педагог 

дополнительного образования, воспитатель, социальный педагог, педа-

гог-психолог и прочие. К общепрофессиональным компетенциям работ-

ника сферы образования относятся: осуществление профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики; проектирование и реа-

лизация образовательных программ; осуществление педагогической дея-

тельности на основе специальных научных знаний; понимание принци-

пов работы современных информационных технологий и использование 

их для решения задач профессиональной деятельности [1]. 

В условиях новой цифровой реальности, некоторые профессии  либо 

теряют свою актуальность либо требуют получения дополнительного 

образования, навыков и компетенций. В рамках данного исследования, 

рассмотрены некоторые «профессии будущего» в области образования, а 

также их ключевые задачи.  

Образование будущего будет строиться на применении индивиду-

альных образовательных траекторий, использовании инструментов до-

полненной реальности, привлечении электронных наставников, расту-

щих возможностях дистанционного обучения на всех уровнях получения 

образования.  

В связи с этим, можно сделать вывод, что основными компетенция-

ми таких специалистов «будущего» станут системное мышление, навыки 

управления проектами, базовые навыки использования искусственного 

интеллекта и программирования, мультиязычность, а также навыки ху-

дожественного творчества [3; 4]. 
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Перечень «профессий будущего» и ключевых задач в сфере образования 

 
Составлено по: [3; 4]. 

 

Заключение  

Внедрение передовых технологий происходит во всех сферах эко-

номики, в том числе трансформация касается и сферы образования. Ак-

туальным вопросом является обеспечение рынка новыми кадрами, чьи 

компетенции будут соответствовать быстроизменяющимся требованиям 

рынка труда. 
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