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OBIIIAA XAPAKTEPUCTUKA PABOTDI

3AHATOCTD, TPYJIOYCTPOMCTBO, BE3PABOTHULA,
BE3PABOTHBIN, I'OCYJAPCTBEHHAA CJIIYXBA 3AHATOCTHN,
HAHUMATEJIb, ATEHTCTBA IIO TPYJIOYCTPONCTBY, ITOCOBUE ITIO
BE3PABOTUIIE, OBIIECTBEHHBIE PABOTHI, TIPABOBOM CTATYC
BE3PABOTHOI'O

O0BeM MarucTepcKo quccepTaIuu coctaBisieT 92 c., 986 NCIoIb30BaHHBIX
MCTOYHHKOB.

OOBEeKTOM HAyYHOTO HCCIEIOBAHUS SBISIOTCS OOILIECTBEHHBIE OTHOIICHUS,
BO3HHMKAOIIME B  OOJAaCTH  MPAaBOBOIO  PETYJMPOBAHUS  3aHATOCTH U
TPYIOYCTPOMCTBA.

Llenpro sBHsIETCA TPOBENCHHE KOMIUIEKCHOIO HCCIEIOBAaHUS IPABOBOIO
PErYIUPOBAHUS 3aHATOCTH M TPYAOYCTPOMCTBA IPAXKJAH IO 3aKOHOAATEIbCTBY
PecnyOsinku benapyce, BbIsIBIEHHE MPOOJIEM peanu3ali IPUIAYECKUX HOPM B
ucciaenyeMoil cdepe M BbIpabOTKA NPEIJIOKEHUM 1O COBEPIICHCTBOBAHUIO
MPaBOBOr'O PETYJIMPOBAHUS 3aHITOCTU U TPYAOYCTPOUCTBA IPaK]IaH.

VYkazaHHas 1enp oOyCIIOBHJIA MOCTAHOBKY M PEUICHUE CIEIYIONIMX 3a/]au:
U3YYUTh TOHSITHE TPYAOYCTPOWCTBA M 3aHATOCTU HACEJIEHUS U PACCMOTPETh UX
bopMbl; MpoaHANM3UPOBATh TMOPANOK M YCIOBUS TPU3HAHUS  TpaxkIaH
0e3paboTHBIMU; HUCCIEA0BATH TPABOBOM cTaTyC 0€3pabOTHBIX, a TAKKE COLMATbHBIE
rapaHTUd U KOMIIEHCAIlMHU, MPEAYCMOTPEHHbIE 0€3pa00THBIM; U3yUYUTh rapaHTUH,
NPETYCMOTPEHHBIE OTHENbHBIM KaTErOpUsM TpaxaaH MpU TPYIAOYCTPOMCTBE;
MIPOAHAIM3UPOBATh MPABOBOM CTaTyC TOCYJAapCTBEHHOM CIIy»XObl 3aHSTOCTH, €€
CTPYKTYPY U (QYHKUMU; U3YUYUTh MpaBa U 00s13aHHOCTH HAaHUMATENs Kak CyObeKTa,
00€eCIeYnBaIOIIETO 3aHATOCTh HACEJIEHUS; PACCMOTPETh J€ATEIbHOCTh Ar€HTCTB IO
TPYJAOYCTPOMCTBY U MPOPCOIO30B B COAEHCTBUU 3aHATOCTA HACETICHUSI.

B paborte wucnosb3oBaHbl OOIIME W YaCTHBIE METOJBl HCCIIEAOBAHUS:
JTUATEKTUYECKUM, JIOTMUECKUH, aHaJUTUYECKUH, HCTOPUYECKHUH, (opManbHO-
FOPUINYECKU, CPABHUTEIIBLHO-TIPABOBOM U IPYTHE.

DOneMeHThl Hay4YHON HOBU3HBI: BBICIIEHBI TPOOJIEMHBIE ACIIEKTHI IPABOBOTO
peryaupoBaHus TPYAOYCTPOMCTBA U 3aHATOCTU HACEJIEHUS, a TAKXKE MPEIJIOKEHBI
MyTH COBEPUICHCTBOBAHHUS 3aKOHOIaTEILCTBA B JAHHOM cdepe.

O6acTh BO3BMOXHOTO MPAKTUYECKOTO MPUMEHEHUS: OCHOBHBIE MOJO0XKEHUS,
BBIBOJIbI U TIPEIJIOKEHHS MCCIEOBAHUS MOTYT OBITh HCIOJIB30BaHbI B y4eOHOM
mpoliecce, a TakKe CIOCOOHBI COCTaBUTh OCHOBY JaJbHEHIIMX TEOPETUYECKHUX
pa3paboToK aBTOpAa.

ABTOp nucceprauuMy  IMOATBEPXKAAET, YTO MPHUBEICHHBIM B  HEl
AHAJIMTUYECKUM MaTepuan MpPaBUIBHO MU OOBEKTUBHO OTPAKAET COCTOSHUE
UCCIIEyEMOI0 Ipolecca, a BCE 3aMMCTBOBAHHBIE M3 JINTEPATYPHBIX U JPYTHUX



HCTOYHUKOB TCOPCTUUYCCKUC, MCTOJOJOIMYCCKHUC TIIOJIOKCHHUA HW KOHICIIIWH
COIIPOBOKAAIOTCA CCBIJIKAMUA HA X aBTOPOB.



AT'YJIBHAS XAPAKTAPBICTBIKA ITPAILbBI

3AHATACIIb, [TPALIAVJIAJIKABAHHE, BECIIPAIIOVE,
BECIIPALIOYHBI, J35P)KAVHAS CIIYKBA 3AHSTACLI, HAUMAJIBHIK,
ATEHIITBA TIA TIPAIIAVJIAJIKABAHHI, JIAITAMOT' A TIA BECIIPAIIOVI,
T'PAMAJICKIA ITPAITBL, ITPABABBI CTATYC BECIIPAITOYHAT A

A6'ém marictapckail apicepTaribli ckiaaaae 92 c., 98 BbIKapbICTaHBIX KPBIHILI.

AbG'exTaMm HaByKOBara JacieaBaHHs 3'yIII0IIa TpaMaiCKis aHOCIHBI, SIKis
V3HIKaIOIb y TalliHe TTpaBaBora pAryJIsIBaHHS 3aHATACII 1 MpariayraIKaBaHHs;.

Mbraii 3'aynsenua npaBsA3€HHE KOMIUIEKCHAra JacjelaBaHHS IpaBaBora
pOryJsiBaHHSA 3aHATAcLl 1 MpanayiaJkaBaHHSd TIpaMaj3sH Ma 3aKaHaJayCTBE
Pacniy6itiki bemapych, BbIsylieHHE mpalieM paaii3albli IOpPBIIBIYHBIX HOpMAY Y
nocieaHail cdepbl 1 BBIIpaloyka IMpamaHoy Ma YAacKaHaJIGHHI ITpaBaBora
PAryJIsIBaHHSA 3aHATACL 1 IpanayaaJKaBaHHs rpamMaa3sH.

Vkazanas MdsTa abOyMoOBUIa NAacTaHOYKY 1 pallldHHE HACTYNMHbBIX 3a7ad:
BBIBYYBII[b TTAHSIIIE TTpalayiaikaBaHHs 1 3aHsATACIl HACEIBHIILITBA 1 pa3riieas3elp 1X
(dbopMbl; TpaaHalli3aBallb Napaaak 1 YMOBBI IPbI3HAHHS T'paMajI3siH OecparoyHbIMI;
JacienaBallb NpaBaBbl CTaTyCc OECMpaloOyHbIX, & TaKCaMa CalbISIIbHBIS TapaHThIl 1
KaMIeHcalpll, MpaayrieikKaHbld  OeclpaloyHbIM;  BBIBYYBIb  T[apaHTHII,
npaayrieKaHblsi acoOHBIM KaTArOpbIsIM TIpaMaj3sH Mpbl MpanayiagKaBaHHI;
IpaaHai3aBallb MMPaBaBbl CTATYC J3sIp)KayHaAN CIIyXObl 3aHSATACII, sie CTPYKTYpY 1
(GyHKUBI; BBIBYYBILb MPABhI 1 a0aBsA3K1 HaMallbHIKA SIK Cy0'eKTa, SIK1; pa3riiea3elb
JI3eiiHacub areHuTBay Ma npanaynaakaBaHHl 1 npadcaro3ay y caazedHIvaHHI
3aHITacCIll HACEJILHIIITBA.

VY mpanbl BBIKApHICTAHBIS aryJbHBIS 1 TMPBIBATHBIS METaJbl JaciieJaBaHHS:
JBISUICKTBIYHBI, JIariyHbl, aHAJIITBIUHBI, TICTApbIYHBI, (apMajibHA-IOPBIIBIYHBI,
napayHajabHa-1paBaBoi 1 1HIIBIS.

DOneMeHTbl HaBYKOBail HaBi3HbBI: BBUIyYaHbI MpPa0OJIEMHBISI  aCHEKThI
MpaBaBora PAryJsBaHHSA MpanayaagkaBaHHS 1 3aHATACII HACEILHINTBA, a TaKkcaMa
nparnaHaBaHbl IUIAX1 YIaCKaHAJIEHHS 3aKaHaJaycTBa ¥ raTail cepsbl.

Bo6nacip MarusiMara mpakThluHara NpPbIMSHEHHS: aCHOYHbIS MHala)KdHHI,
BBICHOBHI 1 MPanaHOBHI JIaciIeIaBaHHI MOTYI[h OBIIb BBIKAPBICTAHBI ¥ HaByYaIbHBIM
mpaipce, a Takcama 3J0JbHBIS  CKJAacll AacHOBY JaJIEUIIBIX T3APATHIYHBIX
pacmparoBak ayrapa.

A¥yTap napicepTalbli TalBsp/IKae, MITO MPbIBEA3EHbI ¥ €N aHaTIThIYHbBI
MaT3phIsI MpaBiibHA 1 a0'eKThIYHA aJIITIOCTPOYBAe CTaH J0ceHara mparpcy, a yce
3ama3bplyaHblsl 3 JIITapaTypHBIX 1 I1HIIBIX KPBIHII TAApITHIYHBISA, METaJanariuHbls
MajiaXX HHI 1 KaHIPIBI1 CYITpaBaKaroIIa CriachlIkaMmi Ha 1X ayTapay.



ALLGEMEINE MERKMALE DER ARBEIT

BESCHAFTIGUNG,  BESCHAFTIGUNG,  ARBEITSLOSIGKEIT,
ARBEITSLOS, OFFENTLICHER  ARBEITSDIENST, ARBEITGEBER,
ARBEITSAGENTUREN, ARBEITSLOSENGELD, OFFENTLICHE ARBEITEN,
RECHTLICHER STATUS DES ARBEITSLOSEN

Der Umfang der Masterarbeit betriagt 92 s., 98 verwendete Quellen.

Gegenstand der wissenschaftlichen Forschung sind die o6ffentlichen
Beziehungen, die sich auf dem Gebiet der gesetzlichen Regulierung von
Beschiftigung und Beschéftigung ergeben.

Das Ziel ist es, eine umfassende Untersuchung der gesetzlichen Regelung der
Beschiftigung und Beschiftigung von Biirgern nach dem Recht der Republik
Belarus durchzufiihren, Probleme bei der Umsetzung von Rechtsnormen im
untersuchten Bereich zu identifizieren und Vorschlige zur Verbesserung der
gesetzlichen Regelung der Beschiftigung und Beschiftigung von Biirgern zu
erarbeiten.

Dieses Ziel fiihrte dazu, die folgenden Ziele zu definieren und zu 16sen: den
Begriff der Beschéftigung und Beschiftigung der Bevolkerung zu untersuchen und
thre Formen zu betrachten; die Verfahren und Bedingungen fiir die Anerkennung
von Arbeitslosen zu analysieren; den rechtlichen Status der Arbeitslosen sowie die
sozialen Garantien und Entschidigungen fiir Arbeitslose zu untersuchen; die
Garantien fiir bestimmte Kategorien von Biirgern bei der Beschiftigung zu
untersuchen; den rechtlichen Status des 6ffentlichen Arbeitsdienstes, seine Struktur
und Funktionen zu analysieren; die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers als ein
Subjekt zu untersuchen, das die Beschéftigung der Bevolkerung gewéhrleistet; die
Aktivititen von Arbeitsagenturen und Gewerkschaften bei der Forderung der
Beschiftigung der Bevolkerung zu berticksichtigen.

Die Arbeit verwendet allgemeine und private Forschungsmethoden:
dialektisch, logisch, analytisch, historisch, formal-legal, vergleichsweise legal und
andere.

Elemente der wissenschaftlichen Neuheit: Es wurden problematische Aspekte
der arbeits- und beschiftigungsrechtlichen Regelung hervorgehoben und
Moglichkeiten zur Verbesserung der Gesetzgebung in diesem Bereich
vorgeschlagen.

Anwendungsbereich:  Die  Grundlagen,  Schlussfolgerungen  und
Forschungsvorschldge konnen im Lernprozess verwendet werden und kénnen auch

die Grundlage fiir weitere theoretische Entwicklungen des Autors bilden.
Der Autor der Dissertation bestdtigt, dass das darin enthaltene analytische Material

den Zustand des untersuchten Prozesses korrekt und objektiv widerspiegelt und
dass alle theoretischen, methodischen und methodischen Bestimmungen, die aus



literarischen und anderen Quellen stammen, von Verweisen auf ihre Autoren
begleitet werden.
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