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В данной статье уделено внимание такому значимому аспекту обеспечения эко-

номической безопасности в современных условиях финансово-хозяйственной дея-

тельности как ESG-отчетность. Указаны основные составляющие, на которых сделан 

акцент в развитии организаций, ориентирующихся на ESG: экология, социальная от-

ветственность, корпоративное управление. Выявлены особенности и тенденции при-

менения ESG-отчетности российскими компаниями. 
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Концепция ESG прошла долгий эволюционный путь. До середины 

ХХ века считалось, что основная цель деятельности (миссия) любой 

коммерческой организации – извлечение максимально возможной при-

были и увеличение состояния ее собственников. Но именно этот посту-

лат и стал основным проблемным местом – центром дебатов, среди ве-

дущих специалистов в области экономики, права, политики и представи-
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телями бизнеса. Основной акцент был смещен в совершенно противопо-

ложную сторону: организации должны ориентироваться не только на по-

лучение прибыли любой ценой, сегодня и сейчас, а должны расширить 

свои приоритеты, понять, что от того, какие средства вкладываются в 

развитие территории, на которой осуществляется предпринимательская 

деятельность, в экологию; в персонал, его подготовку, здоровье, соци-

альное обеспечение; корпоративное управление напрямую зависит бу-

дущее развитие самой организации и общества в целом. Был сделан ак-

цент не на краткосрочное планирование и управление, а на достижение 

стратегических целей и задач, которые будут способствовать в конечном 

итоге не только всеобщему развитию, но и экономическому росту самих 

компаний, их экономической безопасности. 

Понятие ESG впервые появилось в 2004 году. ESG представляет аб-

бревиатуру, обозначающую три широкие области – экология, социум и 

управление, и основана на понимании того, что связанные с этими об-

ластями факторы влияют на способность компаний создавать долгосроч-

ные ценности, обеспечивая свою конкурентоспособность и экономиче-

скую безопасность [1]. 

В нефинансовой отчетности, подготовленной в рамках ESG-

концепции, должны быть отражены экологические, социальные и управ-

ленческие показатели, которые компания приводит с целью возможности 

измерения инвесторами устойчивости своих инвестиций и связанных с ни-

ми рисков, тем самым отражая уровень своей экономической безопасности.  

Пик развития ESG-практик в России приходится на 2020–2021 годы. 

Хотя крупнейшие организации начали уделять внимание ESG еще десять 

лет назад, для небольших компаний ESG-концепция стала новым векто-

ром развития, который с высокой вероятностью будет способствовать их 

устойчивому развитию. 

В настоящее время не установлены единые стандарты подготовки 

ESG-отчетности: существует более семидесяти стандартов и 600 рейтин-

говых систем. Но опирать можно на стандарты и рамочные программы 

отчетности GRI, IR, SASB, TCFD, также Банком России подготовлены 

Рекомендации по раскрытию ПАО нефинансовой информации, связан-

ной с их деятельностью. Благодаря этим стандартам организации рас-

крывают и поясняют необходимую информацию, акцентируют внимание 

на соответствующих ее составляющих. 

Большинство крупных российских компаний уже на протяжении 

более чем одного десятка лет формируют отчеты об устойчивом разви-

тии, отчитываясь по достигнутым ESG-показателям, раскрывая планы по 

достижению устойчивого развития, основные тенденции и проблемы, 

используемые инструменты и реализуемые проекты.  
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Среди лидеров отечественной ESG-деятельности НЛМК, «СИБУР 

Холдинг», «Северсталь», «Норильский никель», НОВАТЭК, «Полюс», 

«АЛРОСА».  

В настоящее время большинство даже крупных российских органи-

заций только начинает применять в своей деятельности ESG-концепцию, 

но уже сейчас наблюдаются особенности в составлении ESG-отчетности 

на практике:  

- наибольшее внимание уделяется, как правило, такому аспекту как 

корпоративное управление, при этом менее популярен – экологический 

аспект;  

- для подготовки ESG-отчетности и осуществления мероприятий в 

области социального, корпоративного и экологического направлений 

деятельности крупные компании имеют значительно больше возможно-

стей, чем малый и средний бизнес, поэтому именно они лидируют в под-

готовке и представлении нефинансовой отчетности; 

- в настоящее время лидерами по внедрению в практику составления 

ESG-отчетности в России являются организации, ведущие строительную 

деятельность, пищевая и перерабатывающая промышленность, организа-

ции по оказанию услуг связи и телекоммуникаций. 

В формируемой российские компании, как правило, отражают сле-

дующие приоритетные направления развития: эффективное использова-

ние ресурсов и энергии, ведение экономики замкнутого цикла, обеспече-

ние непрерывности и безопасности производственных процессов; сохра-

нение рабочих мест, социальная поддержка сотрудников и местных со-

обществ, создание качественных условий труда, обеспечение среды рав-

ных возможностей и доступа сотрудников к медицинской помощи и са-

наторно-курортному отдыху; качественное корпоративное управление; 

программы в регионах присутствия, направленные на улучшение эколо-

гии и уровня жизни.  

Таким образом, можно прийти к выводу, что в России ESG-

концепция стремительно развивается, а отечественные компании еже-

годно публикуют нефинансовую отчетность, соответствующую мировым 

стандартам. 
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