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Эпоха цифровизации предъявляет новые требования к выпускникам 

вузов. Автоматизация и информатизация экономической деятельности, 

государственного управления, технологий производства требует разви-
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тия у современных специалистов навыков в сфере информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) и обосновывает необходимость 

формирования цифровых компетенций, в том числе для обеспечения 

экономической безопасности государства в стратегической перспективе. 

Целью исследования является определение актуальности формиро-

вания цифровых компетенций у выпускников вузов и выявление инстру-

ментов их развития.   

В целом цифровые компетенции обозначают способность человека 

эффективно и безопасно применять знания, умения и навыки, получен-

ные в процессе обучения, с использованием цифровых устройств, ком-

муникационных приложений и сетей для доступа к информации и управ-

ления ею [3]. 
В настоящее время диплом вуза должен гарантировать приобрете-

ние набора компетенций, необходимых для успешной профессиональной 
деятельности, в числе которых обязательно должны присутствовать 
цифровые компетенции. 

Цифровые компетенции тесно связаны с цифровой грамотностью. 
Цифровая грамотность позволяет современному выпускнику вуза ориен-
тироваться в актуальных информационных технологиях, удовлетворяя 
как личные и образовательные, так и профессиональные потребности. 
Освоение базовых основ цифровой грамотности и овладение цифровыми 
навыками определяет уровень цифровой компетенции. 

Проведя исследование литературы [1–3], можно выделить такие об-
щие уровни цифровых компетенций как: начальный, базовый, продвину-
тый, профессиональный и экспертный. Каждый последующий уровень 
служит продолжением предыдущего. Однако чаще всего выделяют три 
основных: 

- базовые компетенции – используются повсеместно пользователями 
цифровых сетей (поиск информации, ведение аккаунта в социальных се-
тях, размещение информации и изображений в сети и т. д.); 

- стандартные навыки, необходимы для использования ИКТ как в 
профессиональной, так и социальной деятельности (создание цифрового 
контента, в том числе презентаций, использование онлайн-услуг и т. д.); 

- специализированные навыки, необходимы в сфере ИКТ для про-
фессиональной деятельности (программирование, аналитика данных и 
др.) и сопутствующие им личные качества и социальные компетенции 
(креативность, критическое мышление, самообучаемость и др.). 

Подчеркнем, что цифровые компетенции должны прививаться как в 
образовательном процессе, так и в трудовой деятельности. Поэтому ак-
туальной является задача не только обучения нынешних студентов циф-
ровой культуре, но и оказание молодым специалистам помощи в овладе-
нии ИКТ-компетенциями [1]. 
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Несмотря на то, что современное поколение выпускников вузов от-

носятся к цифровому поколению, нельзя сказать, что они обладают вы-

сокой цифровой культурой и компетенциями, необходимыми для эффек-

тивной работы в цифровой среде. Так как в основном их знания и умения 

заточены на отдельные аспекты, связанные с самореализацией и развле-

чениями в виртуальном пространстве. Кроме того, современным выпу-

скникам не хватает практического опыта применения своих знаний в 

цифровом пространстве, отмечается их несоответствие в полной мере 

современным потребностям рынка труда. 

Исследование, проведенное Кузьминым С. В., показало, что у сту-

дентов уровень владения ИКТ высокий (средняя оценка составила не 

ниже 3,9 балла из возможных пяти баллов), проблемы есть лишь с ис-

пользованием профессиональных программ (средняя оценка – 2,7 балла) 

[1, с. 73]. Это говорит о том, что студенты хорошо знают, что такое ИКТ, 

однако плохо умеют применять их для решения профессиональных за-

дач. Поэтому вузам стоит пересмотреть стратегию обучения, интегриро-

вать в нее методики приобретения цифровых компетенций, необходимых 

для выполнения задач в профессиональной среде, закрепить структуру 

обучения нормативными документами и правильно скорректировать 

учебный процесс.  

В качестве инструментов для развития цифровых компетенций у со-

временных выпускников вузов можно предложить: 

- выделить отдельной дисциплиной «Основы цифровой компетент-

ности»; 

- актуализировать процесс цифровой адаптации выпускников вузов 

к выполнению задач профессиональной деятельности; 

- привлекать экспертов из цифровой среды к разработке и препода-

ванию дисциплин; 

- обеспечить встраивание проектной работы в учебный процесс (на-

пример, сетевой проект – проект, выполняемый удаленно распределён-

ной командой с использованием сетевых средств телекоммуникации и 

других ресурсов цифровой образовательной среды); 

- разработать программы и курсы повышения цифровой грамотно-

сти для профессорско-преподавательского состава, чтобы их деятель-

ность соответствовала требованиям цифровой трансформации образо-

вания.  

Таким образом, в проведенном исследовании обоснована важность 

формирования цифровых компетенций у современных выпускников ву-

зов в том числе для обеспечения экономической безопасности государст-

ва в стратегической перспективе, рассмотрены основные виды цифровых 

навыков (базовые, стандартные, специализированные), сформулированы 
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инструменты для развития цифровых компетенций у выпускников вузов 

в дальнейшем. 
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