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Введение. Концепцией национальной безопасности Республики Бе-

ларусь закреплено, что в социальной сфере одним из основных нацио-

нальных интересов является достойный уровень оплаты труда. В качест-

ве индикатора оценки состояния национальной безопасности в социаль-

ной сфере выступает децильный коэффициент. Это простой и один из 

наиболее известных показатель, который позволяет оценить степень рас-

слоения общества. Децильный коэффициент дифференциации заработ-

ной платы показывает, во сколько раз минимальный уровень заработной 

платы десяти процентов наиболее высокооплачиваемых работников пре-

вышает максимальный уровень заработной платы десяти процентов наи-

менее оплачиваемых работников [1]. Если это соотношение превышает 



17 

10 раз, то общество вступает в зону социальной напряженности. В Евро-

пе допустимыми считаются значения 6:1 – 8:1, в США – 10:1 [2].  

Основная часть. В Республике Беларусь по наблюдениям за 2015–

2020 гг. децильный коэффициент дифференциации заработной платы на-

ходился в диапазоне от 4,0 до 4,2 раз (рис. 1). 

 

 

Рис. 1. Децильный коэффициент дифференциации заработной платы в Республике  

Беларусь в 2013–2020 гг., % [3] 

 

Очевидно, что без дополнительного анализа значения данного пока-

зателя мало информативны. Недостатком достоверности значения де-

цильного коэффициента является то, что его расчет исключает информа-

цию середины распределения данных и не дает информацию о значениях 

в пределах верхнего и нижнего децилей или процентилей. Анализ дан-

ных по уровням заработных плат за период 2015–2020 гг. показывает, 

что в 2020 г. по сравнению с 2015 г. доля лиц, зарабатывающих до 500 

рублей, сократилась в 3,2 раза. Доля лиц, зарабатывающих от 1000,1 до 

1500 рублей, увеличилась в 3,3 раза. Доля лиц, имеющих высокий зара-

боток, увеличилась значительно: от 1500,1 до 2000 рублей – в 6 раз, от 

2000,1 рублей и выше – в 7 раз (рис. 2). 
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Рис. 2. Распределение работающих лиц по размерам заработных плат в Республике  

Беларусь в 2015–2020 гг., % [3] 

 

Описанная тенденция сопровождается увеличивающимся разрывом 

соотношения между медианной заработной платой и средней: в 2015 г. 

доля медианной заработной платы от средней составляла 78,3 %, в 

2020 г. – 72,8 % (в 2021 г. – 71,7 %). Соотношение между модальной за-

работной платой и медианной напротив сокращается. Исходя из этого, 

можно сделать вывод, что уровень заработной платы и численность ра-

ботников с высокой заработной платой увеличиваются большими темпа-

ми в сравнении с работниками с низкой заработной платой.  

Заключение. Для выработки правильных ориентиров государствен-

ной политики в области оплаты труда и в целях безопасности в социаль-

ной сфере контролю должно подлежать число лиц, зарабатывающих ме-

нее 2/3 медианной заработной платы, так называемых «работающих бед-

ных». В мае 2015 г. таких работников было 16,3 %, в мае 2017 г. – 

23,9 %, в мае 2019 г. – 20,2 %, в мае 2020 г. – 14,5 %. Вместе с тем, учи-

тывая растущее неравенство в области заработной платы между регио-

нами, расчет децильного коэффициента дифференциации заработной 

платы необходимо дополнить региональными характеристиками. Кроме 

этого, один показатель не может дать полное представление о неравенст-

ве. Принципиально новый подход к анализу неравенства в области зара-

ботной платы позволит получить расчет коэффициента Пальмы. По оп-

ределению, коэффициент Пальмы равен отношению суммарных доходов 

двух крайних (неравных) групп населения: 10-процентной, с наиболь-

шим размером заработной платы, и 40-процентной, с наименьшим раз-

мером заработной платы. В настоящее время коэффициент Пальмы ис-
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пользуется многими исследователями, а его значения приводятся в авто-

ритетных аналитических обзорах. 
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