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Аннотация. Актуализируется выявление особенностей формирования 

общих компетенций студентов с учетом интенсификации образовательного 

процесса. Рассмотрены основные понятия моделей развития общих и 

корпоративных компетенций будущих специалистов индустрии красоты в 

колледже.  
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Стратегия развития среднего профессионального образования до 2030 

года в Российской Федерации включает в себя пять приоритетных 

направлений: обновление содержания, формирование нового ландшафта 

сети СПО, повышение финансовой устойчивости и целевой поддержки 

колледжей, повышение квалификации работников системы СПО, развитие 

культуры профессиональных соревнований 1. 

Интенсификация образовательного процесса направлена на 

обеспечение эффективности использования образовательных ресурсов для 

подготовки квалифицированных кадров по наиболее востребованным 

профессиям и специальностям для современной экономики 2, 3. 

Основной задачей интенсификации является оптимизация сроков освоения 
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образовательных программ и/или достижение расширенного спектра 

результатов в рамках образовательной программы, выстроенного по 

запросам работодателей региона 4. 

Так, например, студенты направления «Технологии индустрии 

красоты» обучаются сразу по трём рабочим специальностям, 

объединённым в название «специалист индустрии красоты». Выпускники 

получают универсальные навыки, которые при необходимости могут 

«переформатировать» свою работу под разные рабочие задачи. Эта 

возможность особенно актуальна в современном мире, где технический 

прогресс довольно быстро может привести к изменению формата работы и 

условий труда. 

Модель компетенций выпускника представляет собой совокупность 

взаимосвязанных между собой общих и профессиональных компетенций, 

определённых федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования, а также требований 

профессиональных стандартов или единых квалификационных 

справочников и запросов работодателей к квалификации специалиста, 

которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении 

освоения основной профессиональной образовательной программы 

«Профессионалитет» 5. 

Однако очевидно, что важны не только конкретные профессиональные 

навыки, но и гибкие навыки, а также общекультурное развитие 6, 7. 

В надпрофессиональную часть макета компетенций включаются общие 

компетенции и корпоративные компетенции, формируемые по запросам 

организаций работодателей.  

Общие компетенции можно рассматривать как модели поведения 

выпускников в различных ситуациях по отношению к социокультурным и 

личностным ценностям.  
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Корпоративные компетенции рассматриваются как модели поведения 

выпускников во всех рабочих ситуациях, как в базовых (простых, хорошо 

знакомых), так и в сложных, нестандартных. В модели компетенций 

корпоративные компетенции синхронизируются с подходящими общими 

компетенциями. 
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