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АННОТАЦИЯ  

 

В качестве объекта данной работы выступает мотивация труда. 

Предметом исследования стала система мотивации персонала коммерческой 

организации. 

Цель дипломной работы – рассмотрение элементов механизма мотивации 

персонала и выяснение закономерностей, которые можно использовать для 

улучшения удовлетворенности сотрудников. 

Методологическую основу работы составили метод анализа (выделение 

и изучение отдельных частей явления с помощью научной литературы и 

интернет-ресурсов), системный подход (рассмотрение объекта или явления как 

системы), метод индукции (формирование выводов о явлении на основе 

изучения частных признаков), синтез изученных данных. 

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: изучены подходы к классификации мотивации, охарактеризованы 

основные элементы системы мотивации персонала, раскрыты основные методы 

мотивации и стимулирования труда персонала на предприятии, 

проанализирована организационно-правовая характеристика предприятия ООО 

«Вотерленд», изучены особенности системы мотивации персонала предприятия 

ООО «Вотерленд», разработаны основные направления совершенствования 

системы мотивации персонала предприятия ООО «Вотерленд». 

Новизна полученных результатов различиями в мотивационной политике 

каждого предприятия. Полученные результаты позволили в полной мере 

оценить мотивационную политику коммерческого предприятия (на примере 

ООО «Вотерленд»). Были выявлены: потребности, мотивы и стимулы 

сотрудников, элементы материальной и нематериальной мотивационной 

политики предприятия, отношение к мотивационной политике предприятия. 
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мотивации, материальная мотивация, нематериальная мотивация. 

 


