
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ФАКУЛЬТЕТ ФИЛОСОФИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК 

Кафедра социальной коммуникации 

 

 

 

 

 

 

КОПЫЛОВА Анастасия Владиславовна 

 

РЕПРЕЗЕНТАЦИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ  

В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ОРГАНИЗАЦИИ 

(на примере ОАО «Савушкин продукт») 

 

 

Дипломная работа 

АННОТАЦИЯ 

Специальность 1-23 01 15 Социальные коммуникации 

 

 

 

 

 

 

Научный руководитель: 

Купчинова Татьяна Владимировна  

кандидат социологических наук, 

доцент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Минск, 2023  



АННОТАЦИЯ  

 
В качестве объекта исследования выступает корпоративная культура, 

транслируемая посредством социальных сетей организации. Предмет 

исследования – особенности репрезентации корпоративной культуры в 

социальных сетях организации. Цель работы – выявить особенности 

репрезентации корпоративной культуры в социальных сетях организации на 

примере ОАО «Савушкин продукт». Методологическую основу дипломной 

работы составили общенаучные методы анализа и синтеза, индукции и 

дедукции, сравнения; частно-научные – контент-анализ.  

Результаты исследования, проведенного в рамках дипломной работы с 

помощью метода контент-анализа, стали основой для определения 

особенностей репрезентации корпоративной культуры в аккаунтах ОАО 

«Савушкин продукт» в социальных сетях. В процессе написания дипломной 

работы были получены следующие результаты: изучен термин «корпоративная 

культура», история его развития и походы к его определению, структура и 

элементы корпоративной культуры, особенности репрезентации корпоративной 

культуры. 

Новизна полученных результатов обусловлена недостаточной 

изученностью специфики репрезентации корпоративной культуры компаний в 

сети Интернет, отсутствием исследований корпоративной культуры ОАО 

«Савушкин продукт», транслируемой компанией в ее социальных сетях. 

Материалы дипломной работы могут применяться в учебном процессе, в работе 

HR-специалистов в целом и ОАО «Савушкин продукт» в частности. 
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