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Анализ происходящих в мире процессов показывает, что человече-
ский капитал, его надлежащее развитие и использование, содействие цик-
лическому характеру его роста являются основными факторами нараста-
ния инновационных волн развития и циклического развития мировой эко-
номики и общества в целом. Экономическое развитие страны тесно свя-
зано с развитием человеческого капитала. Революционные изменения в 
экономике и обществе, крупнейшие инновации проводились на основе 
накопленного человеческого капитала в каждый исторический период в 
развитии народа, страны, цивилизации. 
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Первоначальное значение слова «капитал» происходит от латинского 
«capitalis» – главное. Человеческий капитал – денежная ценность способ-
ности к получению дохода, воплощенного в человеке. Человеческий ка-
питал включает врожденные способности человека, а также образование 
и приобретенные квалификации: знания, опыт, интеллект [1, c. 26]. 

Чем больше потенциал каждого члена общества, тем выше интеллек-
туальный ресурс всей страны, тем динамичнее темпы роста экономики, 
тем больше возможностей общества. Развитие человеческого потенциала 
предполагает: 

– создание благоприятных условий для развития способностей каждого 
человека, улучшение условий жизни граждан и качества социальной среды; 

– повышение конкурентоспособности человеческого капитала и под-
держивающих его социальных секторов экономики. 

Экономический рост в настоящее время зависит от степени формирова-
ния человеческого капитала, который является процессом расширения зна-
ний, навыков и возможностей народа страны. Взаимодополняемость челове-
ческого и физического капитала в экономике ведет к ускорению инвестиций 
в человеческий и физический капитал в долгосрочной перспективе. Повыше-
ние производственных качеств рабочей силы может быть увеличено за счет 
обеспечения более высокого уровня образования и навыков. 

Ключевые направления повышения эффективности человеческого 
капитала на современном этапе цифровизации включают изменение обра-
зовательных программ в соответствии с тенденциями цифрового развития 
экономики, развитие образовательных кластеров, интенсификация меж-
дународной академической мобильности. Современные цифровые ин-
струменты должны быть внедрены в образовательную среду, здравоохра-
нение и повседневную жизнь всех людей. Цифровая трансформация также 
требует от профессионалов приобретения не только навыков работы, но 
также освоения и развития когнитивных, социальных, поведенческих, 
цифровых, финансовых и юридических компетенций. По этой причине 
новые знания – особенно в областях профессионального и личностного 
развития – являются объективной необходимостью для любого человека, 
стремящегося быть конкурентоспособным в современном мире. 

Таким образом, теоретическое исследование сущности человече-
ского капитала позволяет дать его уточненное понятие, в рамках которого 
человеческий капитал можно рассматривать в виде интенсивного фактора 
развития экономики, состоящего из специалистов с высокой конкуренто-
способностью и современных технологий, в системе, в которой обеспечи-
вается рост качества жизни и здравоохранения, высокая производитель-
ность труда, а также формируются желания жить и реализовываться в 
своей стране. Кроме того, человеческий капитал можно рассматривать, 
как совокупность накопленных в процессе жизнедеятельности знаний, 



213 

умений, навыков и опыта, а также здоровье, которыми обладает населе-
ние, рассматриваемое в качестве ресурса и активов, требующих инвести-
ций в их развитие для обеспечения роста производительности труда и эко-
номической эффективности в национальной экономике. 

Человеческий капитал измеряется с помощью различных показате-
лей, которые включают выживаемость, количество, качество образования, 
рост здравоохранения, ожидаемую продолжительность жизни, ожидае-
мые годы обучения и т.д. (ООН, ВБ). Однако при рассмотрении качества 
человеческого капитала в отрасли предпочтительнее оценивать навыки, 
опыт, производительность, жесткие и мягкие навыки, интеллектуальные 
способности, мотивацию. 

Среди наиболее известных научных подходов к оценке развития че-
ловеческого капитала широко применяется индексный метод. Главным 
преимуществом данного подхода является доступность статистических 
данных для измерения необходимых показателей. Диагностика уровня че-
ловеческого капитала может осуществляться и по уже существующим 
рейтинговым спискам.  

Наиболее популярным считается Индекс человеческого развития 
(Human Development Index, HDI), который представляет собой интеграль-
ный показатель, определяемый ежегодно для измерения и сравнения 
уровня образованности, грамотности, долголетия, уровня жизни населе-
ния разных стран мира. Индекс человеческого развития (HDI) публику-
ется в отчётах Программы развития ООН, где проводят исследования 
уровня развития человеческого потенциала [2].  

Формула расчета индекса человеческого развития выглядит следую-
щим образом [3, с. 291]: 

ИЧР (HDI) = (ИОПЖ + ИОБР + ИВВП) / 3.    
где ИОПЖ – индекс ожидаемой продолжительности жизни при рождении; 
ИОБР – индекс развития образования в стране; 
ИВВП –индекс валового внутреннего продукта на душу населения. 
В зависимости от значения индекса, страны классифицируют по 

уровням: очень высокий; высокий; средний; низкий. 
В свою очередь более современным является проект «Человеческий 

капитал», который был разработан экономистами Н. Ангристом, С. Дян-
ковым, П. К. Гольдбергом и Г. Патриносом в исследовании «Измерение 
человеческого капитала с использованием глобальных данных обучения» 
[4, с. 8]. В этом исследовании анализируется индекс человеческого капи-
тала – сводный показатель, используемый в рамках проекта «Человече-
ский капитал», который позволяет оценить уровень развития человече-
ского капитала в странах и регионах мира. Это исследование проводится 
Группой Всемирного банка. 
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Индекс человеческого капитала (ИЧК) представляет собой инте-
гральный показатель объема человеческого капитала, который родив-
шийся сегодня ребенок может накопить к 18 годам, с учетом рисков, свя-
занных с низким уровнем здравоохранения и образования в той стране, в 
которой он / она живет. Как говорится в описании проекта, человеческий 
капитал состоит из накопления знаний, навыков, способностей, а также 
уровня здоровья, которое люди приобретают и реализуют в качестве ак-
тивных членов общества на протяжении всей своей жизни. Человеческий 
капитал в сочетании с физическим капиталом является главным фактором 
социально-экономического прогресса и движущей силой долгосрочного 
экономического роста. Это, в свою очередь, обусловливает необходи-
мость инвестиций в людей через качественное здравоохранение, образо-
вание, навыки и рабочие места. 

Анализ развития уровня человеческого капитала в странах Северной 
Европы позволил отметить, что исследуемый регион, помимо демонстра-
ции опережающего в сравнении с динамикой экономики стран ЕС эконо-
мического роста, в целом характеризуется высоким уровнем развития че-
ловеческого капитала. В геосхеме ООН к Северной Европе относят следу-
ющие страны: Великобритания, Дания, Исландия, Ирландия, Латвия, 
Литва, Норвегия, Финляндия, Швеция, Эстония. По показателю Индекса 
человеческого развития все страны региона находятся в верхней зоне с 
высоким, по методологии ООН, уровнем человеческого развития, причем 
лишь две страны в силу субъективных, внутриэкономических факторов 
незначительно ухудшили свои позиции. По Индексу человеческого капи-
тала все исследуемые страны демонстрируют уровень не ниже 70,0 %, 
хотя четыре из 10-ти стран и демонстрируют незначительное ухудшение 
позиций, оставаясь при этом в группе с высоким уровнем развития [5]. 

 
Место некоторых стран Северной Европы и Беларуси в рейтинге ИЧР за 2021 год 

Место в 

рейтинге 

Страна Значение индекса ИЧР 

1 Швейцария 0,962 

2 Норвегия 0,961 

3 Исландия 0,959 

4 Гонконг 0,952 

5 Австралия 0,951 

6 Дания 0,948 

7 Швеция 0,947 

8 Ирландия 0,945 

9 Германия 0,942 
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Окончание таблицы 

Место в 

рейтинге 

Страна Значение индекса ИЧР 

10 Нидерланды 0,941 

11 Финляндия 0,940 

18 Великобритания 0,929 

31 Эстония 0,890 

35 Литва 0,875 

39 Латвия 0,863 

60 Беларусь 0,808 

Источник: [6] 

 

Характерной особенностью исследуемых стран является тот факт, 
что высокий уровень человеческого капитала формируется здесь за счет 
системного воздействия всех определяющих его факторов: как ростом эф-
фективности образования и здравоохранения, так и ростом экономической 
эффективности экономик исследуемых стран. При этом на фоне склады-
вающихся тенденций в целом в еврозоне страны Северной Европы харак-
теризуются более выгодными и перспективными характеристиками эко-
номико-демографической среды (включая высокий уровень занятости 
среди молодежи, положительную динамику в части населения в трудоспо-
собном возрасте и в целом эффективную социальную политику госу-
дарств), что свидетельствует о наличии резерва роста как благосостояния 
населения данных стран, так и роста доступа к образованию и здравоохра-
нению даже у молодежи, и, таким образом, обуславливает наличие пер-
спективы дальнейшего устойчивого развития человеческого капитала в 
исследуемом регионе. 

Ключевыми факторами, сохранение которых необходимо для обеспе-
чения дальнейшего роста качества человеческого капитала в странах Се-
верной Европы, являются: эффективная социальная и экономическая по-
литика правительства; высокая доля целевых мигрантов, привлеченных в 
соответствии с потребностями национальных экономик, в численности 
населения; высокий уровень доходов и социальной обеспеченности граж-
дан; эффективные системы здравоохранения, выстроенные и функциони-
рующие с учетом действующих в странах финансово-экономических си-
стем и рыночных механизмов в сочетании с государственной социальной 
политикой; высокий уровень развития систем образования, являющихся 
одними из ведущих в мире. 
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В то же время, проведенный анализ развития человеческого капитала 
в Республике Беларусь показывает наличие негативной тенденции. Не-
смотря на то, что по данным Доклада ПРООН о человеческом развитии 
2021/2022, Беларусь находится на 60 месте среди 191 государств в Гло-
бальном индексе человеческого развития [6]. 

Можно отметить снижение значения Индекса человеческого разви-
тия, факторами которого, несмотря на рост ВВП страны, являются сниже-
ние эффективности управления системой здравоохранения и образова-
нием в стране. При этом прослеживается, с одной стороны, сокращение 
разрыва между показателем Республики Беларусь и среднемировым (ко-
торый ниже показателя Республики Беларусь), и, с другой стороны, рост 
разрыва между показателями стран Северной Европы (являющихся од-
ними из мировых стран-лидеров в области развития человеческого капи-
тала) и показателями Республики Беларусь. Несмотря на рост абсолютной 
и относительной (к ВВП страны) величины государственных расходов на 
развитие образования и здравоохранения, прослеживаемая в Республике 
Беларусь динамика показателей позволяет сделать выводы о снижении эф-
фективности управления данными сферами, обеспечивающими рост каче-
ства человеческого капитала, и необходимости внесения корректив в реа-
лизуемую политику развития системы здравоохранения и системы обра-
зования.  
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