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Статья представляет собой исторический анализ появления дискриминации в от-

ношении мигрантов и этнических меньшинств в Великобритании. Также в статье рас-

сматриваются влияние дискриминации на становление миграционного законодатель-

ства, дальнейшее развитие политического курса Великобритании, вместе с тем и 

трансформацию британского общества в результате миграционных процессов. В ра-

боте также исследуется вопрос интеграции мигрантов в общество: миграционные про-

цессы влияют на демографическую ситуацию, в следствие чего меняется миграцион-

ное законодательство, нацеленное на снижение потоков мигрантов.  
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The following material is a historical analysis of the emergence of discrimination 

against migrants and ethnic minorities in Great Britain. The article also considers the impact 
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Великобритания является мультикультурной страной и благодаря 

своему колониальному прошлому, включает в себя множество этнических 

групп. Несмотря на строгое миграционное законодательство, еще более 
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ужесточившееся с течением времени, миграционные потоки не уменьша-

лись. Несомненно, массовая миграция оказывает колоссальное влияние на 

экономику, политику, демографию, безопасность и на само общество в це-

лом. Цель статьи – попытка охарактеризовать проблему дискриминации 

мигрантов и этнических меньшинств в Великобритании. Кроме того, сле-

дует оценить влияние миграционных процессов и проблемы дискримина-

ции на трансформацию британского миграционного законодательства, от-

ношение представителей титульной нации к мигрантам.  

На современном этапе в Великобритании из-за миграционных про-

цессов произошли весомые изменения составе населения по националь-

ному и конфессиональному признаку. По данным переписей населения, 

количество представителей этнических меньшинств продолжает расти. 

Так, согласно данным Национальной статистической службы Великобри-

тании, в среднем 84 % ежегодного прироста населения с 2001 г. было пря-

мым или косвенным результатом иммиграции, т. е. население увеличива-

лось за счет иммигрантов и их потомков, рожденных в Великобритании 

(данные 2021 г.) [1]. Численность этнических меньшинств в Великобрита-

нии с 2001 г. по 2020 увеличилась с 6 млн до 13,5 млн человек. В эти мень-

шинства включены и «другие белые», которые зачастую они прибыли из 

стран ЕС. (определение этнических групп основано на данных, представ-

ленных Национальной статистической службой Великобритании) [2]. В 

2001 г. количество граждан, рожденных за пределами Великобритании со-

ставляло 4,5 млн человек. По состоянию на 2023 г. количество граждан, 

рожденных за пределами Великобритании насчитывает уже 10 млн  

человек [3]. 

Британия добилась прогресса в вопросах этнического равенства. Та-

кой вывод можно сделать, рассматривая законы 1965, 1968, 1976, 2000, 

2006 и 2010 гг. о расовых отношениях, нацеленных на искоренение дис-

криминации в отношении мигрантов [4]. Среди них следует выделить 

«единый» закон «О равенстве» Великобритании 2010 г., являющийся ча-

стью пятого поколения законодательства в области равенства [5, с. 132]. 

И тем не менее, в новостях часто звучит, что этнические меньшинства все 

еще сталкиваются с неблагоприятными условиями во многих ситуациях, 

а некоторые группы особенно уязвимы перед экономическими потрясени-

ями. Так, выходцы из «черной» Африки оказываются среди дискримини-

руемых по расовому признаку. В 2020 г. во время протестных акций в Ве-

ликобритании, спровоцированных смертью Дж. Флойда, демонстранты 

протестовали против расизма и полицейского произвола. Некоторые пред-

ставители других рас заявляли, что подвергались дискриминации со сто-

роны стражей порядка [6]. По данным социологического опроса, из 2677 

опрошенных взрослых старше 18 лет 1012 принадлежали к этническим 
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меньшинствам, среди которых 52 % представителей Азии и 50 % опро-

шенных африканцев сталкивались с дискриминацией, обращаясь в мест-

ные службы [7]. 

Мигранты из стран Азии и Африки прибывали в Великобританию 

еще в XIX в. Они формировали свои небольшие общины на территории 

Великобритании [8, p. 3]. Одной из основных причин переселения в Вели-

кобританию следует назвать трудовую миграцию. В 1948 г. в ряде стран 

(Нигерия, Сьерра-Леоне, Триниад и Тобаго, Ямайка и некоторых других) 

была создана централизованная система местных комитетов для набора 

трудовых мигрантов [9, p. 6].  

Перепись населения в Великобритании проводится с 1801 г. каждые 

десять лет, но до определенного момента мигранты не вносили существен-

ных изменений в демографические показатели. Первый значительный 

приток мигрантов появился в начале 1950-х гг. Ежегодная численность 

мигрантов, приезжающих в Великобританию из других государств воз-

росла с десятков тысяч человек в 1950–1960-х гг. до сотен тысяч человек 

в 2000-е гг. [10]. Количество мигрантов, уже ставших гражданами Вели-

кобритании, увеличилось с 3 % в 1950 г. до 8 % в 2001 г., а уже в 2011 г. 

они составляли уже 15 %. Среди крупнейших диаспор в 2011 г. выделя-

лись индийцы (1,5 млн человек), пакистанцы (1,1 млн), африканцы (1 

млн), бангладешцы (700 тыс. человек), а также поляки (600 тыс. человек) 

[11]. Число коренных британцев постоянно снижается с начала 1970-х гг. 

Причина – низкий уровень рождаемости и старение коренного населения 

страны. Так, в 2001–2007 гг. мигранты и их потомки давали до 90 % при-

роста трудоспособного населения [12, с. 107].  

 Наплыв мигрантов в послевоенное время обусловлен тем, что власти 

Великобритании нуждались в дешевой рабочей силе, которая способство-

вала бы восстановлению экономики страны. Тогда мало кто представлял 

будущий масштаб и вероятные последствия миграции.  

В первой половине XX в. в Великобритании действовали строгие ми-

грационные законы – закон об иностранцах 1905 г. (Aliens Act 1905) [13], 

Закон о британском гражданстве и статусе иностранцев 1914 г. (British 

Nationality and Status of Aliens Act 1914) [14] Закон об иностранцах 1920 г. 

(Aliens Order 1920) [15] и Закон о цветных иностранных моряках 1925 г. 

(Coloured Alien Seamen Order 1925) [16, p. 55], накладывавшие ограниче-

ния и обязательства на приезжих граждан, находящихся на территории 

Соединенного Королевства с целью трудоустройства: сопротивление или 

несогласие касательно их трудоустройства влекли за собой депортацию. 

Вместе с тем, действовал закон о британском гражданстве 1948 г. (British 

Nationality Act 1948) [17], благодаря которому, британские подданные 
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(граждане Нового Содружества) пользовались всеми правами и имели воз-

можность свободно въезжать и покидать территорию страны. Не было 

необходимости регистрироваться в полиции, они имели возможность 

участвовать в выборах и менять место работы. С целью трудоустройства 

прибывали мигранты из Европы и Ирландии: до начала 1950-х гг. они со-

ставляли абсолютное большинство трудовых мигрантов. Помимо учеб-

ных и трудовых целей в Великобритании стало возможно получение ста-

туса «беженца»: страна присоединилась к Конвенции 1951 г. о статусе бе-

женцев в 1954 г. [18].  

Наибольшее количество мигрантов в лице индийцев и пакистанцев 

прибыли в 1961 г. – в то время в Великобританию приехало около 50 тыс. 

человек из Южной Азии [19]. С тех пор миграционная политика начала 

ужесточаться. Первым законом, ограничивающим въезд мигрантов на тер-

риторию страны из стран Содружества стал закон об иммигрантах из 

стран Содружества 1962 г. (Commonwealth Immigrants Act 1962) [20]. В 

дальнейшем были созданы законы, ограничивающие въезд и усиливаю-

щие контроль над приезжими – закон об иммигрантах из стран Содруже-

ства1968 г. (Commonwealth Immigration Act 1968 ) [21], закон об имми-

грантах 1971 г. (Immigration Act 1971) [22]. С 1980-х гг. по 2000-е гг. был 

принят ряд ограничительных законов для мигрантов: одни усложняли по-

лучение льгот мигрантами, либо же увеличивали штрафы для перевозчи-

ков, доставляющих мигрантов нелегально; другие упраздняли автомати-

ческое получение британского гражданства для тех лиц, которые роди-

лись на территории Великобритании.  

Мигранты продолжили прибывать в Великобританию с расширением 

границ Евросоюза. Так, в 2014 г. благодаря свободному перемещению 

внутри ЕС, на территории были трудоустроены Великобритании свыше 

1,8 млн граждан союза [23]. Для того, чтобы снизить миграционные по-

токи, был проведен ряд реформ, в результате которых в Великобританию 

в первую очередь приглашались высококвалифицированные  

рабочие.  

Благодаря британским организациям, которые осуществляют защиту 

прав и свобод мигрантов, последние и их потомки обладают возможно-

стью интегрироваться в общество, так как они имеют принимать участие 

во всех сферах общественной жизни наравне с местным населением и об-

ладают равными правами. 

Тем не менее, не существует идеальной модели мультикультурного 

общества. Следует прийти к выводу о том, что фактор дискриминации при 

наличии мультикультурализма неизбежен. Великобритания является пер-

вой страной, создавшей законы против расовой дискриминации, вместе с 
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этим, британское общество порой характеризуется как общество ксенофо-

бов и история дискриминации в отношении мигрантов достаточно об-

ширна, стоит упомянуть и тот факт, что мигранты послужили одной из 

причин для Брексита. В связи с неприятием местным населением в основ-

ном приезжих с другим цветом кожи с 1950-х гг. в Британии формирова-

лись соответствующие движения (Союз британской свободы, «Лига белой 

обороны»), что привело как к беспорядкам, так и вопросу борьбы с расо-

вой дискриминацией на общественном и законодательном уровне. Во-

просы дискриминации и масштаба иммиграции не раз поднимались в Па-

лате общин, а британские ученые занялись исследованием мультирасо-

вого общества Великобритании. Недовольство со стороны коренного 

населения, помимо расовых предрассудков, зародившихся на уровне по-

литического истеблишмента, подкреплялось еще и негативным настрое-

нием на возникшую конкуренцию на рынке труда и жилья со стороны ра-

бочих из Азии и Африки [24].  

На современном этапе этнические меньшинства могут подвергаться 

дискриминации по религиозному признаку. Согласно исследованиям, му-

сульманское сообщество находится среди самых дискриминируемых. Ис-

ходя из данных отчета об исламофобии в Великобритании, подобных 

взглядов придерживается старшее поколение; рабочий класс, состоящий 

из мужчин; проголосовавшие за Брексит; сторонники консервативной 

партии [25]. Некоторым, из-за исламофобии тяжело получить работу, или 

же, они сталкиваются с открытой ненавистью на рабочем месте. В основ-

ном это женщины, носящие хиджаб. В новостных материалах можно 

найти информацию о том, что женщины, которые носят хиджаб ассоции-

руются с террористами и диктаторами. Термина «исламофобия» в Вели-

кобритании на законодательном уровне не существует. Что же касается 

расовой дискриминации, то согласно отчету профсоюзного центра Вели-

кобритании (Trades Union Congress) 41 % тех работников, кто сталкивался 

с расизмом за последние пять лет (по данным за сентябрь 2022 г.) были 

представителями «цветного» населения Великобритании [28].  

Дискриминация выражается и на лингвистическом уровне. В языке 

зарождаются различные слова: paki – в отношении приезжих из Пакистана 

[27], bounty bar, brillo pad – в отношении выходцев из «черной» Африки 

[28]. Все это носит оскорбительный характер и относится к лингвистиче-

скому расизму. Дискриминация прослеживается и на политическом 

уровне в том числе: речь Д. Э. Пауэла «Реки крови» [31], заявление Коро-

левской комиссии по вопросам населения о том, что иммиграцию можно 

приветствовать в том случае, если мигранты являются людьми «хорошего 

происхождения» (возможно, европейцами), и им не мешает их религия и 
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раса вступать в брак с местным населением; также высказывания полити-

ков, либо членов Королевской семьи [24].  

Вероятнее всего, искоренить дискриминацию среди такого множе-

ства национальностей будет крайне сложно. В ходе становления миграци-

онной политики Великобритании две правящие партии (лейбористская и 

консервативная) были нацелены лишь на ужесточение миграционного за-

конодательства, нежели реальное снижение миграции. При этом, фактор 

дискриминации в Великобритании существует, в первую очередь, ввиду 

предрассудков. Так, британское общество видело угрозу национальным и 

культурным ценностям в лице приезжих. Дискриминация мигрантов и эт-

нических меньшинств может привести к обособленности, созданию не-

больших этнических групп внутри страны и росту экстремизма как со сто-

роны коренного населения к мигрантам, так и со стороны мигрантов и их 

потомков к коренному населению. Толерантность по отношению к другим 

культурам является позитивным элементом формирования здорового об-

щества. При этом следует применять и изменения законодательства в це-

лях пресечения дискриминации в любых ее проявлениях.  
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