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Дипломная работа: 76 с., 5 рис., 10 табл., 51 источников, 6 

приложений. 

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМ РЕСУРСАМ, СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ, РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИЙ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ. 

Объектом исследования является ООО "Swiss Pharma". 

Предметом исследования является влияние реализации стратегии на 

управление человеческими ресурсами 

Целью исследования является разработка направлений повышения 

эффективности использования трудовых ресурсов, обеспечивающих 

улучшение результатов реализации стратегии ООО ”Свисс Фарма". 

Методы исследования: общенаучные методы исследования: сравнение 

данных компании, анализ статистической информации компании. 

В исследовании используются учебные материалы по управлению 

персоналом, а также материалы дистанционного доступа, данные 

исследуемой организации и авторские разработки. 

Исследования и разработки: рассмотрены теоретические основы 

трудовых ресурсов: сущность, функции, виды; особенности управления 

человеческими ресурсами; состояние трудовых ресурсов в Республике 

Беларусь; проведена оценка финансового состояния ООО ”Свисс Фарма"; 

трудовые ресурсы и эффективность их использования были оценены в ООО 

"Свисс Фарма"; рекомендованы пути повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов ООО "Свисс Фарма". 

Ценность исследования заключается в том, что применение его 

результатов на практике может повысить экономическую эффективность 

предприятия. 

Автор исследования подтверждает, что представленный материал 

корректно и эффективно отражает состояние исследуемого процесса. Все 

заимствования сопровождаются ссылками на их авторов. 

. Все заимствования сопровождаются ссылками на их авторов. 

  



 

Дыпломная праца: 76 с. , 5 мал., 10 табл., 51 крыніц, 6 дадаткаў. 

КІРАВАННЕ ЧАЛАВЕЧЫМ РЭСУРСАМ, СТРАТЭГІЧНАЕ 

КІРАВАННЕ, РЭАЛІЗАЦЫЯ СТРАТЭГІЙ, ЭФЕКТЫЎНАСЦЬ. 

 Аб'ектам даследавання з'яўляецца ТАА"Swiss Pharma".  

 Прадметам даследавання з'яўляецца ўплыў рэалізацыі стратэгіі на 

кіраванне чалавечымі рэсурсамі.  

 Мэтай даследавання з'яўляецца распрацоўка напрамкаў павышэння 

эфектыўнасці выкарыстання працоўных рэсурсаў, якія забяспечваюць 

паляпшэнне вынікаў рэалізацыі стратэгіі ТАА "Свисс Фарма".  

 Метады даследавання: агульнанавуковыя метады даследавання: 

Параўнанне дадзеных кампаніі, аналіз статыстычнай інфармацыі кампаніі. 

 У даследаванні выкарыстоўваюцца навучальныя матэрыялы па 

кіраванні персаналам, а таксама матэрыялы дыстанцыйнага доступу, 

дадзеныя доследнай арганізацыі і аўтарскія распрацоўкі.  

 Даследаванні і распрацоўкі: разгледжаны тэарэтычныя асновы 

працоўных рэсурсаў: сутнасць, функцыі, віды; асаблівасці кіравання 

чалавечымі рэсурсамі; тан працоўных рэсурсаў у Рэспубліцы Беларусь; 

праведзена ацэнка фінансавага стану ТАА "Свисс Фарма"; працоўныя 

рэсурсы і эфектыўнасць іх выкарыстання былі ацэненыя ў ТАА "Свисс 

Фарма"; рэкамендаваныя шляхі павышэння эфектыўнасці выкарыстання 

працоўных рэсурсаў ТАА "Свисс Фарма".  

 Каштоўнасць даследавання заключаецца ў тым, што прымяненне яго 

вынікаў на практыцы можа павысіць эканамічную эфектыўнасць 

прадпрыемства.   

 Аўтар даследавання пацвярджае, што прадстаўлены матэрыял карэктна 

і эфектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу. Усе запазычанні 

суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

. Усе запазычанні суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

  



 

 

Thesis: 76 p., 5 fig., 10 tables, 51 ref., 6 appendixes. 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, STRATEGIC MANAGEMENT, 

STRATEGIES IMLEMENTATIONS, EFFECTIVEMESS. 

The object of this research is "Swiss Pharma" LLC. 

The subject of the research is the impact of strategy implementation on 

human resource management. 

The aim is to develop directions to increase the efficiency of the use of labor 

resources ensuring the improvement of the results of strategy implementation of 

“Swiss Pharma” LLC. 

Methods of research: general scientific methods of research: comparing of 

data of the company, analysis of statistical information of the company. 

The research uses educational materials on personnel management, as well 

as distance access materials, the data of the researched organization, and the author's 

developments. 

Research and development: the theoretical foundations of labor resources 

are considered: essence, functions, types; features of human resources management; 

the state of labor resources in the Republic of Belarus; an assessment of the financial 

condition of “Swiss Pharma” LLC was carried out; the labor resources and  

efficiency of their use were evaluated in "Swiss Pharma" LLC; recommended ways 

to increase the efficiency of using labor resources of "Swiss Pharma" LLC. 

The value of the research is that the application of its results on a practice 

base can improve the economic efficiency of the enterprise. 

The author of the research confirms that the material presented correctly and 

effectively reflects the state of the process under investigation. All borrowings are 

accompanied by references to their authors. 

. All borrowings are accompanied by references to their authors. 

 

 


