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Дипломная работа: 62 с., 6 рис., 17 таб., 61 источников, 12 прил. 

 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ 

РАБОТНИКОВ В КОЛЛЕКТИВЕ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РАЗРАБОТКИ 

 

Цель исследования: изучение программы трудовой адаптации работников 

и механизма ее разработки и рассмотрение их практического применения на 

примере ООО «Авангард Недвижимость». 

В рамках достижения цели работы автором были поставлены цели следу-

ющие задачи: 

– изучить теоретические аспекты разработки программ адаптации персо-

нала в организации; 

– проанализировать систему адаптации персонала в ООО «Авангард Не-

движимость» и выявлена проблема; 

– сформулировать направления решения выявленных проблем; 

– оценить экономическую эффективность предложенных мероприятий для 

ООО «Авангард Недвижимость». 

Объект исследования: комплексная программа адаптации в организациях. 

Предмет исследования: программа адаптации работников в ООО «Аван-

гард Недвижимость». 

Методы исследования: сравнительного анализа, экспертных оценок, таб-

личный и графический, общенаучного анализа, индукции, дедукции, статистиче-

ский, экономический, финансовый, оценки экономической эффективности. 

Область возможного применения: практически в создании системы адап-

тации персонала ООО «Авангард Недвижимость». 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние исследуе-

мого процесса, а все заимствованные из литературных и других источников со-

провождаются ссылками на их авторов. 

 

  



Thesis: 62 p., 6 fig., 17 tab., 61 sources, 12 app. 

 

COMPREHENSIVE PROGRAMME FOR THE LABOUR ADAPTATION OF 

EMPLOYEES IN THE COLLECTIVE AND THE MECHANISM FOR ITS 

DEVELOPMENT 

 

The purpose of this graduate work: study of the program of labor adaptation of 

employees and the mechanism of its development and consideration of their practical 

application on the example of LLC «Avant-garde Real Estate». 

Within the framework of achieving the goal of the work, the author set the fol-

lowing objectives: 

– to study theoretical aspects of development of programs of adaptation of per-

sonnel in the organization; 

– analyze the system of adaptation of personnel in « Avant-garde Real Estate» 

Ltd and the problem has been identified; 

– formulate solutions to the problems identified; 

– to assess the economic efficiency of the proposed measures for «Avant-garde 

Real Estate» LLC. 

The research object: Integrated adaptation programme in organizations. 

The subject: Program of adaptation of employees in «Avant-garde Real Estate» 

Ltd. 

Research methods:  Comparative analysis, expert assessments, tabular and 

graphical, general scientific analysis, induction, deduction, statistical, economic, fi-

nancial, assessment of economic efficiency. 

Scope of possible application: Practically in creation of adaptation system of 

«Avant-garde Real Estate» LLC staff. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material giv-

en in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, and all 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their au-

thors. 

 

  



Дыпломная работа: 62 с., 6 мал., 17 табл., 61 крынiц, 12 дадат. 

 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРАГРАМА ПРАЦОЎНАЙ АДАПТАЦЫІ 

РАБОТНІКАЎ У КАЛЕКТЫВЕ І МЕХАНІЗМ ЯЕ РАСПРАЦОЎКІ 

 

Мэта даследавання: вывучэнне праграмы працоўнай адаптацыі ра-

ботнікаў і механізма яе распрацоўкі ў ТАА «Авангард Нерухомасць». 

У рамках дасягнення мэты працы аўтарам былі пастаўлены мэты наступ-

ныя задачы: 

– вывучыць тэарэтычныя аспекты распрацоўкі праграм адаптацыі персана-

лу ў арганізацыі; 

– прааналізаваць сістэму адаптацыі персаналу ў ТАА «Авангард Нерухо-

масць» і выяўлена праблема; 

– сфармуляваць напрамкі рашэння выяўленых праблем; 

– Ацаніць эканамічную эфектыўнасць прапанаваных мерапрыемстваў для 

ТАА «Авангард Нерухомасць». 

Аб'ект даследаванні: комплексная праграма адаптацыі ў арганізацыях. 

Прадмет даследавання: праграма адаптацыі работнікаў у ТАА «Авангард 

Нерухомасць». 

Метады даследавання: параўнальнага аналізу, экспертных ацэнак, 

таблічны і графічны, агульнанавуковага аналізу, індукцыі, дэдукцыі, статыстыч-

ны, эканамічны, фінансавы, ацэнкі эканамічнай эфектыўнасці. 

Вобласць магчымага прымянення: практычна ў стварэнні сістэмы адап-

тацыі персаналу ТАА «Авангард Нерухомасць». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемаго працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 

 


