
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ             

«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УНИВЕРСИТЕТА» 

 

КАФЕДРА ФИНАНСОВ И МЕНЕДЖМЕНТА 

 

 

 

Дипломная работа 

 

 

 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ОРГАНИЗАЦИИ: СОСТОЯНИЕ И ОЦЕНКА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НА ПРИМЕРЕ                            

ООО «ЭКСКЛЮЗИВ ТРЭЙД» 

 

 

ПЕТЮЛЕВИЧ Виталий Ришардович 

 

 

 

                                                                 Научный руководитель: 

                                                                  старший преподаватель,  

                                                          магистр экономики 

                                             Е. М. Бурак  

 

 

Допущена к защите 

 ‹‹___››__________20__ г. 

Зав. кафедрой финансов и менеджмента  

к.э.н., доцент 

_____________М.Л. Зеленкевич 

 

 

 

Минск, 2023 



 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНСТИТУТ БИЗНЕСА БЕЛОРУССКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УНИВЕРСИТЕТА»  

  

  

  

КАФЕДРА ФИНАНСОВ И МЕНЕДЖМЕНТА  

  

  

  

  

Аннотация к дипломной работе  

  

  

  

  

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ОРГАНИЗАЦИИ: СОСТОЯНИЕ И ОЦЕНКА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ НА ПРИМЕРЕ ООО 

«ЭКСКЛЮЗИВ ТРЭЙД» 

  

  

ПЕТЮЛЕВИЧ Виталий Ришардович  

  

  

  

Руководитель Бурак Екатерина 

Михайловна, старший преподаватель, 

магистр экономики 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  Минск, 2023  



 

 

 

Дипломная работа: 74 с., 6 рис., 14 таб., 51 источник, 2 прил.  

  

КАДРЫ, КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, РЫНОК ТРУДА, КОНКУРЕНТНОЕ 

ПРЕИМУЩЕСТВО, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ, УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ. 

 

Цель исследования: анализ кадрового потенциала организации, т.е. 

состава, структуры, обеспеченности и эффективности использования кадрового 

потенциала ООО «Эксклюзив Трэйд», разработка направлений повышения 

эффективности использования кадрового потенциала. 

В рамках достижения цели работы  автором были поставлены следующие 

задачи:  

• изучить теоретико-методологические основы понятия кадровый 

потенциал организации; 

• провести анализ и оценку кадрового потенциала ООО «Эксклюзив 

Трэйд»; 

• рассмотреть возможные направления повышения эффективности 

использования кадрового потенциала ООО «Эксклюзив Трэйд». 

Объект исследования: ООО «Эксклюзив Трэйд». 

Предмет исследования: кадровый потенциал предприятия и оценка 

эффективности его использования (на примере ООО «Эксклюзив Трэйд»).   

Методы исследования: анализ, расчетно-аналитический, SWOT- анализ.  

Область возможного применения: практически в организации ООО 

«Эксклюзив Трэйд».  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Thesis: 74 p., 6 fig., 14 tab., 51 sourc, 2 app.  

  

HUMAN RESOURCES, HUMAN RESOURCES POTENTIAL, LABOUR 

MARKET, COMPETITIVE ADVANTAGE, HUMAN RESOURCES, HUMAN 

RESOURCES MANAGEMENT, PERSONNEL. 

 

The purpose of this graduate work: Analysis of human resources potential of the 

organisation, i.e. composition, structure, provision and efficiency of use of human 

resources potential of «Exclusive Trade» Ltd, development of directions for increasing 

the efficiency of use of human resources potential. 

In order to achieve this goal, the author posed the following tasks:  

• Explore the theoretical and methodological basis of the concept of human 

resource capacity of an organisation; 

• To analyse and assess the human resources capacity of Exclusive Trade 

Ltd; 

• consider possible directions for increasing the efficiency of the use of the 

human resources potential of Exclusive Trade Ltd.  

The research object: Exclusive Trade Ltd. 

The subject: The human resources potential of an enterprise and assessment of the 

efficiency of its use (in the case of Exclusive Trade Ltd). 

Research methods: analysis, calculation and analytical, SWOT analysis.  

Scope of possible application: practically in an organisation called Exclusive 

Trade Ltd. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical material given 

in it correctly and objectively reflects the state of the process under study, and all 

borrowed from literary and other sources are accompanied by references to their 

authors.  

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
  



 

 

 

Дыпломная работа: 74 с., 6 мал., 14 таб., 51 крыніц, 2 дад.   

  

КАДРЫ, КАДРАВЫ ПАТЭНЦЫЯЛ, РЫНАК ПРАЦЫ, КАНКУРЭНТНАЯ 

ПЕРАВАГА, ЧАЛАВЕЧЫЯ РЭСУРСЫ, КІРАВАННЕ ПЕРСАНАЛАМ, 

ПЕРСАНАЛ. 

  

Мэта даследавання: аналіз кадравага патэнцыялу арганізацыі, г.зн. складу, 

структуры, забяспечанасці і эфектыўнасці выкарыстання кадравага патэнцыялу 

ТАА «Эксклюзіў Трэйд», распрацоўка напрамкаў павышэння эфектыўнасці 

выкарыстання кадравага патэнцыялу. 

У рамках дасягнення пастаўленай мэты аўтарам былі пастаўленыя 

наступныя задачы:  

• вывучыць тэарэтыка-метадалагічныя асновы паняцця кадравы 

патэнцыял арганізацыі; 

• правесці аналіз і ацэнку кадравага патэнцыялу ТАА «Эксклюзіў 

Трэйд»; 

• разгледзець магчымыя напрамкі павышэння эфектыўнасці 

выкарыстання кадравага патэнцыялу ТАА «Эксклюзіў Трэйд». 

Аб'ект даследаванні: ТАА «Эксклюзіў Трэйд» 

Прадмет даследавання: кадравы патэнцыял прадпрыемства і ацэнка 

эфектыўнасці яго выкарыстання (на прыкладзе ТАА «Эксклюзіў Трэйд»). 

Метады даследавання: аналіз, разлікова-аналітычны, SWOT- аналіз.  

Вобласць магчымага прымянення: практычна ў арганізацыі ТАА 

«Эксклюзіў Трэйд». 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан даследуемаго працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў.  

 

 

  


