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Программы корпоративных акселераторов существуют уже давно и 
становятся все более популярными среди стартапов и технологических 
компаний. Хотя эти программы в основном используются для помощи 
стартапам в росте и развитии, они также могут быть эффективными для 
поддержки тестирования программного обеспечения и контроля качества 
в существующих компаниях. В этой статье будет рассмотрена эффектив-
ность корпоративных программ акселераторов в поддержке групп тести-
рования программного обеспечения и контроля качества. 

Программы корпоративных акселераторов предназначены для предо-
ставления ресурсов и поддержки стартапам и предпринимателям, чтобы 
помочь им расти и добиваться успеха. Эти программы обычно предлагают 
финансирование, наставничество и доступ к отраслевым экспертам и се-
тям, которые помогают стартапам разрабатывать и запускать свои про-
дукты. В свою очередь, корпорации, которые спонсируют эти программы, 
получают ранний доступ к инновационным технологиям, которые могут 
помочь им опередить своих конкурентов [1]. 

Команды тестирования программного обеспечения играют решаю-
щую роль в обеспечении качества и надежности программных продуктов. 
Эти команды отвечают за тестирование и проверку программных прило-
жений, поиск ошибок и проблем, а также за обеспечение соответствия 
продукта стандартам качества компании. Однако тестирование и контроль 
качества могут занимать много времени и ресурсов, и многие компании 
стараются идти в ногу с темпами инноваций и меняющимися потребно-
стями пользователей. 

Корпоративные программы-акселераторы могут быть эффективным 
способом поддержки тестирования программного обеспечения и контроля 
качества, предоставляя доступ к новым технологиям и ресурсам. С помо-
щью этих программ команды могут узнавать о новых инструментах и ме-
тодах тестирования, получать отзывы о своих процессах тестирования и 
общаться с другими специалистами по тестированию и контролю качества 
[2]. Это помогает им оставаться в курсе последних отраслевых тенденций 
и лучших практик, что может повысить эффективность и результатив-
ность их тестирования. 

Чтобы оценить эффективность корпоративных акселераторов в под-
держке команд тестирования программного обеспечения и контроля каче-
ства, важно измерить влияние этих программ на процесс тестирования и 
общее качество продукта. Среди ключевых показателей, которые следует 
учитывать, необходимо отметить следующие: 

- Эффективность тестирования. Смогут ли команды тестирования и 
контроля качества выполнять свои задачи быстрее и эффективнее после 
участия в корпоративной программе акселерации? 
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- Качество тестирования. Улучшилось ли качество процесса тестиро-
вания и обеспечения качества после участия в корпоративной программе 
акселерации? 

- Обнаружение ошибок: стали ли команды лучше обнаруживать и со-
общать об ошибках и проблемах после участия в корпоративной акселе-
рационной программе? 

- Удовлетворенность клиентов. Улучшилось ли качество продукта 
после участия в корпоративной акселерационной программе, что привело 
к более высокому уровню удовлетворенности клиентов? 

- Сотрудничество в команде. Способны ли команды лучше сотрудни-
чать и общаться друг с другом после участия в программе корпоративного 
акселератора, что приводит к более эффективному тестированию и про-
цессам контроля качества? 

Определенные выше показатели также работают и в сторону внедре-
ния продуктов, которые команды тестирования программного обеспече-
ния разрабатывают в рамках акселерационных программ.  

Среди международных компаний, реализовавших корпоративные ак-
селерационные программы по поддержке команд тестирования программ-
ного обеспечения, стоит отметить такие как EPAM Systems, Perforce и 
Parasoft. 

Корпоративные акселераторы также могут помочь решить проблему 
растущей нехватки кадров в тестировании. Поддерживая стартапы и пред-
принимателей, акселераторы помогают взращивать новое поколение про-
фессионалов в области тестирования. Это может помочь обеспечить ста-
бильный приток квалифицированных и знающих работников в отрасли в 
ближайшие годы. 

Однако есть и некоторые проблемы, связанные с корпоративными ак-
селераторами для индустрии тестирования. Одной из самых больших про-
блем является потенциальный конфликт интересов. По мере того, как ак-
селераторы все больше инвестируют в стартапы и предпринимателей, они 
могут быть менее склонны давать беспристрастные советы и рекоменда-
ции командам тестирования. Это может привести к отсутствию объектив-
ности и предвзятости в методах тестирования. 

Еще одной проблемой является необходимость тщательной оценки 
и выбора акселерационных программ. Не все они одинаковы, и важно 
выбрать программу, которая соответствует потребностям и целям ко-
манды тестирования. Некоторые программы могут быть слишком со-
средоточены на технологиях или развитии бизнеса, в то время как дру-
гим может не хватать необходимых знаний в области тестирования и 
контроля качества. 
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Корпоративный акселератор Healenium, например, сделал упор на 
развитие функционала, но при этом мало уделял внимания развитию биз-
неса. Для решения данной проблемы важно соблюдать баланс между 
функционалом и окупаемостью бизнес-модели [3]. Чтобы этого добиться, 
необходимо выполнить анализ рынка продуктов, использующих тот же 
технологический подход, что и Healenium. А также следует проанализи-
ровать инструменты, которые развиваются аналогичным образом. Для 
долгосрочного развития бизнеса важно, чтобы финансовая модель была 
устойчивой.  

В целом, корпоративные программы-акселераторы могут быть эф-
фективным способом поддержки команд тестирования программного 
обеспечения и контроля качества в существующих компаниях. Предо-
ставляя доступ к технологиям и ресурсам, эти программы могут помочь 
командам оставаться в курсе последних отраслевых тенденций и пере-
дового опыта, что может повысить эффективность и результативность 
их тестирования. Однако важно оценить влияние этих программ на про-
цесс тестирования и общее качество продукта, чтобы определить их эф-
фективность. 
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