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Демографический потенциал представляет собой сложное, многомерное явление, на 

его определяющий характер и динамику влияют практически все стороны жизни людей. 
В настоящее время при переходе к новой экономике знаний, главная роль в которой отво-
дится человеку, а не технологиям, поскольку именно человек генерирует новые знания, 
все больше внимания требуется для изучения демографического потенциала страны, а 
также для его сохранения и развития. В данной статье рассмотрен демографический по-
тенциал стран ШОС, на примере одной из стран-участниц Организаций – Китая проана-
лизирована взаимосвязь между демографическим и трудовым потенциалом. 
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Demographic potential is a complex, multidimensional phenomenon, its defining 

character and dynamics are influenced by almost all aspects of people's lives. At present, in 
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the transition to a new knowledge economy, in which the main role is assigned to man, not 
technology, since it is man who generates new knowledge, more and more attention is 
required to study the demographic potential of the country, as well as to preserve and 
develop it. In this article, the demographic potential of the SCO countries is considered, the 
relationship between demographic and labor potential is analyzed on the example of one of 
the participating countries of the Organization – China. 

 
Keywords: population size; life expectancy; fertility, mortality; sex and age structure 

of the population; migration.    
 
Важной составной частью экономического потенциала страны явля-

ется демографический и трудовой потенциал. Демографический потен-
циал является сложным и многомерным явлением, на характер и дина-
мику которого влияют практически все стороны жизни людей. Основ-
ными факторами, определяющими демографический потенциал явля-
ются: численность и продолжительность жизни населения, рождаемость и 
смертность, половозрастная структура населения. Цель данного исследо-
вания – определение и рассмотрение демографического потенциала стран 
ШОС.  В соответствии с целью была поставлена задача рассмотреть 
и проанализировать следующие вопросы – рассмотреть и изучить демо-
графический потенциал стран ШОС; проанализировать взаимосвязь 
между трудовым и демографическим потенциалом. 

Шанхайская организация сотрудничества (ШОС) – региональная 
международная организация, основанная 15 сентября 2001 года лидерами 
Китая, России, Казахстана, Таджикистана, Киргизии и Узбекистана [1]. 

В настоящий момент в состав Организации входит 9 стран: Индия, 
Иран, Казахстан, Киргизия, Китай, Пакистан, Россия, Таджикистан, Узбе-
кистан. На саммите ШОС в Самарканде, который проходил 16 сентября 
2022 г., президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев сообщил, что ШОС 
начинает процедуру по предоставлению нашей стране статус полноправ-
ного члена [4].  Организация в своей деятельности тесно взаимодействует 
с Евразийским экономическим союзом (ЕАЭС), данное сотрудничество на 
сегодняшний день определяет вектор развития евразийского региона [3]. 

Общая территория входящих в ШОС стран составляет более 
35 млн км² – 65 % территории Евразии. Совокупный демографический по-
тенциал ШОС – практически половина населения земного шара, общая 
численность населения стран – участниц ШОС равна 3,5 млрд человек на 
2022 год. Суммарный ВВП государств – членов ШОС (включая Иран) 
в 2022 году составил $ 23,5 трлн.  

Три страны Организации демонстрируют самые высокие темпы и 
объёмы ВВП в мире, однако при этом ВВП на душу населения распреде-
лён крайне неравномерно, варьируется от 0,9 до 12,5 тыс. долларов. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%8F


113 

Лидерами по уровню подушевого валового продукта являются Россия, 
Китай и Казахстан [6]. 

В рамках ШОС могут сформироваться несколько площадок для ре-
шения вопросов взаимодействия: Китай – страны Центральной Азии, Рос-
сия – страны Центральной и Южной Азии (Индия, Пакистан), и Ближнего 
Востока (Иран). Расширение интеграции в формате двусторонних и мно-
госторонних связей позволит странам – участницам ШОС решить про-
блему наращивания уровня благосостояния граждан за счёт экономиче-
ского роста и это приведет к выравниванию ВВП на душу населения. 

Основные параметры демографического потенциала стран – 
участниц ШОС представлены в таблице ниже (2022 г.) 

 
Основные параметры демографического потенциала стран –  

участниц ШОС, 2022 г. 

Страны 
ШОС 

Числен-
ность насе-
ления, млн 

чел. 

Продолжи-
тельность 

жизни насе-
ления 

Рождае-
мость 

Смерт-
ность 

Половозрастная 
структура населе-

ния 

Индия 1 424,90 66,8 лет 27 28 138 9 921 815 1) прогрессивный 
или растущий тип 

Иран 86,613 70,1 лет 1 475 528 381 700 
2) стационарный 
или омолаживаю-

щийся тип 

Казахстан 19,530 68,5 лет 411 466 162 353 
2) стационарный 
или омолаживаю-

щийся тип 
Кыргыз-
стан 7,009 71,6 лет 172 356 40 895 1) прогрессивный 

или растущий тип 

Китай 1 458,56 74,7 лет 9 560 283 10 410 695 
3) регрессивный 
или убывающий 

тип 

Пакистан 232,602 66 лет 6 460 043 1 632 377 1) прогрессивный 
или растущий тип 

Россия 146,080 66,3 лет 1 766 919 1 926 789 
3) регрессивный 
или убывающий 

тип 
Таджики-
стан 10,067 66 лет 291 265 53 486 1) прогрессивный 

или растущий тип 
Узбеки-
стан 34,7 72,5 лет 760 140 229 052 1) прогрессивный 

или растущий тип 

Источник: составлено автором на основе [7]. 
 
Рассматривая половозрастную структуру населения стран-участниц 

ШОС, целесообразно выделить 3 типа структуры, о которых уже 
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говорилось ранее – характерную для развивающихся, развитых и высоко 
развитых стран. 

Так, Индия, Кыргызстан, Пакистан, Таджикистан, Узбекистан имеют 
прогрессивный или растущий тип, характерный для развивающихся 
стран, ежегодно наблюдается рост населения в данных странах. Иран, Ка-
захстан относятся ко второму типу структуры, называющийся стационар-
ным или омолаживающимся типом. Такая пирамида типична для разви-
тых стран, для которых характерно снижение рождаемости. Китай и Рос-
сия относятся к третьему типу структуры, которая имеет регрессивный 
или убывающий тип. Такой тип пирамиды обычно встречается у высоко 
развитых стран.  

В развивающихся странах, где наблюдается демографический взрыв, 
основная цель демографической политики заключается в снижении коэф-
фициента рождаемости и естественного прироста населения. Однако в 
остальных частях развивающегося мира, особенно это касается мусуль-
манских стран, она пока еще не получила значительное распространение. 
В качестве одной из действенных мер демографической политики многие 
страны осуществляют законодательное повышение возраста вступления в 
брак. Например, в Индии он был повышен до 21 года для мужчин и 18 лет 
для женщин. [1] 

Как отмечалось в начале исследования, с демографическим потенци-
алом тесно связан трудовой потенциал. Рассмотрим проблему снижение 
трудовых ресурсов, которая возникла вслед за регулированием рождаемо-
сти на примере Китая. Так как Китай в течение длительного периода вре-
мени придерживался политики «Одна семья – один ребенок», и в течение 
продолжительного периода детей рождалось намного меньше, чем в 
предыдущие года, а население постепенно старело, это привело к тому, 
что снижение превратилось в тенденцию, которая не могла не вызывать 
беспокойства властей. Это проявилось в старении населения, которое за-
ключается в том, что доля граждан пенсионного возраста значительно уве-
личилась, а доля молодого, трудоспособного населения, наоборот, умень-
шилась. [2] В 2012 г. государственное статистическое управление Китая 
объявило о первом за значительный промежуток времени, абсолютном 
уменьшении доли трудоспособного населения в возрасте 15–59 лет на 
3,45 млн человек – до 937 млн. На конец 2022 год известно, что в стране 
насчитывалось 280 млн человек в возрасте старше 60 лет. Численность 
трудоспособного населения составляет 875,56 млн человек или 62 % граж-
дан, таким образом, за 10 лет численность трудоспособного населения 
страны сократилась на 61,44 млн человек. В структуре населения значи-
тельно выросло количество неработающих граждан, содержание которых 
даже на сегодняшний день требует значительного увеличения бюджетных 
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расходов на социальное обеспечение. Дальнейшее сокращение численно-
сти трудоспособного населения может негативным образом сказаться на 
развитии и конкурентоспособности китайской экономики. [5] 

Таким образом, при умелом регулировании и большем внимании к 
демографическому потенциалу, человеческому капиталу, человеческие 
ресурсы – это одна из возможностей для дальнейшего роста экономик рас-
смотренных стран. Организация обладает мощными ресурсами, что явля-
ется важным элементом обеспечения стабильности, одним из инструмен-
тов достижения устойчивости ШОС на долгосрочную перспективу. Учи-
тывая значительный демографический потенциал стран ШОС, в частно-
сти, Индии, России, Казахстана, Китая, Киргизии и Таджикистана, наибо-
лее перспективным направлением могут стать предложенные площадки 
для взаимодействия между странами Организации. 
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