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АННОТАЦИЯ 

 

«Взаимосвязь стиля управления и удовлетворенности трудом в 

коллективе» / Масленкова Дарья Сергеевна; Факультет философии и 

социальных наук, Кафедра социальной работы и реабилитологии; научный 

руководитель Красовская Наталья Николаевна кандидат социологических 

наук, доцент. 

Объект - стиль управления и удовлетворенность трудом. 

Предмет - взаимосвязь стиля управления и удовлетворенности трудом в 

коллективе. 

Цель исследования - выявить взаимосвязь стиля управления и 

удовлетворенности трудом в коллективе. 

Основные результаты – в ходе исследования выявлена взаимосвязь 

стиля управления и удовлетворенности трудом в коллективе. 

Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, 2 главы, заключение, список 52 литературных источника, 5 

приложений.  

Ключевые слова: коллектив, стиль управления, удовлетворенность 

трудом. 

 

 

«Узаемасувязь стылю кіравання і задаволенасці працай у калектыве» / 

Маслянкова Дар'я Сяргееўна; Факультэт філасофіі і сацыяльных навук, 

Кафедра сацыяльнай работы і рэабіліталогіі; навуковы кіраўнік Красоўская 

Наталля Мікалаеўна кандыдат сацыялагічных навук, дацэнт. 

Аб'ект - стыль кіравання і задаволенасць працай. 

Прадмет - узаемасувязь стылю кіравання і задаволенасці працай у 

калектыве. 

Мэта даследавання - выявіць узаемасувязь стылю кіравання і 

задаволенасці працай у калектыве. 

Асноўныя вынікі - у ходзе тэарэтычнага і эмпірычнага даследавання 

выяўлена ўзаемасувязь стылю кіравання і задаволенасці працай у калектыве. 

Дыпломная праца ўключае ў сваю структуру наступныя элементы: 

увядзенне, 2 раздзелы, заключэнне, спіс 52 літаратурных крыніцы, 5 

прыкладанняў. 

Ключавыя словы: калектыў, стыль кіравання, задаволенасць працай. 

 

 

 

 



 

 

 

"The relationship between management style and job satisfaction in the team" 

/ Maslenkova Daria Sergeevna; Faculty of Philosophy and Social Sciences, 

Department of Social Work and Rehabilitology; scientific adviser Krasovskaya 

Natalya Nikolaevna candidate of sociological sciences, associate professor. 

The object of the research - management style and job satisfaction. 

The subject of the research - is the relationship between management style 

and job satisfaction in a team. 

The purpose of the research - is to reveal the relationship between 

management style and job satisfaction in a team. 

The main results - the study revealed the relationship between management 

style and job satisfaction in the team. 

The thesis includes the following elements in its structure: introduction, 2 

chapters, conclusion, list of 52 references, 5 applications. 

Keywords: team, management style, job satisfaction. 
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