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РЕФЕРАТ  

Объем дипломной работы составляет 100 страниц и включает 20 

иллюстраций, 9 таблиц, 7 приложений и 55 использованных источника. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: ПРОФАЙЛИНГ, ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИНТЕЛЛЕКТ, СОЦИАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ, КОММУНИКАТИВНО-

ОРРГНАИЗАТОРСКИЕ СКЛОННОСТИ, ПОВЕДЕНИЕ, ЭМОЦИИ.  

Объект исследования – учащиеся 9-11 классов с разным типом 

профессиональной направленности: человек-человек, человек-техника, человек-

художественный образ, человек-знак, человек-природа, человек-сам человек. 

Предмет исследования – социальный и эмоциональный интеллект с 

коммуникативно-организаторскими склонностями как составляющие 

профайлинга у учащихся 9-11 классов с разным типом профессиональной 

направленности. 

Цель исследования – выявить взаимосвязь социального и эмоционального 

интеллекта с коммуникативно-организаторскими склонностями как 

специфическими составляющими профайлинга у учащихся 9-11 классов с 

разным типом профессиональной направленности. 

В работе были использованы методы: изучения литературы, анализа и 

синтеза, обобщения полученной информации, тестирования. 

В процессе написания дипломной работы были получены следующие 

результаты: выявлена взаимосвязь различия в выраженности социального и 

эмоционального интеллекта с коммуникативно-организаторскими склонностями 

у учащиеся 9-11 классов с разным типом профессиональной направленности. 

Новизна полученных результатов обусловлена отсутствием комплексного 

подхода к изучению профайлингового опыта и иго специфических 

составляющих в деятельности психолога. 

Полученные результаты характеризуются широкими возможностями 

теоретического и практического применения. Материалы дипломной работы 

могут применяться в учебном процессе, а также при разработке тренинговых 

или др. программ по повышению социального и эмоционального интеллекта с 

коммуникативно-организаторскими склонностями. 

Материалы и результаты дипломной работы были получены на основании 

достоверных источников и самостоятельно проведенных теоретических и 

практических исследований.  
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РЭФЕРАТ 

Аб'ём дыпломнай працы складае 100 старонак і ўключае 20 ілюстрацый, 9 

табліц, 7 дадаткаў і 55 выкарыстаных крыніц. 

КЛЮЧАВЫЯ СЛОВА: ПРАФАЙЛІНГ, ЭМАЦЫЯНАЛЬНЫ ІНТЭЛЕКТ, 

САЦЫЯЛЬНЫ ІНТЭЛЕКТ, КАМУНІКАТЫЎНА-АРГГНАІЗАТАРСКІЯ 

СХІЛЬНАСЦІ, ПАВОДЗІНЫ, ЭМОЦЫІ. 

Аб'ект даследавання – вучні 9-11 класаў, з розным тыпам прафесійнай 

накіраванасці: чалавек-чалавек, чалавек-тэхніка, чалавек-мастацкі вобраз, 

чалавек-знак, чалавек-прырода, чалавек-сам чалавек. 

Прадмет даследавання – сацыяльны і эмацыйны інтэлект з камунікатыўна-

арганізатарскімі схільнасцямі як складнікі прафайлінгу ў вучняў 9-11 класаў, з 

розным тыпам прафесійнай накіраванасці. 

Мэта даследавання - выявіць узаемасувязь сацыяльнага і эмацыйнага 

інтэлекту з камунікатыўна-арганізатарскімі схільнасцямі як спецыфічнымі 

складнікамі прафайлінгу ў вучняў 9-11 класаў, з розным тыпам прафесійнай 

накіраванасці. 

У працы былі скарыстаны метады: вывучэнні літаратуры, аналізу і 

сінтэзу, абагульненні атрыманай інфармацыі, тэставанні. 

У працэсе напісання дыпломнай работы былі атрыманы наступныя вынікі: 

выяўлена ўзаемасувязь адрознення ў выяўленасці сацыяльнага і эмацыйнага 

інтэлекту з камунікатыўна-арганізатарскімі схільнасцямі ў вучні 9-11 класаў, з 

розным тыпам прафесійнай накіраванасці. 

Навізна атрыманых вынікаў абумоўлена адсутнасцю комплекснага 

падыходу да вывучэння прафайлінгавага вопыту і ярмо спецыфічных складнікаў 

у дзейнасці псіхолага. 

Атрыманыя вынікі характарызуюцца шырокімі магчымасцямі 

тэарэтычнага і практычнага прымянення. Матэрыялы дыпломнай працы могуць 

прымяняцца ў навучальным працэсе, а таксама пры распрацоўцы трэнінгавых ці 

інш. праграм па павышэнні сацыяльнага і эмацыйнага інтэлекту з 

камунікатыўна-арганізатарскімі схільнасцямі. 

Матэрыялы і вынікі дыпломнай працы былі атрыманы на падставе 

дакладных крыніц і самастойна праведзеных тэарэтычных і практычных 

даследаванняў. 
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THESIS SUMMARY  

The volume of the thesis is 100 pages and includes 20 illustrations, 9 tables, 7 

applications and 55 used sources. 

KEY WORDS: PROFILING, EMOTIONAL INTELLIGENCE, SOCIAL 

INTELLIGENCE, COMMUNICATION AND ORGANIZATION PROBLEMS, 

BEHAVIOR, EMOTIONS. 

The object of the study is students of grades 9-11, with different types of 

professional orientation: man-man, man-technology, man-artistic image, man-sign, 

man-nature, man-man himself. 

The subject of the study is social and emotional intelligence with communicative 

and organizational inclinations as components of profiling among students in grades 9-

11, with different types of professional orientation. 

The purpose of the study is to identify the relationship between social and 

emotional intelligence and communicative and organizational inclinations as specific 

components of profiling among students in grades 9-11, with different types of 

professional orientation. 

The following methods were used in the work: literature study, analysis and 

synthesis, generalization of the information received, testing. 

In the process of writing the thesis, the following results were obtained: the 

relationship between differences in the severity of social and emotional intelligence 

and communicative and organizational inclinations among students in grades 9-11, 

with different types of professional orientation, was revealed. 

The novelty of the results obtained is due to the lack of an integrated approach to 

the study of profiling experience and the yoke of specific components in the work of a 

psychologist. 

The obtained results are characterized by wide possibilities of theoretical and 

practical application. The materials of the thesis can be used in the educational process, 

as well as in the development of training or other programs to improve social and 

emotional intelligence with communicative and organizational inclinations. 

The materials and results of the thesis work were obtained on the basis of reliable 

sources and independently conducted theoretical and practical research. 
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