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АННОТАЦИЯ  

Взаимосвязь социально-психологического климата в организации и 

мотивации работников / Трегуб Дарья Алексеевна; Факультет философии и 

социальных наук, Кафедра социальной работы и реабилитологии; научный 

руководитель – Басинская Ирина Валентиновна, старший преподаватель.   

Объект: социально-психологический климат в организации. 

Предмет: взаимосвязь социально-психологического климата в 

организации и мотивации работников. 

Цель исследования: выявить взаимосвязь социально-психологического 

климата в организации и мотивации работников. 

Основные результаты. 

Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, две главы, заключение, список 44 литературных источников, 3 

приложений.  

Ключевые слова: социально-психологический климат, мотивация, 

трудовая мотивация, работники, коллектив организации.  

 

 

«Узаемасувязь сацыяльна-псіхалагічнага клімату ў арганізацыі і 

матывацыі работнікаў», Трагуб Дар’я Аляксееўна; Факультэт філасофіі і 

сацыяльных навук, Кафедра сацыяльнай работы і рэабілітацыі; навуковы 

кіраўнік - Басінская Ірына Валянцінаўна, старшы выкладчык. 

Аб'ект даследавання – сацыяльна-псіхалагічны клімат у арганізацыі. 

Прадмет даследавання - узаемасувязь сацыяльна-псіхалагічнага клімату 

ў арганізацыі і матывацыі работнікаў. 

Мэта даследавання – выявіць узаемасувязь сацыяльна-псіхалагічнага 

клімату ў арганізацыі і матывацыі работнікаў. 

Асноўныя вынікі. 

Дыпломная праца ўключае ў сваю структуру наступныя элементы: 

увядзенне, два раздзелы, заключэнне, спіс 44 літаратурных крыніц, 3 дадаткаў. 



Ключавыя словы: сацыяльна-псіхалагічны клімат, матывацыя, 

працоўная матывацыя, работнікі, калектыў арганізацыі. 

 

 

The relationship of the socio-psychological climate in the organization and 

motivation of employees / Trahub Darya Alekseevna; Faculty of Philosophy and 

Social Sciences, Department of Social Work and Rehabilitation; scientific hands – 

Basinskaya Irina Valentinovna, senior lecturer. 

The object of the research is socio-psychological climate in the organization. 

The subject of the research is the relationship of the socio-psychological 

climate in the organization and motivation of employees. 

The purpose of the research is to identify the relationship of the socio-

psychological climate in the organization and motivation of employees. 

The main results. 

The thesis includes the following elements in its structure: introduction, two 

chapters, conclusion, list of 44 references, 3 appendices. 

Keywords: socio-psychological climate, motivation, labor motivation, 

employees, staff of the organization.  
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