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АННОТАЦИЯ 
 

ОСОБЕННОСТИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В 

ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕ СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИОНОМИЧЕСКИХ 

ПРОФЕССИЙ/ Стефанович Дарьи Евгеньевны; Факультет философии и 

социальных наук, Кафедра социальной работы и реабилитации; Милькаманович 

В.К. 

Объект- социально-психологический климат в трудовом коллективе. 

Предмет – особенности социально-психологического климата в трудовом 

коллективе специалистов социономических профессий. 

Цель исследования - выявить особенности социально-психологическо- 

го климата в трудовом коллективе специалистов социономических 

профессий.  

Основные результаты.  

1. Изучены теоретические подходы к изучению социально-

психологического климата в трудовом коллективе. 

2. Проведено эмпирическое исследование особенностей социально-

психологического климата в трудовом коллективе специалистов 

социономических профессий и даны рекомендации по его 

совершенствованию. 

3. Проведено эмпирическое исследование поведения в конфликтной 

ситуации в трудовом коллективе специалистов социономических 

профессий и даны рекомендации по избеганию конфликтов в 

трудовом коллективе. 

Дипломная работа включает в свою структуру следующие элементы: 

введение, три главы, заключение, список 42 литературных источника, 

2 2  приложений. 

Ключевые слова: СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ КЛИМАТ, 

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ, САМООЦЕНКА КОЛЛЕКТИВА, 

РАБОТНИКИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, МЕДИЦИНСКИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ. 
 
 
 

АСАБЛІВАСЦІ САЦЫЯЛЬНА-ПСІХАЛАГІЧНАГА КЛІМАТУ Ў 

ТРУДАВЫМ КАЛЕКТЫВЕ СПЕЦЫЯЛІСТАЎ САЦЫЯНАМІЧНЫХ ПРАФЭСІЙ / 

Стефановіч Дарьі Яугеньеуны. 

Факультэт філасофіі і сацыяльных навук, Кафедра сацыяльнай 

работы і рэабілітацыі; Мількамановіч В.К.  

Аб'ект даследавання: сацыяльна-псіхалагічны клімат у працоўным 

калектыве. 

Прадмет даследавання: асаблівасці сацыяльна-псіхалагічнага клімату 

ў працоўным калектыве спецыялістаў сацыянамічных прафесій. 

Мэта даследавання:  выявіць асаблівасці сацыяльна-псіхалагічнага 

клімату ў працоўным калектыве спецыялістаў сацыянамічных прафесій. 



Асноўныя вынікі: 

1. Вывучаны тэарэтычныя падыходы да вывучэння сацыяльна-

псіхалагічнага клімату ў працоўным калектыве.  

2. Праведзена эмпірычнае даследаванне асаблівасцей сацыяльна-

псіхалагічнага клімату ў працоўным калектыве спецыялістаў 

сацыянамічных прафесій і дадзены рэкамендацыі па яго 

ўдасканаленні.  

3. Праведзена эмпірычнае даследаванне паводзін у канфліктнай 

сітуацыі ў працоўным калектыве спецыялістаў сацыянамічных 

прафесій і дадзены рэкамендацыі па пазбяганні канфліктаў у 

працоўным калектыве. 

Дыпломная праца ўключае ў сваю структуру наступныя элементы: 

увядзенне, тры раздзелы, заключэнне, спіс 42 літаратурных крыніцы, 

22 прыкладанняў. 

Ключавыя словы: САЦЫЯЛЬНА-ПСІХАЛАГІЧНЫ КЛІМАТ, 

ПРАЦОЎНЫ КАЛЕКТЫЎ, САМААЦЭНКА КАЛЕКТЫВА, РАБОТНІКІ 

САЦЫЯЛЬНАЙ СФЕРЫ, МЕДЫЦЫНСКІЯ СПЕЦЫЯЛІСТЫ. 
 
 
 

FEATURES OF THE SOCIO-PSYCHOLOGICAL CLIMATE IN THE WORK 

TEAM OF SOCIONOMIC PROFESSIONAL SPECIALISTS / Stefanovich Daria 

Evgenievna.  

Faculty of Philosophy and Social Sciences, Department of Social Work and 

Rehabilitation; Milkamanovich V.K. 

The object of the research is the socio-psychological climate in the work 

collective. 

The subject of the research is the features of the socio-psychological 

climate in the labor collective of specialists in socionomic professions. 

The purpose of the research is to identify the features of the socio-

psychological climate in the labor collective of specialists in socionomic 

professions. 

The main results. 

1. Theoretical approaches to the study of the socio-psychological climate 

in the labor collective have been studied. 

2. An empirical study of the characteristics of the socio-psychological 

climate in the labor collective of specialists in socionomic professions 

was carried out and recommendations were given for its improvement. 

3. An empirical study of behavior in a conflict situation in the labor 

collective of specialists in socionomic professions was carried out and 

recommendations were given for avoiding conflicts in the labor 

collective. 

The thesis includes the following elements in its structure: introduction, 

three chapters, conclusion, list of 42 references, 22 applications. 

Keywords:  SOCIO-PSYCHOLOGICAL CLIMATE, WORK STAFF, SELF-



ASSESSMENT OF THE TEAM, SOCIAL WORKERS, MEDICAL 

SPECIALISTS 
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