
днторин, так н в системе партийной учебы.Удачно сочетаются содержатель­но-логические схемы с необходимым фактическим материалом, доказываю­щим и иллюстрирующим закономер­ности развития капитализма, прису­щие ему антагонистические противо­речия и их обострение на современ­ном этапе. От темы к теме последова­тельно прослеживается исторически преходящий характер капиталистиче­ского способа производства, неизбеж­ность его гибели. Обстоятельно про­анализированы в логических схемах особенности развития капитализма на современном этапе, его паразитизм и загнивание, углубление общего кризи­са капитализма, сущность и основные направления развития государственно- монополистического капитализма.Структурно-логический подход, в общем известный в педагогике, в по­литической экономии реализован впер­вые и имеет большое научно-методи­ческое значение. Использование логи­ческих схем позволяет перейти от ин­формационного, описательного изложе­ния материала к проблемному, позво­ляющему научить студентов умению логически мыслить, анализировать экономические явления и процессы, формировать цельную систему знаний. 1^н схемы позволяют более широко использовать в учебном процессе Т С О , интенсифицировать его, повысить уро­вень преподавания и идейно-воспита­тельную направленность лекций и се­минарских занятий, а также эф фек­тивность самостоятельной работы и усвоение учебного материала студен- та.ми.Учебно-методическое пособие не лишено отдельных недостатков. Н а­пример, при характеристике факторов, воздействующих на производство и присвоение прибавочной стоимости в условиях современного капитализма (с. 25) не указан такой фактор, как крушение колониальной систе.мы им­периализма.Не совсем четко (с. 259) дано оп­ределение монопольной сверхприбы­ли. Отдельные схемы даны несколько громоздко и сложно. Однако отмечен­ные недостатки не умаляют важности и значения данного учебно-методиче­ского пособия.Логическая последовательность, полнота изложения, популярность н наглядность делают данное пособие полезным и ценным для преподавате­лей вузов и техникумов, студентов, пропагандистов и слушателей систе.мы партийной учебы. Я . А . Язвинская, А . П . Ж укова
Э . А . Л  у т о X и н а. Заработная пла­та: Законо.мерности и проблемы фор­мирования.— Минск: Н аука н техника, 19 78 .— 213 с.В рецензируе.мой монографии на основе теоретического исследования

проблемы заработной платы обосновы­ваются пути ее дальнейшего практи­ческого совершенствования. Работа отличается логичной структурой, глу­боким проникновением в сущность процессов формирования и движения заработной платы, закона распределе­ния по труду и многих других вопро­сов. Комплексный подход к обоснова­нию изучае.мых явлений позволил до­биться оригинальности решения ряда проблем. Это относится и к интерпре­тации функционального назначения и классификации заработной платы, когда в традиционных функциях выявляется новое направление ж из­недеятельности —  влияние на со­циальные отношения. Автор показы­вает, что умелое использование со­циальной функции заработной платы способствует превращению труда в творчество, в жизненную потребность, развивает у членов общества коллек­тивизм, содействует гармоничному развитию личности и выступает фак­тором признания трудовых заслуг ра­ботника. Данная сторона заработной платы остается до настоящего вре.ме- нн еще крайне мало разработанной. Интересной, на наш взгляд, является постановка вопроса о подходе к зара­ботной плате как сложно.му явлению, находящемуся под влиянием ряда эко­номических законов, взаимодействие которых обусловливает закономерно­сти ее формирования. В монографии четко определено место закона распре­деления по труду как вед>'щего звена в системе закономерностей формиро­вания заработной платы.Одной из актуальных проблем со­вершенствования заработной платы яв­ляется определение ее оптимальной структуры. В литературе нет единого мнения по этому вопросу. Автор вы­сказывает свою точку зрения: тради­ционное деление заработной платы на основную и дополнительную наполня­ется несколько иным содержанием. К основной заработной плате отнесе­на оплата по тарифу (постоянная часть) и премия (пере.менная часть), а к дополнительной— различного рода доплаты в виде районных коэффици­ентов. оплаты перерывов кормящим матерям и др. Такая структура позво­ляет выделить те части заработной платы, которые являются результатом труда повышенной активности, и те. которые требуют затрат общества вне зависимости от производственных ре­зультатов. На наш взгляд, решение та­ких вопросов, как экономические гра­ницы основной и дополнительной за­работной платы, экономическая сущ ­ность премии и принципы построения системы премирования достойны включения в учебные курсы полити­ческой экономии.Несомненный интерес представля­ют разделы книги, где рассматривают­ся такие аспекты проблемы заработ­ной платы, как соотношение законов распределения по труду и воспроиз­водства рабочей силы, обоснование методологических положений формн-74



юристов, гіа местные коллективы на­брошен «железный ошейник» мелоч­ной бюрократической опеки.Особая роль в контроле прави­тельства над местным самоуправлени­ем принадлежит префекторальной вла­сти. Префекты, назначаемые главой государства, рассматриваются в каче­стве депозиторов государственной вла­сти в департаменте.Важным каналом ограничения местных свобод является устаревшая антидемократическая избирательная система, а также раскройка (деку­паж) самоуправляющихся местных коллективов, отдающая предпочтение избирателям правых сил. К чему это ведет, в книге иллюстрируется на примере органов местного самоуправ­ления департаментов— генеральных советов. Д ля избрания генеральных советов образованы кантоны, каж ­дый из которых выбирает по одно.му генеральному советнику. Численность населения кантонов при этом не и.ме- ет никакого значения, что и ведет к различным злоупотреблениям и ма­хинациям: кантоны, голосующие за левые партии, обычно гораздо .много­численнее кантонов, где сильнее влия­ние правых. В целом по стране такая система в два раза уменьшает пред­ставительство компартии в органах са­моуправляющихся коллективов, не­смотря почти на двухкратное прево­сходство над правыми партиями в ко­личестве подаваемых за нее голосов (с. 97).Средством подрыва местных сво­бод выступают клеветнические из.мы- шления, распространяемые органами массовой иифор.мацин и в выступлени­ях официальных лиц, о малозначимо- сти «местных коллективов», их непо­литической роли и т. п. Словесные выпады в адрес местных органов до­полняются ограничением их финансо­вых ресурсов, необходимых для про­ведения политики, отвечающей нуж ­дам населения. Проекты реформ «местных финансов», разработанные социалистами на осенней парламент­ской сессии 1981 года и предусмат­ривающие увеличение бюджета «ме­стных коллективов» с 19 до 30 проц., способны лишь улучшить, но не изме­нить положения дел. Зависимость местных властей от центральной адми­нистрации не уменьшается.Наиболее изощренным методом на­ступления реакции на местные свобо­ды выступают проекты замены тради­ционных местных коллективов (ком­мун и департаментов) новыми терри­ториальными образованиями. В моно­графии это хорошо показывается на примере нового статуса Парижа и ре­гиональных реформ. В настоящее вре­мя правительство П . М оруа планирует предоставить режьонам статус «мест­ных коллективов», аналогичный стату­су коммун и департаментов, ввести прямые пропорциональные выборы в региональные советы. Эти меры пре­дусматриваются совместной програм­75

рования минимальной заработной пла­ты, определение ее соотношения с за­работной платой среднеоплачиваемых работников, проблема исходного зара­ботка, а также обоснование понятия и состава фонда заработной платы.Монография Э . А . Лутохнной представляет собой ценное исследова­ние, вносящее существенный вклад в разработку экономической теории во­обще и проблемы заработной платы, в частности. Ю . И . Палкнн, Г . Д . Соболева
В . П . С е р е б р е н н и к о в .  Местное управление и самоуправление Ф ран­ции.— Минск: Выщэйщая школа.1981. — 167 с.Недугом Франции назвал бывший министр юстиции Алэн Пейрефитт всепроникающую власть бюрократии. Подъем революционного движения, формирование левого правительства с участием четырех министров-комму- нистов свидетельствуют о готовности трудящихся бороться и с недугом страны и причинами его вызывающи­ми— засильем монополий. Отсю да— особая актуальность исследований кон­кретного механизма власти француз­ской буржуазии в монографии Сереб­ренникова В . П . «Местное управление и самоуправление Франции». Основ­ное внимание в ней уделено исследова­нию нижнего яруса иерархической пирамиды буржуазного государства—  местной администрации и ее двух сла­гаемых: местного управления и само­управления (с. 3).Стержень исследования Серебрен­никова— анализ соотношения между выборными, представительными, и бю­рократическими началами местной власти. Первые— объект непрекраща- ющнхся атак, вторые— излюбленный метод правящего .класса, средство ук­репления его позиций. И все ж е, не­смотря на всю привлекательность ад­министративной централизации, сво­дящей органы местной власти к про­стым исполнительным придаткам госу­дарственного аппарата, французская буржуазия не решилась опираться только на нее. не без основания пола­гая, что она таит в себе угрозу рево­люции. Эта угроза и заставила фран­цузскую буржуазию пойти на уступку массам и допустить их к участию в выборах органов местного самоуправ­ления, «самоуправляющихся местных коллективов», как их называет тра­диция.В то ж е время правящий класс по­заботился и о том. чтобы крайне огра­ниченная автономия местных коллек­тивов в рещении сугубо локальных проблем не смогла бы стать каким- либо противовесом правительственной власти. Конституция предусматривает недопустимость каких бы то ни было контактов между самоуправляющими­ся коллективами и парламентом. По образному выражению французских


