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ПРЕОБРАЗОВАНИЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ТРУДА 
В УСЛОВИЯХ АГРОПРОМЫШЛЕННОЙ и н т е г р а ц и и

Процесс аграрно-промышленной интеграции весьма сложен и много- 
гранен. Многие научные работы 70-х годов посвящены рассмотрению 
аграрно-промышленной интеграции как организационно-управленческой 
формы закономерного процесса специализации и концентрации произвол- 
етва на различных уровнях. Однако еще недостаточно освещена важней- 
шая составная часть этого процесса—интеграция сельскохозяйственного и 
промышленного труда, от степени разработанности которой зависит реше- 
ние актуальных народнохозяйственных задач, повышение производительно- 
сти сельскохозяйственного труда, развитие потребности в нем, качество 
подготовки сельских кадров и совершенствование профессионально-квали- 
фикационной структуры. Необходимо дальнейшее исследование тенденций 
современного развития конкретных видов общественного труда в условиях 
научно-технического прогресса.

Существует мнение, что аграрно-промышленная интеграция произвол־ 
ства превращает аграрный труд в индустриальный. Такой взгляд на разви- 
тие социалистического сельскохозяйственного труда нам представляется 
несколько упрощенным. Современную аграрно-промышленную интеграцию 
труда, на наш взгляд, следует рассматривать как двуединый процесс, в 
ходе которого сельскохозяйственный труд продолжает развиваться как 
индустриальный, и в то же время в деятельности людей при изготовлении 
исходного продукта происходит соединение, сочетание, сращивание при- 
емов и методов, операций сельскохозяйственного и промышленного труда. 
Освоение новой техники, новых приемов труда при аграрно-промышленной 
интеграции ведет к углублению профессиональной специализации. С появ- 
лением новых специальностей сельские труженики получают более широ- 
кие возможности выбора профессий, что позволяет им реализовать свои 
способности, физические и духовные силы.

Существуют различные точки зрения на сущность процесса превраще- 
ния сельскохозяйственного труда в разновидность индустриального. Одни 
авторы связывают этот процесс с изменениями технико-механической сто- 
роны производства и превращение сельскохозяйственного труда в разно- 
видность индустриального представляют как «ликвидацию различий в 
уровне механизации и автоматизации промышленного и сельскохозяйствен- 
ного труда»1. Другие представляют этот процесс как превращение сельско- 
хозяйственного труда в промышленный. По их мнению, тем самым устра- 
няется разделение труда на промышленный и аграрный 2. Нам представля- 
ется наиболее приемлемой точка зрения тех экономистов и философов, ко- 
торые возможности преодоления социально-экономических различий между 
промышленным и сельскохозяйственным трудом связывают с возрастанием 
его обобществления посредством повышения уровня концентрации, специа- 
лизации и кооперации 3.

Среди многочисленных факторов, способствующих интенсификации про- 
цесса превращения сельскохозяйственного труда в разновидность индустри- 
ального, важная роль принадлежит специализации и концентрации. Специа- 
лизация позволяет, с одной стороны, сосредоточить основные производст- 
венные ресурсы в небольшом количестве ведущих отраслей, которые не
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только отвечают местным условиям, но и наиболее удачно сочетаются 
между собой. С другой стороны, она благоприятствует максимальной меха- 
низации производственных процессов, способствует повышению общей 
эффективности основных фондов. Преимущество специализации состоит в 
том, что она объективно ведет к углублению общественного разделения 
труда, высокому уровню концентрации производства и технической воору- 
женности труда, совершенствованию технологии и системы управления про- 
изводственными процессами, повышению квалификации кадров. Важной 
особенностью специализации является ее связь с концентрацией сельско- 
хозяйственного производства. В. И. Ленин, раскрывая сущность концент- 
рации, подчеркивал, что она выражается прежде всего в том, что производ- 
ство неуклонно сосредоточивается «все больше и больше в небольшом чис- 
ле крупных и крупнейших предприятий»4. Специализация и концентрация 
сельскохозяйственного производства на базе межхозяйственной кооперации 
и агропромышленной интеграции создают хорошие предпосылки для фор- 
мирования высококвалифицированных кадров рабочих и специалистов. 
В этом главную роль играет процесс сближения сельскохозяйственного 
труда с промышленным по содержанию и характеру.

Проведенные автором исследования удовлетворенности работников 
различных социальных групп Минской области Белорусской ССР содер- 
жанием и характером труда позволили выяснить их отношение к своей 
профессии. Оказалось, что наиболее удовлетворены своей профессией ра- 
ботинки совхозов типа аграрно-промышленных предприятий (совхозы имени 
50-летия СССР «Любань» Вилейского района, «Свирь» Мядельского рай- 
она, «Положевичи» Стародорожского района). На вопрос анкеты: «Нравит- 
ся ли Вам ваша профессия?» ответили утвердительно свыше 76% работ- 
ников, что на 16% выше чем на БелАЗе, и на 11—чем на комбинате Бе- 
ларуськалий, а также значительно выше, чем в колхозах «Маяк коммуниз- 
ма» Борисовского района, «Чырвоная змена» Любанского района и др. 
Такое положение во многом объясняется тем, что организация производст- 
ва на аграрно-промышленных предприятиях отличается более совершен- 
ным, чем в колхозах и совхозах, режимом труда и отдыха работников. 
В связи с этим улучшается профессиональный состав и квалификационный 
уровень работников этих предприятий. Так, например, в совхозе «Любань» 
имени 50-летия СССР Вилейского района наряду с сельскохозяйственными 
появились новые профессии промышленного характера: лаборант, опера- 
тор, технолог, автоклавщик и многие другие. Повышается число работни- 
ков, занятых механизированным трудом. Если в 1978 году в этом совхозе 
механизированным трудом был занят каждый третий рабочий, в других 
хозяйствах республики — только каждый четвертый или пятый. На пред- 
приятиях аграрно-промышленных объединений формируется новый тип 
сельскохозяйственного работника с высоким культурно-техническим уров- 
нем, профессиональным мастерством. Труд таких работников все более 
превращается в разновидность труда индустриального. На такие предприя- 
тия охотно идеть молодежь, чтобы овладеть «городскими» специальностя- 
ми. В этом же совхозе «Любань» имени 50-летия СССР с 1970 по 
1979 год количество рабочих в возрасте до 30 лет увеличилось почти вче- 
тверо и составляет 36% среднегодовой численности работников хозяйства.

В условиях аграрно-промышленного кооперирования сельскохозяйст- 
венный труд все больше расчленяется на новые виды деятельности. При 
этом некоторые старые профессии отмирают или качественно изменяют 
свое содержание. Сокращаются объемы и виды ручного и малоквалифици- 
рованного труда. Узкая специализация затрагивает не только непосредст- 
венных исполнителей трудовых операций, но и инженерно-технических, 
управленческо-обслуживающих работников. На аграрно-промышленных 
предприятиях и в объединениях происходит не только дифференциация, но 
и интеграция, совмещение сельскохозяйственного и промышленного труда 
в деятельности одних и тех же работников, перемена труда и возникнове- 
ние профессий широкого профиля. Как и во всяком крупном промышлен- 
ном производстве, в аграрно-промышленных формированиях создаются 
реальные условия для действия закона перемены труда, что способствует 
разностороннему развитию работников.

Введение комплексной механизации и автоматизации сельскохозяйст- 
венного производства, стремление преодолеть сезонность труда вызывают 
у механизаторов и специалистов сельского хозяйства потребность в овла- 
дении смежными специальностями. Особенно высока (примерно до 90% 
опрошенных в колхозах, совхозах, на аграрно-промышленных предприятиях
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Минской области) эта потребность у молодежи в возрасте 18 — 20 лет. При־ 
этом 66,7% специалистов сельского хозяйства и 76,5% рабочих желают׳ 
иметь дополнительную смежную профессию. Из них 71,4% специалистов- 
уже имеют высшее или среднее специальное образование, а 73,5% рабо- 
чих со стажем от 3 до 5 лет имеют образование 5 — 6 классов. Одним из- 
путей решения этой задачи является дальнейшее повышение культурно- 
технического уровня и профессионального мастерства всех категорий ра- 
ботников сельского хозяйства.

Развитие межхозяйственной кооперации и агропромышленной ннте- 
грации требует совершенствования деятельности партийных организаций по׳ 
организационно-политическому обеспечению этих процессов, улучшению 
пропагандистской и массово-политической работы, организации социали- 
стического соревнования. Анализ ответов участников социологического ис- 
следования подтверждает эту необходимость. Хорошую оценку организации 
социалистического соревнования в обследованных колхозах Минской обла- 
сти дает лишь каждый третий работник, а в аграрно-промышленных пред- 
приятиях—каждый второй. Неудовлетворительно оценивают уровень орга- 
низации социалистического соревнования в сельскохозяйственном произ- 
водстве до 15% молодых колхозников и рабочих совхозов, аграрно-про- 
мышленных предприятий.

Исследование показало, что дальнейшее развитие процесса агропро- 
мышленного интегрирования и преобразования сельскохозяйственного тру- 
да в разновидность индустриального выдвигает целый ряд проблем. Осу- 
ществление их будет отвечать решениям XXV и XXVI съездов партии, 
октябрьского (1980) Пленума ЦК КПСС по обеспечению единого, общего- 
сударственного подхода к развитию всего агропромышленного комплекса. 
Возрастающий уровень обобществления производства с усилением процес- 
са аграрно-промышленной интеграции активно воздействует на характер и 
организацию труда, создает благоприятные условия для формирования ра- 
ботников нового типа и повышения эффективности использования трудовых 
ресурсов села. 1
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