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Аннотация 

 

1.  Структура и объем дипломной работы 

Дипломная работа состоит из задания на дипломную работу, оглавления, 

перечня условных обозначений и сокращений, реферата, введения, трех глав, 

заключения, 5 таблиц, 8 иллюстраций, списка использованных источников, 3 

приложений.  Общий объем работы составляет 75 страниц. Список 

использованных источников занимает 6 страниц и включает 62 позиции.  

2. Ключевые слова 

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, КАДРЫ, ТУРИЗМ, ТУРИСТИЧЕСКИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ, ПОДГОТОВКА КАДРОВ, ОБРАЗОВАНИЕ, УЧЕБНЫЕ 

ЗАВЕДЕНИЯ 

3. Текст аннотации 

Объект исследования: трудовые ресурсы туристических предприятий 

Цель исследования: проанализировать подготовку трудовых ресурсов для 

туристических предприятий Республики Беларусь и разработать предложения по 

ее совершенствованию, оценить состояние трудовых ресурсов ООО «Ростинг». 

Методы исследования. В работе использованы теоретические (анализ 

литературы и интернет-источников, синтез, обобщение, классификация, 

прогнозирование) и практические (наблюдение, измерение, сравнение, опрос) 

методы.  

Полученные итоги и их новизна. Итоги данной работы позволяют 

определить уровень подготовки туристских кадров учебными заведениями 

Республики Беларусь. Практическая значимость работы заключается в разработке 

рекомендаций по совершенствованию работы учебных заведений Республики 

Беларусь по подготовке туристских кадров. 

Достоверность материалов и результатов дипломной работы. 

Использованные материалы и результаты дипломной работы являются 

достоверными. Работа выполнена самостоятельно.   

Рекомендации по использования результатов дипломной работы. Итоги 

работы могут быть использованы для совершенствования подготовки туристских 

кадров учебными заведениями Республики Беларусь, а также туристскими 

организациями для более тесного сотрудничества с учебными заведениями. 
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Анатацыя 

 

1.  Структура і аб’ѐм дыпломнай працы 

Дыпломная праца складаецца з задання на дыпломную працу, зместа, 

пераліку ўмоўных пазначэнняў і скарачэнняў, рэферата, увядзення, трох частак, 

заключэння, 5 табліц, 8 малюнкаў, спісу выкарыстаных крыніц, 3 прыкладанняў. 

Агульны аб'ѐм працы складае 75 старонак. Спіс выкарыстаных крыніц займае 6 

старонак і ўключае 62 пазіцыі. 

2.  Ключавыя словы 

ПРАЦОЎНЫЯ РЭСУРСЫ, КАДРЫ, ТУРЫЗМ, ТУРЫСТЫЧНЫЯ 

ПРАДПРЫЕМСТВЫ, ПАДРЫХТОЎКА КАДРАЎ, АДУКАЦЫЯ, ВУЧЭБНЫЯ 

ЎСТАНОВЫ. 

3.  Тэкст анатацыі 

Аб'ект даследавання: працоўныя рэсурсы турыстычных прадпрыемстваў 

Мэта даследавання: прааналізаваць падрыхтоўку працоўных рэсурсаў для 

турыстычных прадпрыемстваў Рэспублікі Беларусь і распрацаваць прапановы па 

яе ўдасканаленні, ацаніць стан працоўных рэсурсаў ТАА "Ростынг". 

Метады даследавання. У рабоце выкарыстаны тэарэтычныя (аналіз 

літаратуры і інтэрнэт-крыніц, сінтэз, абагульненне, класіфікацыя, прагназаванне) і 

практычныя (назіранне, вымярэнне, параўнанне, апытанне) метады. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна. Вынікі гэтай работы дазваляюць вызначыць 

узровень падрыхтоўкі турысцкіх кадраў навучальнымі ўстановамі Рэспублікі 

Беларусь. Практычная значнасць работы заключаецца ў распрацоўцы 

рэкамендацый па ўдасканаленні работы навучальных устаноў Рэспублікі Беларусь 

па падрыхтоўцы турысцкіх кадраў. 

Дакладнасць матэрыялаў і вынікаў дыпломнай працы. Выкарыстаныя 

матэрыялы і вынікі дыпломнай работы з'яўляюцца дакладнымі. Праца выканана 

самастойна. 

Рэкамендацыі па выкарыстанні вынікаў дыпломнай працы. Вынікі працы 

могуць быць скарыстаны для ўдасканалення падрыхтоўкі турысцкіх кадраў 

навучальнымі ўстановамі Рэспублікі Беларусь, а таксама турысцкімі 

арганізацыямі для больш цеснага супрацоўніцтва з навучальнымі ўстановамі.  
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Anotation 

 

          1.  The structure and scope of the degree paper 

The degree paper consists of a task for the degree paper, a table of contents, a list 

of symbols and abbreviations, an annotation, an introduction, three chapters, a 

conclusion, 5 tables, 8 illustrations, a list of sourses, 3 applications. The total amount of 

work is 75 pages. The list of sources used is 6 pages long and includes 62 positions. 

2.  Keywords 

LABOR RESOURCES, PERSONNEL, TOURISM, TOURISM ENTERPRISES, 

PERSONNEL TRAINING, EDUCATION, EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

3.  Annotation text 

Object of research: labor resources of tourism enterprises 

Purpose of research: to analyze the training of labor resources for tourist 

enterprises of the Republic of Belarus and develop proposals for its improvement, to 

assess the state of labor resources of Rosting LLC. 

Research methods. The work uses theoretical (literature and Internet sources 

analysis, synthesis, generalization, classification, forecasting) and practical (observation, 

measurement, comparison, survey) methods. 

Obtained results and their novelty. The results of this work allow to determine the 

level of training of tourist personnel by educational institutions of the Republic of 

Belarus. The practical significance of the work lies in the development of 

recommendations for improving the work of educational institutions of the Republic of 

Belarus in the training of tourist personnel. 

Reliability of materials and results of the research. The materials used and the 

results of the work are reliable. The work was done independently. 

Recommendations on the use of the results of degree paper. The results of the work can 

be used to improve the training of tourist personnel by educational institutions of the 

Republic of Belarus, as well as tourist organizations for closer cooperation with 

educational institutions. 
  

 


