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РЕФЕРАТ 

 

 

Дипломная работа: 80 с., 3 рис., 2 табл., 50 источников. 

 

Ключевые слова: КИТАЙ, МИГРАЦИЯ, ЭВОЛЮЦИЯ, 

ЭТАПЫ, ПРОБЛЕМЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ. 

 

Объект исследования: международная трудовая миграция в 

условиях глобализации. 

Цель исследования: анализ международной трудовой 

миграции, происходящей в условиях глобализации и на этой основе 

выявление тенденций трудовой миграции в Китае. 

Методы исследования: общенаучные методы — системный, 

структурно-функциональный, анализ, обобщение, сравнение, 

методы количественного и качественного анализа. 

Полученные результаты и их новизна: для эффективного 

управления миграционных потоков, китайское правительство 

провело значительную работу по созданию законодательной и 

институциональной базы. Но исследование показало, по мнению 

многих экспертов, на сегодняшний день, Китай еще не сформировал 

полный пакет законов в рамках миграционного законодательства. Ряд 

проблем, особенно с межсекторальным взаимодействием существует 

и институционально. Все это находит свое отражение во 

фрагментации определенных областей миграционной политики, 

связанных с решением узконаправленные целей. 

Область возможного практического применения: в 

преподавании дисциплин. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней 

расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из 

литературных и других источников теоретические, 

методологические и методические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 
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ANNOTATION 

 

 

Thesis: 80 p., 3 figures, 2 tables, 50 sources. 

 

Keywords: CHINA, MIGRATION, EVOLUTION, STAGES, 

PROBLEMS, PROSPECTS. 

 

Object of research: international labor migration in the context of 

globalization. 

The purpose of the study is to analyze international labor 

migration occurring in the context of globalization and, on this basis, to 

identify trends in labor migration in China. 

Research methods: general scientific methods — system, 

structural and functional, analysis, generalization, comparison, methods 

of quantitative and qualitative analysis. 

The results obtained and their novelty: in order to effectively 

manage migration flows, the Chinese government has carried out 

significant work to create a legislative and institutional framework. But 

the study showed, according to many experts, to date, China has not yet 

formed a complete package of laws within the framework of migration 

legislation. A number of problems, especially with intersectoral 

interaction, also exist institutionally. All this is reflected in the 

fragmentation of certain areas of migration policy related to the solution 

of narrowly focused goals. 

Field of possible practical application: in teaching disciplines. 

The author of the work confirms that the computational and 

analytical material given in it correctly and objectively reflects the state 

of the process under study, and all theoretical, methodological and 

methodological provisions and concepts borrowed from literary and other 

sources are accompanied by references to their authors. 
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