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РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа: 61 с., 13 рис., 1 табл., 51 источников. 

 

Ключевые слова: ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ИНДЕКС 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ, 

ИНДЕКС РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА, 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ. 

 

Объект исследования: человеческий капитал в экономике развитых и 

развивающихся стран. 

Цель исследования: исследование факторов, влияющих на развитие 

человеческого капитала в развитых и развивающихся странах, а также 

разработка стратегий и направлений развития человеческого капитала в 

Республике Беларусь. 

Методы исследования: анализ и синтез, исторический и логический, 

статистический, табличный, графического отображения. 

Полученные результаты и их новизна: были исследованы 

теоретические аспекты человеческого капитала, проведен сравнительный 

анализ потенциала человеческих ресурсов в развитых и развивающихся 

странах. Кроме того, были разработаны стратегии и направления развития 

человеческого капитала в Республике Беларусь. Эти направления включают в 

себя механизм совместного финансирования развития объектов 

здравоохранения, а также инструменты для реализации совместных проектов 

между государством и иностранными инвесторами с целью развития 

профессиональных навыков и повышения занятости населения. 

Область возможного практического применения: полученные 

результаты исследования могут быть рекомендованы к рассмотрению 

Министерству экономике Республики Беларусь, институту Национального 

координатора по достижению Целей устойчивого развития в Республике 

Беларусь, а также высшим учебным заведениям для включения в 

образовательный процесс. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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(подпись студента) 



РЭФЕРАТ 

 

Дыпломная праца: 61 с., 13 мал., 1 табл., 51 крыніц. 

 

Ключавыя словы: чалавечы капітал, індэкс чалавечага капіталу, 

чалавечы патэнцыял, індэкс развіцця чалавечага патэнцыялу, ахова здароўя, 

адукацыя. 

 

Аб'ект даследавання: чалавечы капітал у эканоміцы развітых і якія 

развіваюцца краін. 

Мэта даследавання: даследаванне фактараў, якія ўплываюць на 

развіццё чалавечага капіталу ў развітых і якія развіваюцца краінах, а таксама 

распрацоўка стратэгій і напрамкаў развіцця чалавечага капіталу ў Рэспубліцы 

Беларусь. 

Метады даследавання: Аналіз і сінтэз, гістарычны і лагічны, 

статыстычны, таблічны, графічнага адлюстравання. 

Атрыманыя вынікі і іх навізна: былі даследаваны тэарэтычныя 

аспекты чалавечага капіталу, праведзены параўнальны аналіз патэнцыялу 

чалавечых рэсурсаў у развітых і якія развіваюцца краінах. Акрамя таго, былі 

распрацаваны стратэгіі і напрамкі развіцця чалавечага капіталу ў Рэспубліцы 

Беларусь. Гэтыя напрамкі ўключаюць у сябе механізм сумеснага фінансавання 

развіцця аб'ектаў аховы здароўя, а таксама інструменты для рэалізацыі 

сумесных праектаў паміж дзяржавай і замежнымі інвестарамі з мэтай развіцця 

прафесійных навыкаў і павышэння занятасці насельніцтва. 

Вобласць магчымага практычнага прымянення: атрыманыя вынікі 

даследавання могуць быць рэкамендаваныя да разгляду Міністэрству 

эканоміцы Рэспублікі Беларусь, інстытуту Нацыянальнага каардынатара па 

дасягненні мэтаў ўстойлівага развіцця ў Рэспубліцы Беларусь, а таксама 

вышэйшай навучальнай установам для ўключэння ў адукацыйны працэс. 

Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 

запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і 

метадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 
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ANNOTATION 

 

Thesis: 61 p., 13 figures, 1 tables, 51 sources. 

 

Key words: HUMAN CAPITAL, HUMAN CAPITAL INDEX, HUMAN 

POTENTIAL, HUMAN DEVELOPMENT INDEX, HEALTHCARE, 

EDUCATION. 

 

Object of research: human capital in the economy of developed and 

developing countries. 

The purpose of the study: to study the factors affecting the development of 

human capital in developed and developing countries, as well as to develop 

strategies and directions for the development of human capital in the Republic of 

Belarus. 

Research methods: analysis and synthesis, historical and logical, statistical, 

tabular, graphical display. 

Obtained results and their novelty: the theoretical aspects of human capital 

were investigated, a comparative analysis of the potential of human resources in 

developed and developing countries was carried out. In addition, strategies and 

directions for the development of human capital in the Republic of Belarus were 

developed. These areas include a mechanism for co-financing the development of 

healthcare facilities, as well as tools for implementing joint projects between the 

state and foreign investors in order to develop professional skills and increase 

employment. 

Area of possible practical application: the obtained research results can be 

recommended for consideration by the Ministry of Economy of the Republic of 

Belarus, the Institute of the National Coordinator for Achieving Sustainable 

Development Goals in the Republic of Belarus, as well as higher educational 

institutions for inclusion in the educational process. 

The author of the work confirms that the computational and analytical 

material given in it correctly and objectively reflects the state of the process under 

study, and all theoretical, methodological and methodological provisions and 

concepts borrowed from literary and other sources are accompanied by references 

to their authors. 
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