
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
 

БЕЛОРУССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

ФАКУЛЬТЕТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

Кафедра международных экономических отношений 
 
 
 
 
 

Аннотация дипломной работы 
 
 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ В СТРАНАХ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ: 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 

 
 

Малевич Валерия Анатольевна 
 
 
 
 

                                                        Научный руководитель: 
                           старший преподаватель, Е.А. Богатырева 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Минск, 2023 



2 

РЕФЕРАТ 
 
Дипломная работа: 72 с., 38 рис., 16 табл., 65 источников. 
 
Ключевые слова: ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПО-

ТЕНЦИАЛ, ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА, ИНДЕКС ЧЕЛОВЕЧЕ-
СКОГО РАЗВИТИЯ, ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ. 

 
Объект исследования: человеческий капитал в странах Северной Европы. 
Цель исследования: исследование тенденций развития человеческого ка-

питала в странах Северной Европы и разработка направлений развития челове-
ческого капитала в Республике Беларусь. 

Методы исследования: наблюдение, обобщение, сопоставление и сравне-
ние, анализ и синтез, методы абсолютных и относительных разниц, вертикаль-
ного и горизонтального анализа, корреляционного и регрессионного анализа и 
др. 

Полученные результаты и их новизна: изучены теоретические аспекты 
понятия человеческого капитала, проведен сравнительный анализ человеческого 
потенциала в странах Северной Европы, разработаны перспективы развития че-
ловеческого капитала в Республике Беларусь на основе опыта стран Северной 
Европы. 

Область возможного практического применения: Управление отдель-
ными сферами национальной экономики Республики Беларусь в целях развития 
человеческого капитала страны на основе адаптации опыта стран Северной Ев-
ропы. 

 
Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-аналитиче-

ский материал правильно и объективно отражает состояние исследуемого про-
цесса, а все заимствованные из литературных и других источников теоретиче-
ские, методологические и методические положения и концепции сопровожда-
ются ссылками на их авторов. 

 
_____________________  

(подпись студента)
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РЭФЕРАТ 
 
Дыпломная праца: 72 с., 38 мал., 16 табл., 65 крыніц.  
 
Ключавыя словы: ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, ЧАЛАВЕЧЫ ПАТЭНЦЫЯЛ, 

ІНДЭКС ЧАЛАВЕЧАГА КАПІТАЛУ, ІНДЭКС ЧАЛАВЕЧАГА РАЗВІЦЦЯ, 
АХОВА ЗДАРОЎЯ, АДУКАЦЫЯ.  

 
Аб'ект даследавання: чалавечы капітал у краінах Паўночнай Еўропы.  
Мэта даследавання: даследаванне тэндэнцый развіцця чалавечага 

капіталу ў краінах Паўночнай Еўропы і распрацоўка напрамкаў развіцця ча-
лавечага капіталу ў Рэспубліцы Беларусь.  

Метады даследавання: назіранне, абагульненне, супастаўленне і 
параўнанне, аналіз і сінтэз, метады абсалютных і адносных розніц, вертыкаль-
нага і гарызантальнага аналізу, карэляцыйнага і рэгрэсійнага аналізу і інш.  

Атрыманыя вынікі і іх навізна: вывучаны тэарэтычныя аспекты паняцця 
чалавечага капіталу, праведзены параўнальны аналіз чалавечага патэнцыялу ў 
краінах Паўночнай Еўропы, распрацаваны перспектывы развіцця чалавечага 
капіталу ў Рэспубліцы Беларусь на аснове досведу краін Паўночнай Еўропы.  

Галіна магчымага практычнага прымянення: Кіраванне асобнымі сфе-
рамі нацыянальнай эканомікі Рэспублікі Беларусь у мэтах развіцця чалавечага 
капіталу краіны на аснове адаптацыі вопыту краін Паўночнай Еўропы. 

 
Аўтар працы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-аналітычны 

матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага працэсу, а ўсе 
запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя, метадалагічныя і ме-
тадычныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх аўтараў. 

 
_____________________ 

(подпіс студэнта) 
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ANNOTATION 
 
Degree paper: 72 pages, 38 figures, 16 tables, 65 sources.  
 
Key words: HUMAN CAPITAL, HUMAN POTENTIAL, HUMAN CAPITAL 

INDEX, HUMAN DEVELOPMENT INDEX, HEALTH, EDUCATION.  
 
Object of research: human capital in the Nordic countries.  
Purpose of research: to study trends in the development of human capital in the 

Nordic countries and develop directions for the development of human capital in the 
Republic of Belarus.  

Research methods: observation, generalization, comparison and comparison, 
analysis and synthesis, methods of absolute and relative differences, vertical and hori-
zontal analysis, correlation and regression analysis, etc.  

The results obtained and their novelty: the theoretical aspects of the concept 
of human capital were studied, a comparative analysis of human potential in the Nordic 
countries was carried out, prospects for the development of human capital in the Re-
public of Belarus were developed based on the experience of the Nordic countries.  

Area of possible practical application: Management of certain areas of the na-
tional economy of the Republic of Belarus in order to develop the country's human 
capital based on the adaptation of the experience of the Nordic countries. 

 
The author confirms that the calculation and analytical material presented in it 

correctly and objectively reflects the state of the research process, and all theoretical, 
methodological and methodological positions and concepts borrowed from literature 
and other sources are accompanied by references to their authors. 

 
 

___________________ 
(Student’ssignature) 

 


