
этой основе обеспечить широкий размах социалистического соревнова
ния 11. Решение горкома нацелило внимание организации на устранение 
недостатков. На заводе стал широко пропагандироваться опыт передови
ков. В стахановских школах изучались передовые методы труда токаря 
Сидорчика, строгальщика Блетько и других рабочих. К концу 19 5 4  года 
здесь повысили квалификацию 3 2 8  человек и производственный план был 
выполнен по всем показателям 12.

Бюро Витебского горкома КПБ, обсудив в марте 1955  года вопрос 
«О внедрении передовых методов труда и освоении новой техники на 
станкозаводах города», отметило, что первичные партийные организации 
заводов заточных станков, имени Кирова и Коминтерна, провели значи
тельную работу по распространению передовых приемов труда. В ста
хановских школах за первый квартал прошли обучение 125 рабочих, что 
обеспечило внедрение силового резания и скоростной обработки металла 
на 52 станках. Горком предложил партийным организациям увеличить 
количество стахановских школ и распространить ценный почин среди всех 
рабочих 13.

Всего за годы пятой пятилетки техническая учеба на предприятиях 
республики позволила повысить квалификацию 3 5 9  тыс. рабочих 14. Овла
дение новой техникой и передовой технологией, распространение стаханов
ских методов труда обеспечили развитие творческой инициативы трудя
щихся. Всемерно содействуя подготовке рабочих кадров и повышению их 
производственной квалификации, партийные организации смогли к 1955 
году решить проблему кадров и превзойти довоенный уровень численности 
рабочих на 18,3%  1б- Были созданы все необходимые условия для раз
вития общественного производства, внедрения новых форм организации 
труда, успешного выполнения пятилетнего плана.
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3. А. СУХОВЕИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ БЕЛОРУССИИ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
ИНЖЕНЕРНЫМИ КАДРАМИ В ГОДЫ ВОСЬМОЙ ПЯТИЛЕТКИ

Особое внимание в восьмой пятилетке обращалось «на ускорение на
учно-технического прогресса и повышение эффективности производства, 
как на важнейшую хозяйственную и политическую задачу»1. Директива
ми XXIII съезда КПСС по пятилетнему плану развития народного хозяй
ства СССР на 1966  — 19 7 0  годы, решениями XXVI съезда Компартии 
Белоруссии предусматривалось дальнейшее развитие всех отраслей на
родного хозяйства Белорусской ССР и в особенности: машиностроения,
приборостроения, электроприборостроения, химической и легкой промыш
ленности. Объем производства промышленной продукции увеличивался 
примерно в 1 ,7  раза 2.

С развитием научно-технического прогресса возрастает и удельный вес 
инженерно-технических работников в общем количестве производственного 
персонала. Ежегодный выпуск специалистов вузами страны в 1961 — 
1968  годах составлял 5 ,5  — 5 ,8  человека на 1 тыс. рабочих- и служа
щих 3. Однако в начале восьмой пятилетки потребности в кадрах квалифи
цированных инженеров, особенно нефтеперерабатывающей и химической
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промышленности, в республике удовлетворялись крайне недостаточно. 
Например, общая потребность в молодых специалистах высшей и средней 
квалификации для предприятий Управления химической промышленности 
при Совете Министров Белорусской ССР составляла в 1966  году— 189 
человек, в 1967  — 369 , 1968  — 798, 1 9 6 9 — 1350 и в 1970  году—- 
1 1 8 4  4. В связи со всевозрастающей ежегодной потребностью в кадрах 
данного профиля было решено до того, как будет построен филиал тех
нологического института при Полоцком нефтеперерабатывающем заводе, 
кадры инженеров-химиков по Семи специальностям готовить в Белорус
ском технологическом институте. В 1 966  году по этим специальностям в  
институте обучалось 400  студентов, а в 1 9 6 8 /1 9 6 9  учебном году уж е 
785  5.

Для удовлетворения потребностей производства в квалифицированных 
кадрах специалистов в этот период в республике открываются новые учеб
ные . заведения, в том числе Гомельский государственный университет, 
филиалы политехического института в Гомеле и'Ш одино, технологическо
го института в Новополоцке 6. Всего же за годы восьмой пятилетки выс
шие учебные заведения республики подготовили 6 6 ,9  тыс. человек спе
циалистов высшей квалификации 7.

Гигантский рост социалистического производства, усложнение народ
нохозяйственных связей, бурные темпы научно-технической революции—■ 
все это коренным образом меняло требования к подготовке инженерных 
кадров. Современные инженерные кадры должны в совершенстве владеть 
экономической теорией и практикой руководства хозяйством, так как 
дальнейшее повышение экономической эффективности производства воз
можно лишь на основе более совершенной системы организации и техники 
управления, использующей научные методы и вычислительную технику.

В республике в годы пятилетки осуществлялась подготовка кадров 
практически по всем специальностям, необходимым для вычислительных 
центров и автоматизированных систем управления. В связи с этим в 197 0  
году в БГУ открылся факультет прикладной математики. Развитие эле
ктронной промышленности обусловило появление в университете факуль
тета радиофизики и электроники. В технических и экономических вузах 
республики было введено изучение таких курсов, как вычислительная 
техника в инженерных и экономических расчетах, математические методы 
планирования и управления, математическое программирование.

Экономическая реформа, обоснованная решениями XXIII съезда КПСС 
и направленная на дальнейшее улучшение управления народным хозяйст
вом, совершенствование планирования и экономического стимулирования 
производства, требовала резкого увеличения количества высокообразован
ных экономистов. Уже в 1966  году необходимо было дополнительно иметь 
для работы на предприятиях и в учреждениях республики 38 183 эконо
миста 8. В связи с этим Компартией Белоруссии и правительством респу
блики было предусмотрено в 1966  году по сравнению с 1965  увеличить 
прием студентов на экономические специальности в вузы на 18, а в Бело
русский государственный институт народного хозяйства на 19%  9.

Таким образом, с проведением экономической реформы в народном 
хозяйстве страны, а также внедрением в производство средств механиза
ции и автоматизации, за годы восьмой пятилетки наиболее интенсивно 
выросла численность специалистов экономического и инженерного профи
ля. Так, за 1 9 6 6 — 1970  годы среднегодовой прирост численности дипло
мированных специалистов с высшим образованием составлял 8 ,2 , а чис
ленность экономистов ежегодно возрастала на 12 ,5 , инженеров— на
11,8% ю.

Техническое совершенствование промышленности и внедрение новых 
методов планирования и экономического стимулирования вызвали не толь
ко дополнительную потребность в кадрах высшей квалификации, но и ка
чественный рост научных и научно-педагогических кадров. В свете тре
бований XXIII съезда партии о качестве подготовки молодых специалистов 
ЦК КПСС и Совет Министров СССР 3 сентября 1966  года приняли поста
новление «О мерах по улучшению подготовки специалистов и совершен
ствованию руководства высшим и средним специальным образованием в 
стране» п . Постановлением были определены пути повышения учебной и 
научной работы в высших учебных заведениях, а также повышения квали
фикации научных работников. Партийным и государственным органам, 
высшим 5'чебным заведениям рекомендовалось организовать стажировку
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преподавателей специальных дисциплин на передовых промышленных 
предприятиях и в вузовских центрах.

Задачи, определенные постановлением ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР, легли в основу работы партийных и советских органов, партийных 
организаций и руководства вузов Белоруссии. Были разработаны конкрет
ные меры, призванные обеспечить подготовку высококвалифицированных 
специалистов. Повышение квалификации профессорско-преподавательского 
состава, подготовка молодой научной смены стали одним из главных зве
ньев в деятельности ЦК КП Белоруссии, Брестского, Витебского, Гомель
ского, Гродненского, Минского и Могилевского обкомов и горкомов пар
тии, райкомов партии Витебска, Гомеля, Минска, Могилева. В практику 
партийной работы начинает входить проведение пленумов обкомов, горко
мов, райкомов КПБ, на которых обсуждается работа партийных органи
заций вузов с кадрами. Ректораты, партийные организации, кафедры вузов 
разрабатывали планы повышения квалификации профессорско-преподава
тельского состава и конкретные меры по их выполнению.

Основными формами повышения научно-методического уровня препо
давателей в годы восьмой пятилетки становятся: учеба в институтах и на 
факультетах повышения квалификации; стажировка на кафедрах в род
ственных высших учебных заведениях и научных учреждениях; перевод на 
должности старших научных сотрудников для завершения докторских дис
сертаций; предоставление творческих отпусков для написания докторских 
и кандидатских диссертаций; направление в годичную и заочную аспиран
туры» 12. Все это позволило резко увеличить численность и улучшить 
качественный состав научных кадров республики. Так, если в 1965 году 
ученую степень доктора наук имели 255  и кандидата 3 0 9 3  человека, то в 
197 0  году соответственно 4 2 5  и 5 5 6 4  13. Численность аспирантов в рес
публике возросла с 2 4 0 9  человек в 1965 году до 2 7 3 9  в 1970  14.

Наглядным примером высококачественной подготовки квалифициро
ванных преподавательских кадров в этот период может служить один из 
крупнейших вузов республики— Белорусский политехнический институт, 
который готовит инженеров по 32  специальностям. В 1966  году здесь 
лишь 31%  научно-педагогических кадров имел ученые степени и звания 15. 
Вопрос о повышении квалификации научных работников неоднократно об
суждался на заседаниях парткома и ученом совете. Забота ректората и 
партийной организации института о качественном росте преподавательских 
кадров дала хорошие результаты. З а  1966 — 1968  годы аспиранты и со
трудники вуза защитили 110 диссертаций— это значительно больше, чем 
за  всю Седьмую пятилетку 16.

Таким образом, ректораты и партийные организации вузов республи
ки, научно-педагогические коллективы за годы восьмой пятилетки проде
лали большую работу по совершенствованию всего учебного процесса, 
повышению его научной организации, более тесному соединению теории 
с практикой. Все это было направлено на то, чтобы повысить уровень 
научно-технической подготовки студентов, привить им любовь к профес
сии, качества активных организаторов и хозяев социалистического произ
водства.
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