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РЕФЕРАТ 

 

 

Дипломная работа содержит 57 страниц, 4 рисунка, 7 таблиц, 2 

приложения, 73 использованных источника. 

  

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ, ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ, 

МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА, ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ, КАЧЕСТВО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА, 

ЭКОНОМИКА ЗНАНИЙ.  

 

Объект исследования – трудовая миграция как фактор развития 

человеческого капитала в эпоху экономики знаний. 

Предмет исследования – система экономических отношений, 

складывающихся в глобальной экономике в связи с ростом объемов трудовой 

миграции. 

Цель исследования – всестороннее изучение международной трудовой 

миграции на современном этапе, ее влияние на качество человеческого капитала, 

анализ миграционной политики Республики Беларусь и выработка 

рекомендаций по ее совершенствованию. 

Дипломная работа выполнена на основе системного подхода с 

использованием статистических, аналитических и сравнительных методов 

исследования. 

 

Дипломная работа посвящена исследованию влияния процессов трудовой 

миграции на качество человеческого капитала в современной экономике. 

Научный интерес к исследованию обусловлен тем, что человеческий капитал 

является движущей силой экономического развития, а трудовая миграция как 

фактор его накопления и развития стала неотъемлемой частью жизни и 

деятельности многих стран, включая Республику Беларусь.  Особо значимым 

результатом исследования является обоснование внесения уточнений в 

миграционную политику Республики Беларусь в области развития человеческого 

капитала. 

 

Автор дипломной работы подтверждает, что приведённый в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические и методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 

 

 

У дыпломную работу ўваходзяць 57 старонак, 4 малюнка, 7 табліц, 2 

дадатка, 73 крыніцы. 

  

ЧАЛАВЕЧЫ КАПІТАЛ, ПРАЦОЎНАЯ МІГРАЦЫЯ, МІГРАЦЫЙНАЯ 

ПАЛІТЫКА, ВЫСОКАКВАЛІФІКАВАНЫЯ СПЕЦЫЯЛІСТЫ, ЯКАСЦЬ 

ЧАЛАВЕЧАГА КАПІТАЛУ, ЭКАНОМІКА ВЕДАЎ. 

 

Аб'ект даследавання – працоўная міграцыя як фактар развіцця чалавечага 

капіталу ў эпоху эканомікі ведаў. 

Прадмет даследавання – сістэма эканамічных адносін, якія складваюцца ў 

глабальнай эканоміцы ў сувязі з ростам аб'ёмаў працоўнай міграцыі. 

Мэта даследавання – ўсебаковае вывучэнне міжнароднай працоўнай 

міграцыі на сучасным этапе, яе ўплыў на якасць чалавечага капіталу, аналіз 

міграцыйнай палітыкі Рэспублікі Беларусь і выпрацоўка рэкамендацый па яе 

ўдасканаленні. 

Дыпломная праца выканана на аснове сістэмнага падыходу з 

выкарыстаннем статыстычных, аналітычных і параўнальных метадаў 

даследавання. 

 

Дыпломная праца прысвечана даследаванню ўплыву працэсаў працоўнай 

міграцыі на якасць чалавечага капіталу ў сучаснай эканоміцы. Навуковая 

цікавасць да даследавання абумоўленая тым, што чалавечы капітал з'яўляецца 

рухаючай сілай эканамічнага развіцця, а працоўная міграцыя як фактар яго 

назапашвання і развіцця стала неад'емнай часткай жыцця і дзейнасці многіх 

краін, уключаючы Рэспубліку Беларусь.  Асабліва значным вынікам 

даследавання з'яўляецца абгрунтаванне ўнясення ўдакладненняў у міграцыйную 

палітыку Рэспублікі Беларусь у галіне развіцця чалавечага капіталу. 

 

Аўтар дыпломнай работы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя і 

метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 
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ABSTRACT 

 

 

Degree work contains 57 pages, 4 figures, 7 tables, 2 appendix, 73 used sources. 

 

HUMAN CAPITAL, LABOR MIGRATION, MIGRATION POLICY, 

HIGHLY QUALIFIED SPECIALISTS, QUALITY OF HUMAN CAPITAL, 

KNOWLEDGE ECONOMY. 

 

The object of research is the labor migration as a factor of human capital 

development in the knowledge economy. 

The subject of research is the system of economic relations emerging in the 

global economy in connection with the growth of labor migration. 

The purpose of research is a comprehensive study of international labor 

migration at the present stage, its impact on the quality of human capital, an analysis 

of the migration policy of the Republic of Belarus and the development of 

recommendations for its improvement. 

Degree work is based on a systematic approach using statistical, analytical and 

comparative research methods. 

 

Degree work is devoted to the study of the impact of labor migration processes 

on the quality of human capital in the modern economy. Scientific interest in the study 

is due to the fact that human capital is the driving force of economic development, and 

labor migration as a factor of its accumulation and development has become an integral 

part of the life and activities of many countries, including the Republic of Belarus. A 

particularly significant result of the study is the justification for making clarifications 

to the migration policy of the Republic of Belarus in the field of human capital 

development. 

 

The author of the degree work confirms that it is given in the settlement and 

analytical materials correctly and objectively reflects the state of the test process, and 

all borrowed from the literature and other sources of theoretical and methodological 

principles and concepts are accompanied by references to their authors. 

 


