
1 
 

Белорусский государственный университет  

Экономический факультет  

Кафедра международной политической экономии 

Аннотация к дипломной работе  

«Заработная плата и особенности реализации её функций в современной 

экономике»  

Бабинская Анна Эдуардовна,   

       научный руководитель Воробьева Людмила Владимировна 

 2022 г. 

  



2 
 

РЕФЕРАТ 

 

 

Дипломная работа содержит 61 страницы, 1 рисунка, 9 таблиц, 2 

приложения, 40 использованных источников. 

  

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ОСОБЕННОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ЕЕ 

ФУНКЦИЙ В СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКЕ. 

 

Объект исследования – заработная плата и её функции. 

Предмет исследования – реализация функций заработной платы в 

современной экономике. 

Цель – выявить проблемы реализации функций заработной платы в 

современной экономике и определить пути их решения. 

 

Дипломная работа посвящена исследованию вопросов, связанных с 

реализацией функций заработной платы, от которых зависит устойчивость 

экономического и социального положения не только человека, но и страны и 

их развитие, рост благосостояния. Проведен анализ научной литературы по 

теме, проблемы межстрановых сравнений статистических показателей по 

зарплате и нормативного ее регулирования, анализ соотношения 

минимальной зарплаты и прожиточного минимума, средней и медианной 

зарплаты, дифференциации оплаты труда по видам деятельности. 

Проведенный анализ позволил выявить, как реализуются основные функции 

зарплаты и существующие проблемы дестимулирующего эффекта зарплаты, 

оттока (миграции) кадров и др.  

Автор дипломной работы подтверждает, что приведённый в ней 

расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и 

других источников теоретические и методологические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 
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РЭФЕРАТ 

 

 

У дыпломную работу ўваходзяць 61 старонкі, 1 малюнка, 9 табліц, 2 

дадатка, 40 крыніц. 

  

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА І АСАБЛІВАСЦІ РЭАЛІЗАЦЫІ ЯЕ 

ФУНКЦЫЙ У СУЧАСНАЙ ЭКАНОМІЦЫ. 

 

Аб'ект даследавання – заработная плата і яе функцыі. 

Прадмет даследавання – рэалізацыя функцый заработнай платы ў 

сучаснай эканоміцы. 

Мэта – выявіць праблемы рэалізацыі функцый заработнай платы ў 

сучаснай эканоміцы і вызначыць шляхі іх вырашэння. 

 

Дыпломная праца прысвечана даследаванню пытанняў, звязаных з 

рэалізацыяй функцый заработнай платы, ад якіх залежыць устойлівасць 

эканамічнага і сацыяльнага становішча не толькі чалавека, але і краіны і іх 

развіццё, рост дабрабыту. Праведзены аналіз навуковай літаратуры па тэме, 

праблемы міжкраінавых параўнанняў статыстычных паказчыкаў па зарплаце 

і нарматыўнага яе рэгулявання, аналіз суадносін мінімальнай зарплаты і 

пражытачнага мінімуму, сярэдняй і медыянны зарплаты, дыферэнцыяцыі 

аплаты працы па відах дзейнасці. Праведзены аналіз дазволіў выявіць, як 

рэалізуюцца асноўныя функцыі зарплаты і існуючыя праблемы 

дэстымулюючага эфекту зарплаты, адтоку (міграцыі) кадраў і інш. 

 

Аўтар дыпломнай работы пацвярджае, што прыведзены ў ёй разлікова-

аналітычны матэрыял правільна і аб'ектыўна адлюстроўвае стан доследнага 

працэсу, а ўсе запазычаныя з літаратурных і іншых крыніц тэарэтычныя і 

метадалагічныя палажэнні і канцэпцыі суправаджаюцца спасылкамі на іх 

аўтараў. 
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ABSTRACT 

 

 

Degree work contains 61 pages, 1 figures, 9 tables, 2 appendix, 40 used 

sources. 

 

WAGES AND FEATURES OF THE IMPLEMENTATION OF ITS 

FUNCTIONS IN THE MODERN ECONOMY. 

 

The object of the study is salary and its functions. 

The subject of the study is the implementation of wage functions in the 

modern economy. 

The purpose is to identify the problems of the implementation of wage 

functions in the modern economy and identify ways to solve them. 

Methods: method of unity of the historical and logical, statistical methods, 

survey. 

 

The thesis is devoted to the study of issues related to the implementation of 

wage functions, on which the stability of the economic and social situation of not 

only a person, but also the country and their development, the growth of well-being 

depends. The analysis of scientific literature on the topic, the problems of cross-

country comparisons of statistical indicators on wages and its regulatory 

regulation, the analysis of the ratio of the minimum wage and the subsistence 

minimum, average and median wages, differentiation of wages by type of activity. 

The analysis made it possible to identify how the main functions of wages are 

implemented and the existing problems of the discouraging effect of wages, 

outflow (migration) of personnel, etc. 

 

The author of the degree work confirms that it is given in the settlement and 

analytical materials correctly and objectively reflects the state of the test process, 

and all borrowed from the literature and other sources of theoretical and 

methodological principles and concepts are accompanied by references to their 

authors. 
 


