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Определение человеческого капитала изучают в широком и в узком смысле. В уз-
ком смысле важной составляющей капитала рассматривается образование. Капитал при-
обрёл название «человеческий» поскольку он становится частью человека, а капиталом 
характеризуется по причине того, что представляет из себя основу дальнейших удовле-
творений либо вознаграждений. В широком смысле человеческий капитал развивается 
путем инвестиций в субъект посредством расходов на образование и специальную под-
готовку работников на предприятии, на охрану состояния здоровья, миграцию и поиск 
информационных данных о ценах и доходах.  

В связи с этим, человеческий капитал – это сформированный в результате инвести-
ций и накопленный человеком определенный запас здоровья, знаний, навыков, способ-
ностей, мотиваций, которые целесообразно используются в процессе труда, содействуя 
росту его производительности и заработка [2]. 

Необходимо подчеркнуть, что человеческий капитал сталкивается с определён-
ными проблемами. В Республике Беларусь весьма трудно построить конкурентоспособ-
ные удобные условия, которые требуются для успешного функционирования экономики. 
Для достижения данной цели было бы целесообразно позаимствовать идею совершен-
ствования инновационного сектора экономики Китая либо Индии: заняться строитель-
ством особой экономической зоны и технологических парков. В указанных зонах осу-
ществляется определённая организация жизнедеятельности, обеспечивается повышен-
ный уровень безопасности и качества жизни, к тому же, действует улучшенная инфра-
структура. 

Одной из особо значимых проблем представляется увеличение области деградации 
человеческого капитала. Заданное явление складывается из совокупности взаимозависи-
мых процессов, среди которых можно подчеркнуть сокращение численности населения 
Республики Беларусь, к тому же в трудоспособном возрасте. Численность населения 
страны за 2019–2021 годы представлена в таблице. 

Численность населения Республики Беларусь за 2019–2021 годы 

Параметры 
На начало года 

2019 2020 2021 
Всё население 9 429 257 9 410 259 9 349 645 
Городское население 7 291 709 7 303 905 7 280 320 
Сельское население 2 137 548 2 106 354 2 069 325 

Примечание. Источник: собственная разработка на основании источника [3]. 

Исходя из вышесказанного следует выделить структуру инвестиций в человече-
ский капитал: 

- образование; 
- здравоохранение; 
- исследование информационных данных; 
- мотивация; 
- культура и досуг. 
Образование, как правило, повышает показатель человеческой компетентности, 

тем самым наращивая количественные и качественные свойства человеческого капитала. 
Вследствие этого, инвестиции в человеческий капитал есть любые действия, развиваю-
щие квалификацию и способности человека, которые могут быть использованы для по-
лучения дохода [1]. 

Вложения в повышение уровня образования обычно подразделяют на формальные 
и неформальные. Под формальными инвестициями принято понимать получение сред-
него, специального и высшего образования, более того, получение второго образования. 
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Также в эту группу можно отнести всевозможные курсы и прохождение обучения в ма-
гистратуре, аспирантуре. Для неформальных инвестиций характерно человеческое само-
образование. Примерами отмеченных вложений могут служить: чтение развивающей ли-
тературы, развитие в разнообразных видах искусства. 

При увеличении степени образованности индивида продуктивность трудящегося 
повышается за счёт роста производительности труда либо путём наращивания знаний и 
умений, благодаря которым работник приобретает возможность заниматься деятельно-
стью, итоги которой будут представлять большую ценность. 

Под накоплением знаний и умений понимается не только наращивание интеллек-
туального капитала, но и совершенствование навыков задействования данных знаний, 
осмысление значимости и своего места в общественной жизни. В доказательство выше-
написанного приведён рисунок, отражающий рейтинг государств исходя из индекса че-
ловеческого развития. 

 
Рейтинг государств по индексу человеческого развития 2020 года 

Примечание. Разработка авторов на основе [4]. 

Республика Беларусь занимает 53-е место в рейтинге 189 государств в глобальном 
индексе человеческого развития. В качестве показателей были взяты: ожидаемая продол-
жительность жизни, длительность обучения, валовой национальный доход на душу насе-
ления.  

Республика Беларусь не прекращает сохранять высокие позиции в сфере образова-
ния. Невзирая на то, что число прогнозируемых лет обучения снизилось вместе с 15,6 в 
2018 г. вплоть до 15,4 в 2019-м, именно она находится на уровне государств с весьма 
значительным индексом человеческого развития, подобными равно как Лихтенштейн – 
14,9, Япония – 15,2, Франция – 15,6. 

Индекс гендерного развития Беларуси указывает на определенные вызовы. Здесь 
сохраняется разрыв в валовом доходе на душу населения между мужчинами 
($22,721 тыс.) и женщинами ($14,911 тыс.). Отмечается значительная разница между 
продолжительностью жизни женщин (79,6 лет) и мужчин (69,7 лет). Сокращение суще-
ствующих гендерных разрывов может помочь Беларуси в будущем улучшить индекс че-
ловеческого развития и продвинуться выше в своей группе [4]. 
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Сведения согласно иным государствам демонстрируют, то что, невзирая на стара-
ния, а также приобретенный в определенных странах прогресс, в текущий период ни од-
ного из государств мира не добилось условий, присутствие которых степень человече-
ского развития был б значительным, а отрицательное влияние в планету – низким. Ис-
ходя из этого можно сделать вывод: расширение способностей выбора, поддержке людей 
посредством инноваций, формирований объективных, а также равноправных условий с 
целью развития, в совершенствовании введении наиболее результативных моделей вза-
имодействия с планетой и окружающей средой. 
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