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В данной статье рассмотрена безработица как одна из главных проблем в эконо-

мике Республики Беларусь, показаны основные последствия данной проблемы, а 

также наиболее эффективные и реальные пути преодоления безработицы, которые 

можно использовать уже сейчас. 
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Безработица – это социально-экономическое явление, при котором не-

которая часть трудоспособных жителей не может найти деятельность, 

связанную с законным заработком. 

Безработица является неотъемлемой частью экономики мира. Эта про-

блема характерна для всех стран мира. Нет ни одной страны, в которой 

нет безработицы, и вряд ли когда-нибудь такая появится. Уровень заня-

тости населения Беларуси в возрасте от 15 до 74 лет в первом квартале 

2021 года составил 66,4%, уровень безработицы (в соответствии с мето-

дологией Международной организации труда) – 4,2% от численности ра-

бочей силы, а если посмотреть на данные Белстата, то можно увидеть и 

вовсе 0,2% безработицы. Почему же такая разница в данных? Ответ 

прост. Белстат обозначает за безработных тех, кто зарегистрирован в 

службе социальной защиты, а иностранные статистические центры счи-

тали безработных в целом, то есть всех, кто на момент проведения стати-

стического исследования нигде не работал. В европейских странах реги-

стрируются в службе социальной защиты очень многие безработные, по-

тому что благодаря этой службе люди получают пособия довольно боль-

шого размера. Например в Канаде это 400-500 канадских долларов в ме-

сяц, в Германии – 60-70% от последнего заработка, в Испании – от 400 

евро до 60-80% от заработной платы, с которой они в последний раз пла-

тили налоги. В Беларуси же пособие по безработице составляет не больше 

54 белорусских рублей. Такой разницей величины пособия и объяснятся 

тот факт, что в Беларуси регистрироваться в службе социальной защиты 

безработные не спешат. На начало 2004 года уровень безработицы по Бел-

стату составлял 3,1%. С того года число безработных постоянно падало. 

Исключением стал промежуток с 2015 по 2017 год, когда уровень безра-

ботицы в Беларуси был около 1% от числа занятого населения. В среднем 
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же по миру уровень безработицы составляет 4,9%, что говорит о довольно 

неплохой ситуации, которая сложилась в Беларуси.  

Уровень безработицы – это отношение безработного населения к об-

щей численности экономически активного населения. Уровень безрабо-

тицы принято выражать в процентах. 

Выделяют следующие основные виды безработицы: 

 Фрикционная (появляется при увольнении работников для поиска 

работы с лучшей заработной платой или условиями труда); 

 Циклическая (возникает в результате циклического спада в 

рыночной экономике); 

 Структурная (происходит при замене одних профессий на другие, 

часто обусловлена внедрением новых технологий). 

Безработица носит негативный характер как для государства, так и для 

отдельного индивида. Для индивида безработица – это отсутствие рабо-

чего места или сложности поиска данного места. Соответственно, это и 

потеря способа заработка денег, появление стресса. Для государства же 

безработица замедляет темп роста ВВП, увеличивает количество неис-

пользованного трудоспособного населения, которому нужно выплачи-

вать специальные пособия, обуславливает рост преступности, алкого-

лизма, наркомании, заставляет государство тратить огромные суммы на 

борьбу с ней. 

Как же бороться с безработицей? Есть довольно много способов 

борьбы с безработицей. Например весной 2020 года, в период междуна-

родного кризиса, связанного с COVID-19, огромное количество стран ре-

шило, что наиболее выгодным вариантом борьбы с безработицей станет 

единовременная выплата денежных сумм населению страны, а также 

предприятиям для выплаты заработной платы рабочим. При этом рабочие 

оставались дома или переходили на сокращенный рабочий день. Такие 

меры были приняты в Японии, Южной Корее, США, Австрии, Франции, 

Германии и т.д. В последних двух странах правительство и вовсе решило 

выплачивать рабочим, переведенным на дистанционный режим работы 

или вообще лишенным работы из-за специфики их деятельности, 60% за-

работной платы в Германии и 86% во Франции. Если заработная плата 

была равна прожиточному минимуму, людям платили 100% от их зара-

ботка.  Но в разных странах, такие методы борьбы с безработицей пока-

зали себя по-разному. Поэтому я перечислю способы борьбы с безрабо-

тицей в Республике Беларусь, по моему мнению, наиболее эффективные 

на данный момент.  

1. Начисление государственных субсидий предприятиям. Таким спо-

собом можно помочь предприятию в кризисной ситуации, предотвратив 

закрытие предприятия и потерю рабочих мест.  
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2. Перенаправление деятельности нерентабельного предприятия в бо-

лее экономически выгодную сторону. Для этого нужно выяснить, какие 

элементы следует убрать, а какие оставить и усовершенствовать для мо-

билизации предприятия. Не исключено, что для достижения выгодных 

показателей ранее нерентабельного предприятия придётся повышать ква-

лификацию рабочих.  

3. Приглашение инвесторов (в том числе и иностранных) для откры-

тия новых рабочих мест. 

4. Повышение заработной платы рабочих, стабильные условия труда 

и заработная плата, предоставление страховки, регулярное премирование 

работников, оказание помощи работникам (например, в жилищном во-

просе). 

5. Создание мощных и действительно независимых от государства 

профсоюзов, которые будут защищать права рабочих и станут для них 

своеобразной мотивацией. 

6. Государственное влияние на рынке, которое путем перераспределе-

ния рабочей силы и другими способами снижает уровень безработицы. 

Это происходит, сокращая рабочий день отдельных работников, при этом 

нанимая новых работников на другую рабочую смену. 

7. Освобождение некоторых предприятий от налогов. Это позволит 

предприятию сконцентрироваться на улучшении условий труда, повыше-

нии заработных плат и привлечь новых работников. 

8. Переход на более короткий рабочий день.  
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