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Статья посвящена проблеме трудоустройства лиц, вышедших из мест лишения

свободы. Наша страна реализует программу социальной и трудовой реабилитации
бывших тюремных заключённых, однако им по-прежнему требуется помощь в дан-
ном вопросе. В статье обосновывается актуальность этой проблемы в Республике
Беларусь, а также излагается суть проекта «PassworLd», его содержание, основные
цели. Работа может послужить базой для разработки мероприятий и программы,
направленных на решение проблемы трудоустройства лиц, вышедших из мест ли-
шения свободы в Республике Беларусь.
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Лица, вернувшиеся из мест лишения свободы, сталкиваются с много-
численными проблемами в ходе дальнейшего жизнеустройства. В
первую очередь трудности возникают с невозможностью найти достой-
ное место работы. Несмотря на то, что на государственном уровне про-
водится реабилитация, бывшим тюремным заключенным по-прежнему
трудно трудоустроиться. По данным статистики, в Беларуси трудо-
устраивается от 40 до 50% всех вышедших на свободу лиц [2]. Зачастую
лица, вышедшие из мест лишения свободы, сталкиваются с проблемой
стигматизации со стороны работодателя. Работодатель найдёт массу по-
водов, чтобы не брать такого работника, и, как результат, многие из них
вынуждены работать неофициально, скрывая правду о своем прошлом.

Почти две трети всех преступлений в Беларуси совершается людьми,
которые не работают и не учатся. Это еще больше усугубляет положе-
ние заключенных после освобождения [2]. По этой причине, по выходу
из исправительного учреждения должна осуществляться качественная
поддержка в ресоциализации. Под ресоциализацией понимается возвра-
щение или укрепление социальных связей, усвоение индивидом ценно-
стей и норм, отличающихся от тех, что были усвоены ранее. Также это
вид личностного изменения, при котором человек принимает новый тип
поведения, восстанавливая социальный и личный статус [1].

Ресоциализация является одним из ключевых элементов уголовно-
исправительной системы. Почти каждый третий из числа ожидающих
освобождения может рассматриваться как целевая группа с уязвимым
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трудоустройством и нуждающаяся в посторонней помощи при ресоциа-
лизации после освобождения [3].

Проект «PassworLd» ориентирован на то, чтобы решить данную про-
блему и оказать помощь в получении образования. Данный проект по-
может лицам, находящимся в МЛС, при помощи тестирований понять
себя, свои интересы и склонности. Помимо этого, в данном проекте бу-
дет реализован формат дистанционного обучения, в ходе которого лица,
отбывающие наказание, смогут получить высшее и дополнительное об-
разование, а также пройти курсы повышения квалификации и перепод-
готовки.  По окончании обучения бывшие заключенные могут быть тру-
доустроены в организации, предварительно пройдя испытательный срок.
Также им будет предоставлена возможность работать в качестве самоза-
нятых, на фрилансе. Это повлияет на формирование инициативы в полу-
чении желаемой работы, не полагаясь на отклик работодателей, которые,
как показывает практика, не содействуют в трудоустройстве.

Целями проекта являются:
· Решение проблемы образования лиц, находящихся в МЛС;
· Решение проблемы трудоустройства лиц, отбывших наказание в

МЛС;
· Снижение рецидивов;
· Помощь в ресоциализации осужденных.
Задачами проекта выступают:
· Разработка образовательной программы по различным

направлениям (к примеру, «Инженерия», «Проектирование»,
«Архитектура», «Дизайн», «Интернет-профессии»);

· Формирование штата из методистов, психологов и преподавателей
курсов;

· Проведение профориентации, психологических тестирований и
выявление склонностей лиц, находящихся в МЛС;

· Успешное осуществление данной образовательной программы.
В процессе реализации проекта будут задействованы такие человече-

ские ресурсы, как методисты и психологи, преподавательский состав.
Данными специалистами будет разработана программа индивидуальной
диагностики, которая позволит составить психологический портрет, а
также выявить склонности, способности и предпочтения лиц, находя-
щихся в местах лишения свободы. Также будет разработана (либо адап-
тирована) учебная программа, определяющая содержание и количество
знаний, умений и навыков, распределение по заданным темам, разделам
и периодам обучения. Лекции и практические занятия будут вести пре-
подаватели из различных ВУЗов Республики Беларусь. Для того, чтобы
процесс обучения был максимально эффективным, учебные классы в
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тюрьмах будут оснащены техникой, основу которой будут составлять
стационарные компьютеры. При реализации проекта будут привлечены
сторонние ресурсы, в частности финансовые, с помощью которых будет
осуществлена закупка учебных пособий и канцелярии.

Уникальность проекта заключается в предоставлении возможности
обучаться бесплатно по современным специальностям, а также включая
Интернет-профессии. Данный подход позволит лицам, вышедшим из
МЛС, стать успешными специалистами в ведущих профессиях. Также
проект поможет преодолеть проблему самостигматизации (которая воз-
никает под давлением работодателей): лица, вышедшие из МЛС, будут
полагаться на собственные силы, самостоятельно организовывая рабо-
чий процесс - к примеру, на фрилансе. Другая особенность проекта –
обучение в процессе отбывания срока. Так лица из МЛС смогут полу-
чать знания и навыки, необходимые для дальнейшего трудоустройства.
Еще одной отличительной особенностью проекта является проведение
тестирования, которое поспособствует выявлению сильных сторон за-
ключенных и определению приоритетных профессиональных направле-
ний.

К сожалению, в настоящее время, в Беларуси негосударственные ор-
ганизации слабо содействуют процессу ресоциализации заключенных и
освобожденных из МЛС людей. Были реализованы единичные проекты
при поддержке Белорусского Общества Красного Креста и иных органи-
заций [2].

Однако значительное количество из разработанных проектов так и не
вступили в реализацию по различным причинам. Это подтверждает
необходимость разработки и реализации новых программ, способству-
ющих решению проблемы.

В качестве заключения стоит сказать, что проект «PassworLd» помо-
жет лицам, находящимся в МЛС, после отбывания наказания получить
возможность реализовать себя в какой-либо сфере деятельности, тем са-
мым обеспечить себя полноценной и комфортной жизнью. А это, в свою
очередь, поспособствует достижению поставленных в процессе разра-
ботки и реализации целей проекта.
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