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Безработица – неминуемое явление в рыночной экономике, а также важ
нейшая макроэкономическая проблема, заключающаяся в издержках, преж
де всего, для экономической и социальной сфер общества, что характери
зуется недостаточным количеством определенных товаров и услуг, сокра-
щением налоговых доходов в бюджет государства, снижением уровня жиз-
ни для населения в целом [1].

Такая проблема в масштабном объеме проявляется для большого коли-
чества стран в мире.

Важно заметить, что раньше безработица являлась по-особенному не
приятным делом, с  которым приходилось бороться любыми способами, 
с обязательными государственными методами регулирования. Но отноше-
ние к безработице с течением времени меняется, и сегодня многие экономи-
сты убеждены, что безработица абсолютно устоявшееся социально-эконо-
мическое явление, которое может выражаться в краткосрочном, долгосроч-
ном периодах или иметь застойный характер. Чтобы не позволить безрабо-
тице нанести обществу значительный экономический и социальный ущерб, 
принимаются во внимание определенные исследования и меры по недопу-
щению застойной или снижению уровня иной безработицы.

Существует большое число видов безработицы, из которых можно вы-
делить фрикционную, структурную и  циклическую. Данные виды прояв
ляются в различных формах и отличаются обстоятельствами. В нормальных 
условиях тип безработицы определяется характером факторов, вызвавших 
ситуацию. Другим важным фактором классификации безработицы является 
то, как возникает ситуация и как долго она возникает. В Беларуси преоб-
ладает структурный вид безработицы, который обусловлен стремительным 
изнашиванием существующих знаний из-за перехода экономики на совре-
менный путь развития [2].

Хотя безработица носит экономический характер, ее причины и  пос
ледствия выходят за рамки экономических факторов и затрагивают социаль
ную, политическую сферы общества. Безработица вызывает снижение 
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покупательной способности, что, в свою очередь, приводит к уменьшению 
прибыли предприятий и  ведет к  сокращению рабочей силы. Воздействие 
безработицы может ощущаться как рабочими, так и  национальной эко-
номикой, а  может вызывать волновой эффект. Такая проблема заставляет 
работников страдать от финансовых трудностей, потребительские расхо-
ды сокращаются, что приводит к рецессии. Для решения такой проблемы 
правительством должны приниматься определенные меры, направленные 
на наделение фирм стимулом нанимать большее количество сотрудников, 
обеспечение более качественного образования [3].

В связи с этим главной функцией государства для регулирования проб
лемы безработицы является координация занятости, предотвращение неже-
лательных последствий безработицы. Такие меры могут в  себя включать: 
выплату пособий по безработице, помощь в поиске работы, обучение новым 
профессиям и т.д. Также государство в силах оказать финансовую поддерж-
ку предприятиям с массовым сокращением рабочей силы с целью сохране-
ния рабочих мест.

Основная задача государственных органов должна быть направлена на 
препятствование длительной безработицы определенных людей, так как су-
ществование безработицы всегда было, есть и будет. Таким образом, глав-
ный акцент должен проявляться в  формировании профориентированной 
работы с  молодым населением, переквалификации специалистов, а  также 
помощи в предпринимательской деятельности [4].

Внимание государства к достижениям страны в области наиболее пол-
ной занятости, в качестве социальной гарантии для экономически активного 
населения является важнейшим аспектом государственного регулирования 
рынка, система которого постоянно стремится к совершенству согласно но-
вейшим условиям развития рыночной экономики, формирования эффектив-
ной социальной политики.

Литература
1. Павленков, В. А. Рынок труда. Занятость. Безработица : учеб. пособие / 

В. А. Павленков. – Москва : изд-во МГУ, 2004. – 368 с.
2. Буланов, В. С. Рынок труда : учебник для вузов / В. С. Буланов [и др.] ; 

под ред. В. С. Буланова, Н. А. Волгина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М. : Экзамен, 
2010. – 479 с.

3. Давыденко, Т. А. Последствия безработицы и факторы, влияющие на них / 
Т. А. Давыденко, М. В. Кондаков // Научный результат. Экономические иссле-
дования, 2019 [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru/
article/n/posledstviya-bezrabotitsy-i-faktory-vliyayuschie-na-nih.  – Дата доступа: 
13.11.2022. 

4. Шестиловская, Н. А. Занятость населения и ее регулирование : учеб.-ме-
тод. комплекс / Н. А. Шестиловская. – Минск : 2012. – 39 с.


