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ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

В статье анализируются особенности современной безработицы в Республике Беларусь по регио-
нальному, возрастному и гендерному критериям. Определены особенности современной безработицы 
в условиях кризисных проявлений. 
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Среди макроэкономических проблем в современном мире безработица занимает особое ме-
сто, поскольку она оказывает непосредственное и сильное влияние на каждого человека и на эко-
номику страны в целом. 

Как следствие роста уровня безработицы – снижение доходов населения, обострение отноше-
ний в семьях, социальная напряженность в обществе и серьезные социальные и экономические 
издержки. Но самое негативное проявление последствий безработицы – нерабочее состояние тру-
доспособных граждан, ведущее к сокращению экономического потенциала. 

Таким образом, безработицу можно считать причиной серьезных проблем не только нрав-
ственно-психологических и социальных, но и экономических, и политических. 

В целях определения особенностей современной безработицы в Республике Беларусь был 
проведен ее анализ по региональному, возрастному и гендерному критериям. 

1. Анализ безработицы по региональному критерию. Согласно статистическим данным,
в 2015 г. средний показатель безработицы по всем областям страны составил 5,9 %; по г. Минск 
отдельно – 6,8 %. Самый высокий процент по регионам в 2015 г. был зафиксирован в Гомельской 
области – 7,3 %, самый низкий – в Минской области – 5,1 %. 

На рис. 1 видно, что в последующие годы как во всех областях, без исключения, так 
и в г. Минск наблюдается динамика снижения процента безработицы. 

Рис. 1. Региональная безработица за 2015–2021 гг., % 

Так, в 2021 г. средний показатель по областям уже равен 0,8 %; по г. Минск, соответственно – 
0,5 %. Самый высокий процент по регионам в 2021 г. был в Витебской области – 1,1 %, самый 
низкий опять показала Минская область – 0,5 %. 

За исследуемый период (2015–2021) средние показатели безработицы по регионам распреде-
лились следующим образом (от самого низкого к самому высокому): 

1) Могилёвская область – 2,4 %;
2) Минская и Гродненская области – 2,5 %;
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3) Витебская область – 2,9 %;
4) Брестская и Гомельская области – 3,1 %.
По г. Минск средний показатель безработицы за период 2015–2021 гг. составил 2,5 %.
Как видим, цифры не сильно отличаются, поэтому можно сделать вывод, что большой роли для

статуса занятости местоположение в Беларуси не играет. Во всех регионах в той или иной мере 
присутствуют и сфера услуг, и производственная с их спросом и предложением рабочих мест. 

2. Анализ безработицы по возрастному критерию. Самый высокий процент безработицы
в 2015 г. показала возрастная группа 20–24 года – 17,2 % (рис. 2), что связано, на наш взгляд 
с недостаточной готовностью работодателей к сотрудничеству с молодыми специалистами, у ко-
торых еще мало практического опыта, но много амбиций. Самой низкой в 2020 г. по-прежнему 
осталась безработица для тех же возрастных групп: 15–19 лет (4,7 %) и 60–74 года (6,6 %), но 
увеличилась по сравнению с 2015 г. на 0,3 % для молодежи и на 2,5 % для пожилых людей. 

Рис. 2. Безработные по возрастным группам за 2015–2020 гг., % 

По возрастной группе 15–19 лет можно отдельно добавить, что для них характерна в большей 
степени подработка, нежели полная отдача трудовой деятельности. Такой же вывод можно сде-
лать и по гражданам пенсионного возраста, которые уже и по физическому здоровья не всегда 
в состоянии полноценно работать. Поэтому далеко не каждый работодатель готов и может предо-
ставить такие рабочие места. 

Под критерий самой высокой безработицы в 2020 г. попала все та же возрастная группа 20–
24 года с тенденцией к росту – 19,4 % (увеличение составило по сравнению с 2015 г. 2,2 %).  

Следовательно, можно сделать вывод о том, что на рынке труда все так же отдается предпо-
чтение работникам с опытом, а работодатели не хотят или им экономически невыгодно обучать 
на местах молодых сотрудников – проще найти и взять готового профессионала с опытом в нуж-
ной сфере деятельности. 

Если проанализировать динамику изменений всех возрастных группах с 2015 г. по 2020 г. 
включительно, то заметна тенденция к росту безработицы для работников старше 55 лет и группы 
35–39 лет. Потеря работы в данных возрастах, на наш взгляд, наиболее критична. Многие рабо-
тодатели, к сожалению, склонны к так называемой политике «эйджизма», когда устанавливаются 
возрастные рамки при приеме сотрудников. И если, зачастую в возрасте 35–39 лет отсутствие 
работы носит более временный характер (связано, например, с поиском новой, более оплачива- 
емой, с целью карьерного роста и т. п.), то для людей в возрасте 55 и старше поиск работы еще 
более проблематичен и связан скорее с выживанием. 

Тенденция к уменьшению безработицы характерна для категорий граждан в возрасте от 25 до 
34 лет. Это люди уже и с образованием, и с определенной базой практического опыта и профес-
сионализма, и с достаточным ресурсом энергии, полезной для любого рынка. Конечно, такие ра-
ботники будут более востребованы в любой сфере деятельности и интересны работодателям. 
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Интересно заметить достаточную стабильность с тенденцией даже к уменьшению безрабо-
тицы для возрастов от 40 до 49 лет. Думаю, это связано с ответственным отношением к работе, 
боязнью ее потерять, поэтому такие работники «держатся» за свои рабочие места. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в Республике Беларусь для работодателей возраст 
сотрудника также имеет значение. 

3. Анализ безработицы по гендерному критерию. Согласно статистическим данным, пред-
ставленным ниже на рис. 3, за исследуемый период средний показатель безработицы среди жен-
щин составил 39,7 %, а среди мужчин – 60,4 %. 

Рис. 3. Динамика изменений безработных по полу за 2011–2021 гг., % 

Важно отметить, что в целом по Беларуси преобладает население женского пола. 
Самый низкий процент безработицы у женщин был зафиксирован в 2016 г. – 34 %, самый 

высокий – 54,1 % – в 2011 г. У мужчин наоборот самый низкий процент безработицы наблюдался 
в 2011 г. – 45,9 %, а самый высокий – в 2016 г. – 66 %. 

По динамике изменений можно заметить, что у женщин к 2021 г. прослеживается тенденция 
к уменьшению безработицы, тогда как у мужчин – к ее росту. За период с 2011 г. к 2021 г. у жен-
щин показатель безработицы уменьшился, а у мужчин вырос на 14,7 %. 

Таким образом, за последние 11 лет в Республике Беларусь фиксируется меньше безработных 
женщин, чем мужчин. И мужчина, следовательно, занимает свое место в изображении портрета 
среднестатистического безработного в Беларуси. 

На большее количество безработных среди мужчин влияет разная структура занятости жен-
щин и мужчин. Для женщин характерна высокая степень задействованности в сфере услуг, тогда 
как для мужчин – в сфере производства, которое чаще подвергается кадровым изменениям. 

Кроме того, на наш взгляд, потерявшие работу мужчины более подвержены депрессии, чем 
женщины с их прирожденным инстинктом самосохранения. Поэтому мужчины часто начинают 
прибегать к пагубным привычкам на фоне стресса, таким как алкоголь. А это негативно отража-
ется на поиске работы. 

Женщины же более ответственны в этом плане, так как в большинстве случаев отвечают не 
только за собственное благосостояние, но и за благополучие своих детей в силу материнского 
инстинкта. 

4. Уровень безработицы в Республике Беларусь. На современном этапе уровень безработицы
в 4–5 % экономисты считают нормой. Низкая безработица (2–4 %) свидетельствует о периоде 
подъема экономики, а высокая (7 % и выше) говорит о ее спаде. 

Согласно статистическим данным, представленным ниже на рис. 4, за исследуемый период 
уровень безработицы в Республике Беларусь вырос на 3,3 %. Средний показатель уровня безра-
ботицы за 2011–2021 гг. составил так же 3,3 %. 
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Рис. 4. Уровень безработицы в Республике Беларусь за 2011–2021 гг., % 

Таким образом, данные анализа показывают, что уровень безработицы в Республике Беларусь 
в исследуемый период (2011–2021) находился либо в пределах нормы (с 2015 г. по 2020 г.), 
либо был низким (с 2011 г. по 2014 г. и снова в 2020–2021 гг.). А низкая безработица, соответ-
ственно, говорит о периодах подъема экономики страны, которые пришлись на 2011–2014 гг. 
и 2020–2021 гг. 

На основании изученных данных и проанализированных выше параметров по безработице 
в Республике Беларусь уже можно частично нарисовать портрет среднестатистического безра-
ботного белоруса – в первую очередь, это молодой мужчина 20–24 лет, проживающий в Брест-
ской либо Гомельской областях. 

Анализ региональной безработицы в Республике Беларусь позволяет сделать вывод о наличии 
незначительных региональных различий, а также о положительной тенденции уменьшения роста 
безработицы во всех регионах страны к 2022 г., благодаря реализации Государственной про-
граммы «Содействие занятости населения» на 2016–2020 гг. 

Анализ безработицы по возрастным группам в Республике Беларусь свидетельствует о наи-
большей уязвимости перед безработицей молодых специалистов в возрасте 20–24 лет, а также 
«возрастных» категорий граждан вследствие малой заинтересованности работодателей в сотруд-
никах без опыта работы в первом случае и работниках с устаревшими знаниями и не способных 
или не готовых в большинстве своем к переобучению, с консервативными взглядами и отсут-
ствием гибкости мышления на должном уровне. 

Анализ безработицы в Республике Беларусь по гендерности говорит о преобладании безра-
ботных мужского пола. Связано это, в первую очередь, с разной задействованностью мужчин 
и женщин в сферах услуг и производства и частотой кадровых изменений в них. Так же влияют 
и психологические особенности обоих полов, доля ответственности, склонность к пагубным при-
вычкам на фоне стресса от потери работы и т. п. 

Анализ уровня безработицы в Республике Беларусь в целом говорит о ее существовании 
в стране. Однако уровень безработицы в среднем за последние 11 лет (2011–2021) был низким 
либо соответствовал принятой экономистами норме, что является свидетельством определенного 
подъема экономики. После 2018 г. наблюдается некоторый спад уровня безработицы в Беларуси 
и тенденция к снижению к 2022 г. 

Как уже упоминалось выше, в этом большую роль сыграла подпрограмма «Содействие заня-
тости населения» Государственной программы о социальной защите и содействии занятости 
населения на 2016–2020 гг. 
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