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Таким образом, несмотря на то, что существует большой дисбаланс тор-
говли и политическая напряженность между двумя странами, сильная взаимо-
дополняемость торговли определяет возможность развития взаимовыгодного 
сотрудничества Китая и США. В современных экономических, социальных 
политических условиях, характеризующихся нестабильностью и неопреде-
ленностью, обе страны должны укреплять сотрудничество в различных сфе-
рах, взять на себя ведущую роль в деле восстановления глобального экономи-
ческого роста и обеспечения устойчивого развития мировой экономики. 
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Проблема трудовой миграции является одной из важнейших в нацио-
нальном, социальном и экономическом развитии Таджикистана. По данным 
миграционной службы Министерства труда, миграции и занятости населе-
ния РТ, в 2016 г. количество трудовых мигрантов из Таджикистана за рубе-
жом достигло 517,3 тыс. человек. Денежные переводы из трудовой мигра-
ции являются важным компонентом национального дохода Таджикистана, 
составляя 45% ВВП страны в конце 2014 г.

Власти Республики Таджикистан уделяют особое внимание законода-
тельству по защите законных прав трудовых мигрантов. В декабре 2001 г. 
Правительство Таджикистана приняло закон Республики Таджикистан 
о внешней трудовой миграции, сделав регулирование иностранной рабочей 
силы более детальным и законным. Постановлением Правительства от 31 ок-
тября 2008 г. № 529 установлено, что в Республике Таджикистан действует 
система разрешений на работу для иностранных работников, в то же вре-
мя в нем указывается, что доля иностранных работников на предприятиях 
с иностранным участием не может превышать 30%. 1 июля 2003 г. вступила 
в силу Международная конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов 
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и членов их семей. Таджикистан присоединился к Конвенции и пообещал 
предоставить официальную статистику по миграции. С тех пор официаль-
ные данные о количестве трудовых мигрантов показывают, что долгосроч-
ный избыток здорового населения в Таджикистане достиг сотен тысяч. Ми-
грационные потоки обусловлены тем, что темпы роста населения трудоспо-
собного возраста значительно превышают темпы роста рынка труда.

Из-за пандемии COVID-19 и военной спецоперации РФ на Украине мно-
гие трудовые мигранты из Таджикистана в Россию лишились источника 
дохода. Ожидается, что из-за инфляции и сокращения денежных переводов 
цены на импортные товары и продукты питания вырастут, что, учитывая 
60% импорта продовольствия в Республику Таджикистан, нанесет реальный 
удар по населению Таджикистана. За последние четыре года цены на ос-
новные продукты питания в Таджикистане росли, и пандемия коронавируса 
усугубила эту тенденцию. В таких условиях обострились социальные проб-
лемы и существует риск роста бедности [1].

Сокращение притока рабочей силы в Россию и массовое возвращение 
в Таджикистан имеет серьезные последствия: во-первых, из-за роста бед-
ности протестные движения Таджикистана сформировали негативную со-
циальную основу; во-вторых, радикальные террористические организации 
создали возможность предварительного приема на работу иммиграции; 
в-третьих, рост нелегальной иммиграции в Россию, поскольку преодоле-
ние новых административных препятствий требует финансовых вложений 
и определенной степени владения языком, историей и базовыми юридиче-
скими знаниями страны пребывания.

Таджикистан официально признает, что государственный надзор за тру-
довой миграцией является механизмом обеспечения социальной стабильно-
сти республики [2]. 

Правительство Таджикистана регулирует трудовую миграцию на трех 
уровнях. Во-первых, создан специальный отдел надзора и разработана си-
стема мониторинга. В Москве и других местах организовано представи-
тельство для предоставления различных услуг по трудовой информации 
и правовой поддержке трудовых мигрантов, в Таджикистане введена си-
стема регистрационных карт мигрантов. Во-вторых, для содействия тру-
довой миграции Таджикистан подписал ряд многосторонних и двусторон-
них соглашений с Россией, Кыргызстаном, Казахстаном, Туркменистаном 
и другими странами. В-третьих, принят ряд законов и нормативных актов, 
касающихся трудовой миграции. Принятие ряда законов о трудовой мигра-
ции не только способствовало дальнейшему совершенствованию законо-
дательства правительства Таджикистана о трудовой миграции, но и обе-
спечило безопасность граждан Таджикистана, осуществляющих трудовую 
деятельность за рубежом [3]. 
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В целом, регулирование трудовой миграции со стороны правительства 
Таджикистана было в определенной степени эффективным. Однако все еще 
существуют недостатки в системе управления трудовой миграцией, постро-
ении механизмов и инфраструктурных услуг.
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сталкивается с определенными трудностями. Перед британским правитель-
ством на данный момент осталось много вызовов в области экономической 
безопасности, как абсолютно настоящих, так, вполне вероятно, временами 
искусственно созданных и вплетенных в политическую интригу. Все угрозы 
экономической безопасности Великобритании можно условно разделить на 
две группы: угрозы экономического и неэкономического типа.

К угрозам неэкономического типа относятся:
• Террористические акты, затрагивающие Великобританию или ее ин-

тересы. ИГ является доминирующей терؚрؚорؚистической угрؚозой для 
Великобрؚитанؚии, впрочем далеко нؚе единؚственؚнؚой. Грؚуппирؚовка 
«Аль-Каида» в Афганؚистанؚе и Пакистанؚе, нؚа Арؚавийском полуострؚове 
и в Йеменؚе прؚодолжает угрؚожать западнؚым инؚтерؚесам [1].

• Враждебные атаки на киберпространство Великобритании. К нؚим отнؚо-
сятся киберؚтерؚрؚорؚизм, мошенؚнؚичество, орؚганؚизованؚнؚая прؚес туп нؚость 
и шпионؚаж, которؚый стал сетевым и зависит от технؚологий, включая дан-
ные, хрؚанؚящиеся за рؚубежом. Киберؚрؚиски лежат в оснؚове мнؚогих дрؚугих 
рؚисков, с которؚыми сталкивается Великобрؚитанؚия.

• Международный военный кризис между государствами, вовлекаю-
щий Великобританию и союзников. Хотя маловерؚоятнؚо, что для самой 


