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Субъекты социального партнерства
Афанасьев А. О., асп. БГУ,  

науч. рук. Петоченко Т. М., канд. юрид. наук, доц.
Субъекты системы социального партнерства обладают организационной 

оформленностью, являются взаимосвязанной совокупностью групп субъек-
тов, где каждая из составных групп не может выступать отдельным субъ-
ектом вне системы социального партнерства. Отсутствие в правовом меха-
низме одной из групп субъектов системы социального партнерства делает 
невозможным ее функционирование [1, с. 37].

Задача субъектного состава определяется его социальным предназначе-
нием и состоит в организации функционирования социального партнерства.

В науке трудового права нет единого подхода к определению состава 
субъектов социального партнерства.

Например, И. О. Снигирева указывает, что к субъектам социального пар-
тнерства в сфере труда относятся: работники, работодатели, представители 
работников, представители работодателей, органы государственной власти, 
органы местного самоуправления [2, с. 141]. С. Ю. Чуча к числу субъектов 
относит стороны, представителей сторон, паритетные органы социального 
партнерства [3, с. 27]. М. В. Лушникова рассматривает в качестве субъек-
тов профсоюзы, союзы работодателей, коллективы работников в лице своих 
представителей, органы социального партнерства, представителей государ-
ства, органы по разрешению коллективных трудовых споров [4, с. 237].

Анализируя исследования по данному вопросу, можно прийти к заклю-
чению, что при определении состава субъектов социального партнерства не-
обходимо учитывать механизм института социального партнерства.

Стоит согласиться с Б. Б. Синьковым, что механизм института социаль-
ного партнерства в Республике Беларусь функционирует на основе принци-
пов социального партнерства с учетом национальной специфики развития 
общественных отношений, международного опыта и включает следующие 
основные элементы (формы социального партнерства):
 – коллективные переговоры и консультации по вопросам регулирования 

трудовых и связанных с ними отношений;
 – заключение коллективных договоров и соглашений как результат пере-

говорного процесса;
 – разрешение коллективных трудовых споров [5, с. 152].

Вместе с тем письмом Национального совета по трудовым и соци-
альным вопросам Республики Беларусь от 12.03.1997 № 11/42 названы 
в качестве организационных форм социального партнерства следующие: 
процедуры проведения переговоров и консультаций, присоединения к за-
ключенному соглашению, порядка распространения действия договоров 
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и соглашений и тому подобные, что позволяет делать вывод об открытом 
перечне подобных форм [6].

Учитывая вышеизложенное, представляется, что субъектами социально-
го партнерства являются: стороны социального партнерства, представители 
сторон социального партнерства, органы социального партнерства, органы 
по разрешению коллективно-договорных споров.

На практике и в доктрине можно наблюдать необоснованное смешение 
двух схожих, но неэквивалентных понятий, как «субъекты социального пар-
тнерства» и «стороны социального партнерства», что, по нашему мнению, 
является ошибочным.

В Концепции развития системы социального партнерства в Республике 
Беларусь в качестве сторон социального партнерства рассматриваются ра-
ботники, наниматели, органы государственного управления [6]. Таким об-
разом, объем понятия «стороны» полностью включается в объем понятия 
«субъекты», то есть понятие «субъекты социального партнерства» шире по-
нятия «стороны социального партнерства».
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