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РЕФЕРАТ 

Объем работы: 58 страниц, 57 использованных источников.  

Ключевые слова: МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ, 

ПРАВО НА ТРУД, ЗАПРЕТ ДИСКРИМИНАЦИИ, ПРАВО НА ЗАЩИТУ ОТ 

БЕЗРАБОТИЦЫ.  

Объект исследования: общественные отношения, складывающиеся в 

процессе международно-правового регулирования отдельных 

основополагающих прав в сфере труда.  

Цель работы: всестороннее освещение и анализ международно-правового 

регулирования отдельных основополагающих прав в сфере труда.  

Методология исследования: анализ, индукция, дедукция, описательный, 

а также формально-юридический и другие методы научного познания 

Научная новизна исследования: в дипломной работе предпринята 

попытка выявить и проанализировать основные проблемы международно-

правового регулирования права на защиту от безработицы и права на равенство 

в труде без какой бы то ни было дискриминации. В результате проведенного 

исследования были выработаны предложения по совершенствованию 

законодательства Республики Беларусь. В частности, обоснована необходимость 

закрепления на законодательном уровне основ для разграничения случаев 

дискриминации и дифференциации, а также их признаков; полного или 

частичного перенесения бремени доказывания на ответчика для повышения 

эффективности действия антидискриминационного законодательства; 

установления дифференцированных пособий по безработице и их расчета для 

каждой категории безработных индивидуально с учетом страхового стажа, 

причины увольнения и др., а также о повышения размера пособия по безработице 

до 50–100 % бюджета прожиточного минимума для граждан, потерявших работу 

по независящим от них причинам, при выполнении ими требований о наличии 

минимально необходимого страхового стажа и активном поиске работы.  

Полученные в ходе исследования выводы могут быть использованы в 

правотворческой деятельности и в дальнейших научных исследованиях.  

Дипломная работа является самостоятельно выполненным исследованием. 
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РЭФЕРАТ 

Аб'ём працы: 58 старонак, 57 скарыстаных крыніц.  

Ключавые словы: МІЖНАРОДНА-ПРАВАВОЕ РЭГУЛЯВАННЕ, 

ПРАВА НА ПРАЦУ, ЗАБАРОНА ДЫСКРЫМІНАЦЫІ, ПРАВА НА АБАРОНУ 

АД БЕСПРАЦОУЯ.  

Аб'ект даследавання: грамадскія адносіны, якія складваюцца ў працэсе 

міжнародна-прававога рэгулявання асобных асноватворных правоў у сферы 

працы.  

Мэта працы: усебаковае асвятленне і аналіз міжнародна-прававога 

рэгулявання асобных асноватворных правоў у сферы працы.  

Метадалогія даследавання: аналіз, індукцыя, дэдукцыя, апісальны, а 

таксама фармальна-юрыдычны і іншыя метады навуковага пазнання 

Навуковая навізна даследавання: у дыпломнай працы зроблена спроба 

выявіць і прааналізаваць асноўныя праблемы міжнародна-прававога рэгулявання 

права на абарону ад беспрацоўя і права на роўнасць у працы без якой бы там ні 

было дыскрымінацыі. У выніку праведзенага даследавання былі выпрацаваны 

прапановы па ўдасканаленні заканадаўства Рэспублікі Беларусь. У прыватнасці, 

абгрунтавана неабходнасць замацавання на заканадаўчым узроўні асноў для 

размежавання выпадкаў дыскрымінацыі і дыферэнцыяцыі, а таксама іх прыкмет; 

поўнага або частковага перанясення цяжару даказвання на адказчыка для 

павышэння эфектыўнасці дзеяння антыдыскрымінацыйнага заканадаўства; 

устанаўлення дыферэнцыраваных дапамог па беспрацоўі і іх разліку для кожнай 

катэгорыі беспрацоўных індывідуальна з улікам страхавога стажу, прычыны 

звальнення і інш., а таксама аб павышэння памеру дапамогі па беспрацоўі да 50-

100% бюджэту пражытачнага мінімуму для грамадзян, якія страцілі працу па 

незалежных ад іх прычынах, пры выкананні імі патрабаванняў аб наяўнасці 

мінімальна неабходнага страхавога стажу і актыўным пошуку працы.  

Атрыманыя ў ходзе даследавання вывады могуць быць выкарыстаны ў 

праватворчай дзейнасці і ў далейшых навуковых даследаваннях. 

Дыпломная праца з'яўляецца самастойна выкананым даследаваннем. 
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SUMMARY 

Scope of work: 58 pages, 57 sources used.  

Keywords: INTERNATIONAL LEGAL REGULATION, THE RIGHT TO 

WORK, THE PROHIBITION OF DISCRIMINATION, THE RIGHT TO 

PROTECTION FROM UNEMPLOYMENT.  

The object of research: the social relationships emerging in the process of 

international legal regulation of certain fundamental rights in the world of work.  

The aim: comprehensive coverage and analysis of international legal 

regulation of certain fundamental rights in the world of work.  

Research methodology: analysis, induction, deduction, descriptive, as 

well as formal legal and other methods of scientific knowledge. 

Scientific novelty of the research: in the thesis, an attempt was made to 

identify and analyze the main problems of international legal regulation of the right 

to protection from unemployment and the right to equality in labor without any 

discrimination. As a result of the study, proposals were developed to improve the 

legislation of the Republic of Belarus. In particular, the necessity of fixing at the 

legislative level the foundations for distinguishing cases of discrimination and 

differentiation, as well as their features; full or partial transfer of the burden of proof 

to the defendant in order to increase the effectiveness of anti-discrimination 

legislation; the establishment of differentiated unemployment benefits and their 

calculation for each category of the unemployed individually, taking into account 

the length of service, the reason for dismissal, etc., as well as increasing the amount 

of unemployment benefits to 50–100% of the subsistence minimum budget for 

citizens who have lost their jobs for reasons beyond their control, when they meet 

the requirements for the presence of the minimum required insurance period and 

active job search.  

The findings obtained in the course of the study can be used in law-making 

activities and in further scientific research.  

The thesis is an independent research. 

 


