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турного образования в  университетах и  колледжах США, а  имен-
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grams for the practical intercultural interaction skills formation for the 
organization of educational activities in micro (academic) and macro 
(social) spaces are considered.
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Технология поликультурного образования особенно акту-
альна для учебных заведений, в  которых присутствует значи-
тельное количество иностранных студентов, что требует соз-
дания соответствующей структуры межкультурной адаптации. 
В случае если технология поликультурного образования эф-
фективно задействована, она, согласно исследованию О.  Окой-
е-Джонсон [1], поможет снизить проявления негативных куль-
турных представлений о других нациях и будет способствовать 
разностороннему развитию студентов в  качестве активных 
членов социума, а также повысит академическую успеваемость. 
Кроме того, проведение мероприятий и занятий, стимулирую-
щих культурную направленность (например, знакомство с  му-
зыкальными, художественными, кулинарными особенностя-
ми представителей других стран) обеспечит, согласно М.  Рид, 
развитие навыков познавательного мышления и  творческой 
активности [2]. Поэтому, роль консультационных центров по 
подготовке иностранных студентов заключается в  создании 
и  поддержке технологии поликультурной академической сре-
ды, которая должна сократить как образовательный, так и со-
циокультурной разрыв между гражданами принимающей стра-
ны и иностранными студентами [1].

Важно также отметить, что технология поликультурного 
образования должна предотвращать негативные факторы, вли-
яющие на поликультурную образовательную систему. Одним 
из факторов такого характера можно считать, по утверждению 
Г.  Амени-Диксон  [3], убеждение в  необходимости подавления 
личностью собственных культурных традиций, для того, чтобы 
быть принятым социумом принимающего государства.

Кроме того, важным аспектом является решение проблем 
культурного разнообразия. Так, ошибочно относиться к  поли-
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культурной группе студентов как к  личностям, которые иден-
тичны между собой, и  применять ко всем студентам одинако-
вую образовательную стратегию, а  также тестирование для 
измерения успешности и дальнейшего адаптационного распре-
деления. В таком случае, студенты будут распределены соглас-
но одинаковым критериям. Такого рода действия могут приве-
сти к  академической неуспеваемости студентов, особенно тех, 
кто представляет немногочисленные национальные группы. 
Таким образом, одной из задач технологии поликультурного 
образования является предоставление дифференцированных 
задач и инструкций [4].

В итоге, Дж. Данзи, К. Реул и Р. Смит [5] выделили составляю-
щие успешной технологии поликультурализма, среди которых:

–  достаточный профессиональный уровень работников 
консультационного центра, которые способны на проведение 
взаимодействия с  представителями других культурных групп 
и предоставления им социальной, а также психологической под-
держки;

– техническое оснащение учебных заведений и консультаци-
онных центров (которые обеспечивают возможность совмест-
ного обучения, отдыха), а также других помещений, которые не-
обходимы для проведения культурных мероприятий (таких как 
конференции, национально-направленные вечера и т.д.);

–  необходимость дифференциации учебного и  подготови-
тельного материала, который будет учитывать культурные осо-
бенности индивида.

Поликультурное образование требует, как заявляли Т.  Хо-
вард, Г.  Гэй [6] и  Ф.  Илмаз [7], чтобы студенты, которые пред-
ставляют другие государства, имели равенство возможностей, 
независимо от их расового, национального, языкового, культур-
ного происхождения. А это, в  свою очередь, предусматривает 
нейтральное отношение к таким личностям со стороны прини-
мающего общества, которого можно достичь организацией об-
разовательных и  подготовительных программ в  соответствии 
с поликультурными принципами.



68

Исходя из приведенных характеристик поликультурного об-
разования, мы можем выделить два вида технологий, каждый 
из которых имеет практическое применение в  университетах 
и колледжах США.

Так, первый вид представлен получением знаний об особен-
ностях других культур и  наличием отличий от культуры соб-
ственной. Соответственно, эта технология предусматривает 
проведение информационно-направленных мероприятий, при-
мером организации которых может выступать колледж Санта 
Моники, в котором проводятся Международные образователь-
ные недели (International Education Week) [8], которые дают воз-
можность объединения более 3300 иностранных студентов из 
более 100 стран мира, проходящих обучение в данном учебном 
заведении. Организация такого мероприятия является совмест-
ной инициативой Государственного департамента и Министер-
ства образования США.

В рамках Международной образовательной недели органи-
зовывается большое количество встреч, фестивалей, имеющих 
культурную значимость, среди которых:

1.  Фестиваль глобального общества (Global Citizenship Day 
Festival) [9] – имеет целью ознакомление студенческого сообще-
ства с разнообразием культур учащихся колледжа, что включа-
ет музыкальный компонент, игры, кулинарию и т.д.;

2.  Международный киноэкран (International Film Screening) 
[10]. Инициатива имела место в  период проведения «Между-
народной образовательной недели» 2014 года и  была направ-
лена на прославление известного китайского режиссера путем 
просмотра его фильма. Культурное знакомство с  творчеством 
представителя другой страны проводилось профессорами ки-
новедения (Джош Канин (Josh Kanin)) и современных искусств 
(Сяочжоу Ву (Xiaozhou Wu));

3. Международный день (International Day) [11]. Мероприятие 
предоставляет возможность проведения межличностного кон-
такта со студентами из разных стран мира, а также позволяет оз-
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накомиться с интересными фактами относительно других стран 
и культур;

4.  Международная площадка для разговора (World Chat 
Sessions) [11], в  рамках которой предоставляется возможность 
проведения общения с иностранными студентами на их родном 
языке. Соответственно, студенты из других стран предоставля-
ют информацию об основах своего языка и культуры.

Таким образом, первый технологический вид представлен 
на примере колледжа Санта-Моники мероприятиями, во время 
проведения которых, иностранные студенты и студенты прини-
мающей страны получают возможность усвоения новой куль-
турной информационной составляющей и  может быть нами 
сформулирован как информационно-социокультурная техноло-
гия поликультурного образования.

В свою очередь, второй вид технологий определяется индиви-
дуально направленной адаптационной деятельностью иностран-
ного студента, которая может включать участие в культурных со-
обществах, преодоление проблемных ситуаций, возникающих во 
время пребывания в незнакомой культурной среде.

Для примера рассмотрим программу, которая действу-
ет в  Техасском университете в  Остине, а  именно «Ориентация 
иностранных студентов и  проведение мероприятий» (New 
International Student Orientation & Events) [12], которая способ-
ствует организации ознакомительных и приветственных меро-
приятий для иностранных студентов в весенний и осенний пе-
риоды. Данные мероприятия дают возможность познакомиться 
со своими будущими сокурсниками и получить базовую социо-
культурно- направленную информацию об учебном заведении, 
штате Техас и Соединенных Штатах в целом. Программа «Ориен-
тация иностранных студентов...» предусматривает проведение 
информационных сессий, а  также мероприятий развлекатель-
ного плана (состоящих из посещения родео и совместных похо-
дов к известным природным достопримечательностям).

Таким образом, данная программа направлена на повыше-
ние межличностного взаимодействия между американскими 
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и иностранными студентами и предусматривает ознакомление 
последних с  культурными особенностями Техаса. Совместное 
посещение мероприятий способствует созданию коллективной 
атмосферы и более эффективной адаптации новых студентов из 
других стран.

Интересный опыт участия студентов в  межкультурных ор-
ганизациях представлен в  Йельском университете, в  котором 
действует не только множество программ культурного плана, 
но и созданы культурные центры для студентов из других стран 
на базе обособленного структурного подразделения универси-
тета – Йельского колледжа. В культурных центрах размещаются 
студенческие организации, которые могут проводить встречи, 
выставки и  т.п. Кроме конференц-залов, каждый центр имеет 
библиотеку, компьютерную технику и другие условия, позволя-
ющие им выступать в качестве центров социального плана для 
иностранных студентов (имеющих различные культурные осо-
бенности) и  способствовать развитию поликультурного обще-
ства университета [13].

Йельский университет координирует деятельность четы-
рех культурных центров: афро-американского (Afro-American 
Cultural Center), азиатско-американского (Asian American 
Cultural Center), латинского (La Casa Cultural), а также культурно-
го центра коренных жителей Америки (Native American Cultural 
Center). Рассмотрим более подробно основные положения этих 
центров:

1. Афро-американский культурный центр направлен на со-
хранение и развитие традиций исторического, культурного, ин-
теллектуального и  социального движения африканской диас-
поры в Йельском университете и г. Нью-Хейвен. Центр (который 
был основан в 1969 году) имеет богатую историю своего суще-
ствования в  качестве площадки для объединения афроамери-
канской общины и  ознакомления других студентов универ-
ситета с  культурным разнообразием африканской диаспоры. 
Основными своими целями центр определяет: предоставление 
студентам африканской диаспоры пространства для поиска со-



71

циальной поддержки и  формирование уважения к  своей куль-
турной идентичности; поддержка личностного, академического 
и профессионального развития иностранных студентов-афроа-
мериканцев посредством проведения консультационных меро-
приятий и  т.д. Основными мероприятиями центра являются: 
церемония приветствия нового студента (Jubilee! New Student 
Welcome Ceremony), выходные для семьи и друзей (Family & Friends 
Weekend), зимний праздник (Winter Gala) [14];

2. Азиатско-американский культурный центр играет ключе-
вую роль в развитии более тесного сотрудничества между уни-
верситетом и азиатским сообществом иностранных студентов. 
Центр оказывает помощь азиатским студентам в  повышении 
их «присутствия» в  учебном заведении, что выражается в  со-
вместной деятельности студентов из Азии, представителей 
Йельского университета и  представителей общины Нью-Хей-
вен в изучении культур, участия в традиционных мероприятиях 
[15]. Основным образовательно-культурным событием центра 
можно считать Паназиатско-американский месяц наследия (Pan 
Asian American Heritage Month (PAAHM);

3. Латинский культурный центр [16] способствует объеди-
нению латиноамериканских студентов и  предоставлению им 
пространства, в  котором культурное наследие латиноамери-
канских стран может изучаться студентами университета и со-
обществом Нью-Хейвен. Главным мероприятием, организуемым 
Центром является Месяц латинского наследия (Latinx Heritage 
Month) [17];

4. Культурный центр коренных жителей Америки имеет це-
лью поддержку постоянного присутствия в качестве студентов 
университета представителей коренных народов Соединенных 
Штатов. Основными ценностями, которые продвигает центр, 
являются: развитие индивидуальной и  общественной целост-
ности народов; поддержка культурного наследия путем изуче-
ния истории и т.д. Основными мероприятиями, которые прово-
дит центр выступают: урок гавайского языка (Hawaiian Language 
Class), встреча Ассоциации коренных американцев в  Йельском 
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университете (The Association of Native Americans at Yale (ANAAY) 
Meeting), класс крикского языка (Mvskoke Language Class) [18].

В итоге, второй технологический вид предполагает ин-
дивидуально-направленное участие иностранного студента 
в программах социокультурного плана, а также национальных 
сообществах, где предоставляется возможность получить ин-
формационную составляющую о культурных особенностях при-
нимающей страны, а также совершенствовать навыки межкуль-
турного взаимодействия, что предусматривает, в  частности, 
формирование способностей преодоления ситуаций проблем-
ного характера. Опираясь на характеристику деятельности дан-
ного вида технологий, мы можем ее выделить в  качестве лич-
ностно-программной технологии поликультурного образования.

Таким образом, рассмотрев существующие практически 
направленные программы университетов и  колледжей США, 
мы выделили два основных типа технологий поликультурно-
го образования, а  именно информационно-социокультурный 
и личностно-программный. Однако, следует учитывать, что их 
применение отдельно друг от друга может привести к положи-
тельным результатам аккультурации иностранных студентов 
только частично. Поэтому, наиболее эффективным является 
одновременное использование всех типов во время проведения 
адаптационного процесса, что позволит выстроить взаимосвязь 
«информирование – межличностное взаимодействие – личност-
но-программное участие».

Однако поликультурное образование не может происходить 
самостоятельно. Поэтому, необходимо рассмотрение элемен-
тов, которые используются для эффективной социокультурной 
адаптации, при объединении создающих технологию медиа-об-
разования, что демонстрирует перспективность дальнейшего 
исследования данной темы.
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