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В статье рассматривается проблема формирования человече-
ского капитала, что обусловлено объективными потребностями со-
временного этапа социально-экономического развития общества. 
Данная проблема требуют принятия человеческих ценностей, фор-
мируемых в семье, что создает в государстве устойчивый экономи-
ческий рост, высокий уровень благосостояния населения и достой-
ное качество жизни в межкультурном общении.
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Современное общество развивается бурными темпами, 
что связано с непрерывным международным обменом инфор-
мацией, технологиями, кадровым потенциалом, культурой. В 
каком бы государстве ни проживал современный человек, ему 
необходимо формирование такого качества, как человеческий 
капитал.

Известно, что капитал – это все то, что способно приносить 
доход; ресурсы, созданные людьми для производства товаров 
и услуг; источник дохода в виде средств производства [1, c. 167]. 
Однако нас заинтересовал вопрос, что же такое человеческий 
капитал и сможет ли он повлиять на развитие межнациональ-
ной культуры?

Нам импонирует определение американского ученого Гарри 
Беккера, который считает, что человеческий капитал – это сово-
купность инвестиций в человека для повышения его способно-
сти к труду, получения образования, приобретения професси-
ональных навыков [2]. Однако Всемирный банк [3] дополняет, 
что для формирования человеческого капитала необходимы 
также затраты на питание, одежду, коммунальные расходы, 
здравоохранение и развитие культурных навыков. Еще более 
интересным становится ответ на вопрос: как формируется че-
ловеческий капитал и кто формирует человеческий капитал?

Авторы статьи глубоко убеждены, что источником форми-
рования человеческого капитала является семья. Часто семью 
называют малой экономикой, так как ее деятельность связа-
на с потребительским спросом, а сбережения и накопления 
семьи становятся основой для инвестиционной деятельности 
и предложений. Характерная особенность семьи состоит еще 
и в том, что ее деятельность связана с неформальной эконо-
микой: это и зона занятости; зона неформальных трудовых 
и культурных отношений; плотные сплетения родственного, 
дружеского обмена информацией, оказание взаимной помощи 
и т.д. Именно семья становится основным звеном цепи процес-
са создания и накопления человеческого капитала и культур-
ных ценностей.
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Процесс формирования человеческого капитала включает 
в себя:

1) создание условий для производства человеческого капи-
тала, включающего семейный бюджет и ведение домашнего хо-
зяйства;

2) выполнение детородной функции и функции социализа-
ции всех членов семьи в условиях межнациональных культур;

3) реализацию человеческого капитала через участие всех 
членов семьи в рыночном международном хозяйстве.

Безусловно, на процесс формирования человеческого капи-
тала влияют факторы.

Первый фактор формирования человеческого капитала – 
это людские трудовые резервы. Первоначальной стадией соз-
дания человеческого капитала считается построение матери-
альной базы за счет семейного бюджета и ведения домашнего 
хозяйства. На этом этапе создаются людские резервы. Семья 
должна быть нуклеарная, где не только родители и дети, но 
и прародители, дети, внуки. Семья развивается и одновременно 
адаптируется к социально-экономической системе, включается 
в межнациональную систему культур, осуществляет образова-
ние и воспитание всех членов семьи.

Второй фактор формирования человеческого капитала – на-
личие у семьи доходно-имущественного потенциала, который 
включает в себя недвижимость, земельный участок, капиталь-
ные и финансовые активы, современные товары длительного 
пользования. Именно наличие богатства обеспечивает необхо-
димую свободу деятельности. Обладание богатством снижает 
зависимость семьи от рынка труда, реализует возможности раз-
вития международного семейного бизнеса, получение дополни-
тельного образования, соответствующего мировым стандартам. 

Третий фактор формирования человеческого капитала – 
возможности участвовать в производстве, творить, строить, 
создавать ценности, отвечающие международному стандарту 
качества. 
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Четвертый фактор формирования человеческого капитала – 
вложение капитала в детей. Формирование человеческого ка-
питала рассматривается как долгосрочные вложения капитала 
родителями в детей. Каждый родитель предполагает получить 
отдачу, которая может быть в виде удовлетворения определен-
ных духовно-культурных потребностей, денежной помощи в от-
даленном будущем. 

Пятый фактор формирования человеческого капитала – ин-
вестирование в профессию. Эффективное управление человече-
ским капиталом связано с трудовой карьерой человека, возмож-
ностью выполнять сложный труд, внедрять инновации, поэтому 
необходима информации о том, что происходит с работником на 
разных этапах карьеры, как профессия помогает осуществлять 
международные проекты и впитывать межнациональную куль-
туру.

Шестой фактор формирования человеческого капитала – се-
мейный бизнес. Важная роль в развитии человеческого капитала 
отводится семье в связи с налаживанием бизнеса. Это предпола-
гает наличие ресурсов для стартового капитала, определенной 
квалификации, достаточное количество работающих членов 
семьи, соответствующих мотиваций, определение рыночной 
ниши. От благоприятного сочетания этих факторов зависит 
успех семейного бизнеса, возможности семьи включиться в ры-
ночные международные отношения в качестве конкурентоспо-
собных хозяйственных единиц.

Для формирования человеческого капитала профессором 
А. И. Юрьевым [4] для человека определен набор качеств, ко-
торыми он должен обладать: жизнеспособность, работоспособ-
ность, способность к инновациям и обучению. Авторы статьи 
к этим характеристикам добавляют еще и такое качество, как 
знание межнациональных культур, потому что сегодня повы-
шен спрос на инновации, новые технологии, высокий произво-
дительный труд в условиях межнациональных культур.

Седьмой фактор формирования человеческого капитала – 
здоровье семьи. Статистика [5] упрямо говорит о том, что здо-
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ровье человека зависит на 50% от образа жизни, на 20% от при-
родных и социальных факторов, на 30 % от медицины. Другими 
словами, наше здоровье на 70% зависит от нас самих.

Итак, суммируя рассуждения о том, что же такое человече-
ский капитал, утверждаем, что человеческий капитал – это:

1) людские трудовые резервы, создаваемые каждой семьей;
2) наличие доходно-имущественного потенциала семьи;
3) возможности человека участвовать в производстве, тво-

рить, строить, создавать международные ценности;
4) вложение средств в развитие и культурное воспитание 

детей;
5) инвестиции в будущую профессию;
6) ведение семейного бизнеса;
7) мобильность, мотивация физического здоровья человека.
Таким образом, формирование человеческого капитала ста-

новится национальным приоритетом для любой страны, пря-
мым вкладом в ВВП [6]. Однако этот приоритет не в усиленном 
финансировании отдельных социально-экономических секто-
ров, а в проведении серьезных структурных реформ, соответ-
ствующих принципам межнациональных культур, что стано-
вится основой исследования науки аксиологии.
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