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Дипломная работа: 53 с., 6 рис., 10 табл.,  30 источников. 
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Тема дипломной работы – Управление трудовыми ресурсами 

организации и направления его совершенствования (на примере ООО 

«Зара БЛР»). 

Объект исследования – ООО «Зара БЛР». 

Предмет исследования – действующая система управления и 

мотивация трудовых ресурсов ООО «Зара БЛР». 

Цель исследования - разработка рекомендаций по 

совершенствованиюсистемы управления трудовыми ресурсами ООО «Зара 

БЛР» для повышения эффективности производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

Нормативную базу исследования составили действующие 

законодательные и нормативные документы. 

Информационной базой исследования обнаруживаются 

официальные статистические материалы, данные первичного учета и 

отчетности объекта исследования. 

В процессе написания дипломной работы были использованы следующие 

методы научного исследования: анализ, синтез, сравнение, группировки, 

планирование, прогнозирование и другие. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников сопровождаются ссылками на их авторов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Thesis: 53 p., 6 fig., 10 table, 30 sources. 

Keywords: LABOR FORCE, LABOR, LABOR EFFICIENCY, 

PRODUCTION, LABOR INTENSITY, WAGES. 

The topic of the thesis is Management of the organization's labor 

resources and the direction of its improvement on the example of Zara BLR 

LLC. 

The object of the study is Zara BLR LLC. 

The subject of the study is the current management system and 

motivation of the labor resources of Zara BLR LLC. 

The purpose of the study is to develop recommendations for improving 

the labor management system of Zara BLR LLC to improve the efficiency of the 

production and economic activities of the enterprise. 

The regulatory framework of the study was compiled by current 

legislative and regulatory documents. 

The information base of the study reveals official statistical materials, 

data of the primary accounting and reporting of the study object. 

In the process of writing the thesis, the following methods of scientific 

research were used: analysis, synthesis, comparison, grouping, planning, 

forecasting and others. 

The author of the work confirms that the calculation and analytical 

material given in it correctly and objectively reflects the state of the studied 

process, and all borrowed from literary and other sources are accompanied by 

references to their authors. 

 

 

 


