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Научная литература современного периода часто содержит понятие 
«человеческий капитал», впервые указанное в трудах экономиста Теодо-
ра Шульца, работы которого («Формирование капитала образования», 
«Инвестиции в человеческий капитал», 1960-1961 гг.) стали хорошо из-
вестны широкой публике. Будучи лауреатом Нобелевской премии по 
экономике, Теодор Шульц определил человеческий капитал следующим 
образом: «Существуют как врожденные человеческие ресурсы и способ-
ности, так и приобретенные. Врожденный человеческий капитал – ори-
гинальная совокупность генов, присущая отдельной личности с рожде-
ния». [1, с. 25]. Некоторыми учёными, такими как Л. Эдвинсон, М. 
Мэлоун, В. Л. Иноземцев, человеческий капитал рассматривается как 
составляющая интеллектуального капитала. 
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В настоящее время исследователи все еще не дали точное определе-
ние термину «интеллектуальная миграция». В широком смысле интел-
лектуальная миграция подразумевает миграцию учёных, исследовате-
лей, а также студенческую миграцию, растущая популярность которой 
особенно заметна. В более узком смысле интеллектуальная миграция – 
это только перемещение учёных и представителей исследовательских 
кругов. 

Интеллектуальная миграция является причиной: «утечки умов», или 
«brain drain», которая характеризуется упадком экономической произво-
дительности страны-донора [2, с. 681–730] и уменьшением количества 
высококвалифицированной рабочей силы, а также падением инвестици-
онной привлекательности страны, что приводит к дальнейшей студенче-
ской и рабочей эмиграции [3, с. 92-96]; «притока умов», или «brain gain», 
который характеризуется увеличением экономической производитель-
ности и инвестиционной привлекательности страны, а также «циркуля-
ции умов», или «brain circulation», которая также известна как временная 
трудовая миграция. Циркуляция умов – процесс, при котором наблюда-
ется студенческая и рабочая миграция с последующим возвращением в 
родную страну, при этом целью данной миграции является обучение и 
накапливание необходимого опыта. Данный вариант является наиболее 
выгодным для развивающихся стран. 

Из вышесказанного следует, что интеллектуальная миграция – это 
перемещение и перераспределение интеллектуального капитала, а сле-
довательно, и человеческого, который при «притоке умов» или «утечке 
умов» перемещается только в одном направлении. Развитие современно-
го глобального мирового рынка труда, а также усиление борьбы за ин-
теллектуальный капитал стали причинами того, что развивающиеся 
страны (в т. ч. Китай) стали предпринимать меры по удержанию челове-
ческого капитала в стране.  

В настоящее время Китай является абсолютным лидером по числу 
студентов, получающих образование за пределами страны [4], в связи с 
чем руководство страны приступило к процессу поиска вариантов во-
влечения в рабочий процесс молодого трудоспособного населения, по-
лучившего образование за пределами государства и аккумулировавшего 
опыт зарубежных стран. В 2020-2021 годах количество китайских сту-
дентов, получивших образование за пределами страны, составило более 
820 000 человек. Наиболее популярными странами для обучения были 
признаны США, Канада, Великобритания, Австралия, Сингапур [5, с. 4]. 

Основными привилегиями студентов, вернувшихся в Китай после 
обучения в иностранных университетах, является возможность трудо-
устройства на должности, для которых характерна более конкурентоспо-
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собная заработная плата, а также быстрый профессиональный рост. Гос-
ударство также освобождает выпускников иностранных университетов 
от ограничений на въезд и выезд из Китая, инвестирует в научно-
исследовательскую деятельность, а также отменяет запрет на смену про-
писки [5, c. 6]. 

Выбор города для возвращения тесно связан с политикой местных 
властей. Например, Шанхай имеет более удобную политику регистра-
ции, чем другие города, которая отменяет действующее прежде ограни-
чение, требующее от граждан вернуться в Китай в течение двух лет по-
сле окончания учёбы за границей. Регистрация в Шанхае передаётся и 
детям, которые смогут учиться в лучших школах и университетах города 
и получат преимущества при сдаче государственного экзамена «гаокао». 
Также регистрация позволяет купить квартиру без дополнительных пе-
реплат, а в определённых случаях - две квартиры. Более того, регистра-
ция гарантирует медицинское страхование даже для неработающих чле-
нов семьи, например, для детей [6]. В городах создаются бизнес-
инкубаторы, которые предоставляют консультации по предпринима-
тельству, способствуя созданию идеальной предпринимательской среды 
для развития бизнеса [7, с. 12]. Среди льгот также числится покупка ав-
томобиля без уплаты НДС в течение одного года после возвращения в 
Китай [8].  

Спонсируемая КНР программа обучения студентов из Китая в уни-
верситетах России, Украины и Беларуси является хорошим примером 
китайской политики в вопросе студентов, получающих образование за 
пределами страны. Студенты имеют возможность обучаться по любому 
направлению, за исключением тех, что имеют непосредственное отно-
шение к языку, литературе или искусству. Также одним из главных кри-
териев успешного принятия на программу обучения является удовлетво-
рительное владение русским языком [9]. 

Число китайских студентов, обучающихся за границей, продолжает 
расти, при этом всё больше студентов после обучения возвращаются в 
Китай: доля людей, возвращающихся в Китай, составляла 31% от доли 
всех выезжающих в 2007 году, 78% - в 2018 году [5, с. 3]. Таким обра-
зом, можно сделать вывод о высокой эффективности мер, проводимых 
руководством Китая, однако в будущем предстоит совершенствовать си-
стему регулирования интеллектуальной миграции. 
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